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Yleistd ammattiosaamisen
naytoistd ja
tyossdoppimisesta

asite ndyttd voidaan ymmartaa eri tavoilla. Tassa esitteessd

kasitelldadn nuorten ammattiosaamisen nayttdja ja tydssdoppi-

mista. Tekstissd kdytetddan ammattiosaamisen naytoistd myos
pelkkad sanaa nayttd. Naytoilld voidaan tarkoittaa lisaksi aikuisten
ammattitutkintoihin - perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin
- sisdltyvid nayttotutkintoja, niiden osia tai nuorten ammattiosaamisen
nayttoja.

Korkealaatuinen opetus sailyttdd ammatillisen koulutuksen veto-
voiman. Naytot ja tydssdoppiminen ovat olennainen osa ammatillista
opetusta. Niiden laadun takaaminen edistda koulutuksen kiinnosta-
vuuden kasvua ja samalla opettajatyon kehittymista.

Nayttojen tarkoituksena on opetusviranomaisten mukaan kehittaa
opetuksen laatua, tydelamayhteyksia, yhtendistdd opiskelija-arviointia
ja tehostaa siirtymistd koulutuksesta tydelamaan. Naytot voidaan jar-
jestdd tydssdoppimisen yhteydessd tai siitd irrallaan. Paikkana voi olla
tydssdoppimispaikka, muu tyopaikka tai oppilaitos.

Naytdissa arvioidaan osa ammatillisesta osaamisesta, ne eivat kor-
vaa ammatillisen osaamisen opiskelija-arviointia kokonaan. Asia on
saddetty nayttdja koskevassa lainmuutoksessa ja Opetushallituksen
uusituissa perustutkintojen perusteissa. Ammatillisen opintokokonai-
suuden paattétodistuksen arvosana muodostuu nayttéjen ja muun
opiskelija-arvioinnin perusteella.

Kaytdnnossa naytot vahentavat ammatillisten opettajien aiemmin
pitdmien teoria- ja tyokokeiden tarvetta, mutta ne eivat vdhennd opis-
kelijan tarvitsemaa jatkuvaa palautetta osaamisensa kehittymisesta.

Lainsdddanndn mukaan koulutuksen jarjestdjdt vastaavat nayttdjen
suunnittelusta, toteuttamisesta, arvioinnista, kehittamisesta ja yhteis-
tyosta tydeldman kanssa. Kdytanndssa ammatilliset opettajat toteutta-
vat koulutuksen jarjestdjdn lakisdateiset tehtdvat. Opettajien tulee saada
tehtdviin tydnantajansa maaradys ennen tyon aloittamista.

Koulutuksen jdrjestdjan opetussuunnitelmassa on oltava suunni-
telma ndyttdjen ja tydssdoppimisen toteuttamisesta ja arvioinnista.
Lisaksi tarvitaan koulutuksen jarjestdjan ja tydpaikan vélinen kirjallinen
sopimus, joka on tarked osa nayttjen ja tyossaoppimisen toteuttamista
(ammatillisen koulutuksen asetusmuutos 603/2005, 5 §). Siind pitad
sopia muuan muassa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen tavoitteet ja
sisallot.

Sopimuksessa sovitaan myds tydssdoppimisen ja ndyttojen kestot,
ajoitukset, ohjaukset, arvioinnit ja mahdolliset tydnantajakorvaukset.



> Ndytto: "Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa kou-
lutuksessa opiskelijan ammatillista osaamista tulee muun
arvioinnin ohella arvioida opiskelijan tyopaikalla, oppilai-
toksessa tai muussa koulutuksen jarjestdjan osoittamassa
paikassa tyotilanteissa tai -tehtavissd antamien ammatti-
osaamisen nayttojen perusteella” (Ammatillisen koulutuksen
laki, muutos 601/2005, 25 §)

> Tyo6ssdoppiminen: "Tyopaikalla kiytannon tyGtehtdvien
yhteydessa jarjestettdva koulutus perustuu koulutuksen
jarjestdjan ja tyopaikan valiseen kirjalliseen sopimukseen.
Sopimukseen otettavista asioista ja koulutuksen jérjesta-
misestd saddetadn tarkemmin asetuksella. Muuten kuin
oppisopimuskoulutuksena jarjestettava tyopaikalla tapah-
tuva koulutus jarjestetdan siten, ettd opiskelija ei ole tyo-
sopimussuhteessa tyonantajaan, tai erikseen niin sovitta-
essa laatimalla tyésopimus.” (Ammatillisen koulutuksen

laki 630/1998,16 §)

Opettajan ndytto- ja
tyossdoppimistyon
korvaaminen

irka- ja tyoehtosopimuksen maaraykset linjaavat opettajan

tyota tyossdoppimisen ohjauksessa ja ammattiosaamisen

nayttéjen jarjestamisessad. Kunnallisen opetusalan virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaan tydssdoppimisen ohjaus madritellddn
opetusvelvollisuustydajassa seuraavasti: "Jos opettajalle maédratdan
opiskelijoiden tydssaoppimisen ohjaustehtava, luetaan tehtévan
tydmadraa vastaava tyOaika opettajan opetusvelvollisuuteen.”
(OVTES 2007-2009 osio C ammatilliset oppilaitokset, yhteiset
méaaraykset, 12 8 1. mom.)

Vastaavasti yksityiselld opetusalalla on kirjattu, ettd "ammatillisessa
oppilaitoksessa tydssdoppimisjaksolla olevan opiskelijan ohjaamisteh-
tava luetaan opettajan opetusvelvollisuuteen” (Yksityisen Opetusalan
Liiton 1.11.2007-28.2.2010 palkkaussopimus 22 a §)
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Ennen kuin opettaja tekee tydssdoppimis- tai nayttotyotd, tydnan-
tajan on madrattava hanelle ohjaamistehtavd. Maarays kirjataan opetus-
velvollisuustunteina vuotuiseen opetusvelvollisuuteen. Kokonaistyo-
ajassa se kirjataan etukidteen tydaikasuunnitelmaan. Ohjaustyd kirjataan
opetusty6hon ja muuhun tydhon todellisen tuntimaardn mukaisesti.
Suunnittelun pohjana voi kdyttda OAJ:n ohjeistusta ammattiosaamisen
ndyttéjen toimeenpanosta. (www.oaj.fi>edunvalvonta > opetus>
ammatillinen koulutus>nayttojen toimeenpano.)

Tyossdoppimisen ohjaukseen liittyy aina opetusta, joka toteutetaan
kontaktiopetuksena tai -ohjauksena, puhelimitse tai verkon valityksella.
Tama opetus pitaa ottaa huomioon opetusvelvollisuustunteina opetus-
velvollisuustydajassa. Tydssdoppimisen ohjaukseen kuuluu lisdksi suun-
nittelua, valmistautumista ja arviointia. Etu- ja jalkikéteistyo sisdltyy
opetusvelvollisuustunteihin tai se pitda kirjata kokonaistydajassa muun
tyon tunteihin. Tydnantaja maarittda ohjauksen tason eli antaa resurs-
sit, tydajan. Opettajan tulee tehdd maardtty tydaika, ei enempad eikd
vahempaa.

Tyossdoppimisen ohjaukseen liittyvd matka-aika on kokonaistyo-
ajassa tyGaikaa ja se pitdd merkitd opettajan tydsuunnitelmaan.
Opetusvelvollisuustydajassa matkat tehdaan tyépéivan aikana, mutta
niita ei merkitd opetusvelvollisuuteen.

Kun ammattiosaamisen nédytot toteutetaan tydpaikalla tydssdoppi-
misen yhteydessa, niihin tarvittava opettajatyo tulee korvata kuten
tydssdoppimisen ohjaus. Naytot voidaan toteuttaa myds oppilaitok-
sessa, jolloin opettajatyo korvataan kuten muukin oppilaitoksessa
tapahtuva opetus.

Oppilaitoksessa
vai tyopaikassa?

mmatillisen koulutuksen lakimuutoksessa (L601/2005, 25 §,

2. mom.) ndytot maaratdan osaksi nuorten ammatillista

peruskoulutusta. Tydssaoppimisesta maaratdan lainsaa-
danndn lisdksi Opetushallituksen opetussuunnitelmien ja tutkintojen
perusteissa. Niissd todetaan lisdksi, ettd poikkeustapauksissa tydssa-
oppiminen voidaan toteuttaa oppilaitoksissa.

Poikkeustapaus on kyseessd muun muassa silloin, kun tyopaikka ei
toteuta tyOturvallisuusmaardyksia - lainsaddannon sadadds opiskelijalle
turvallisesta tydymparistosta ei toteudu - tai kun tyopaikka ei taytd
ammatillisen koulutuksen asetusmuutoksessa (A 603/2005, 5 §)
saadettyjd laatuvaatimuksia: "Sopimuksen tekemisen edellytyksend
on, ettd koulutustydpaikalla on kdytettdvissa opetussuunnitelman ja
ndyttotutkinnon perusteiden mukaisen koulutuksen ja ammattiosaa-



misen ndyttojen jarjestdmisen kannalta riittdvasti tuotanto- ja
palvelutoimintaa, tarpeellinen tyovalineistd sekd ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan patevéaa henkilokuntaa, joka
voidaan madarata opiskelijan vastuulliseksi kouluttajaksi.”

0AJ:n ndkemyksen mukaan myos korkeat tyonantajakorvaukset ja
pitkdt matkat ovat perusteltuja syitd siihen, ettd tydssdoppiminen ja
ndytot voidaan toteuttaa oppilaitoksessa eikd tyopaikassa.

Matkakorvaukset

pettaja joutuu usein matkustamaan tydssaoppimis- ja ndytto-

paikkoihin. Matkat kuuluvat opettajan normaaliin ty6hon.

Kunnallisella puolella matkakustannusten korvaus tapahtuu
KVTES:n liitteen 16, matkakustannusten korvaukset, mukaisesti ja
yksityiselld sektorilla verohallituksen ohjeiden mukaisesti tyématkana.
Lahtokohta korvauksissa on, ettd matkakulut, jotka ylittavat kodin ja
tavanomaisen tydpaikan vélisen matkan kulut, korvataan edullisinta
kulkuneuvoa kdyttden.

Tyossdoppimisen

maara

yossaoppimisen laajuus on vahintddn 20 opintoviikkoa. Enim-

mdismaarda ei ole madritelty, joten periaatteessa opiskelija

voisi suorittaa ammatillisten opintojen kaikki 90 opintoviikkoa
tydssdoppimisena.

OAJ ei kannata yli 20 opintoviikon ty6ssdoppimismaarid, koska
madrdn kasvaessa oppimisen laatu todenndkdisesti karsii. Tydpaikat
eivat vield kaikilta osin taytd asetuksen laatuvaatimuksia, tyoturvalli-
suus ei ole yhtd korkealla tasolla kuin oppilaitoksissa eikd tyopaikkojen
kulttuuri ja osaaminen kata opiskelijoiden opettamista, ohjaamista tai
opiskelija-arviointia. Myds opiskelijoiden tasa-arvo toteutuu parhaiten
oppilaitoksissa.

Tyonantajakorvaukset

y6nantajat vaativat toisinaan rahallista korvausta opiskelijoi-

den ohjaamisesta. OAJ ei kannata rahakorvausten maksamista.

Joskus on kuitenkin tilanteita, joissa korvaus on tarpeen.
Tallaisissa tilanteissa OAJ suosittaa, ettd korvaus olisi esimerkiksi
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oppilaitoksen kyseiselle ty6nantajalle antama tydpanos. Sosiaali- ja
terveysalan oppilaitos voisi esimerkiksi antaa tyopaikan tyontekijoille
terveysalan tyontekijoiden lakisddteistd tdydennyskoulutusta.

Nadyttojen lukumaddrd
ja jaksottaminen

petushallituksen ndyttokokeiluissa ndyttéja on ollut 3-6 tut-

kintoa kohden, mutta OAJ esittda, ettd ndyttojen lukumaara

voisi olla tatd pienempi. Kasvavat nayttdkustannukset
vahentavat oppilaitoksen muun ammatillisen opetuksen maaraa ja
saattavat siten heikentdd opetuksen laatua.

Tyossdoppiminen ja ndytét kannattaa jaksottaa siten, ettd koko
opiskelijaryhmad on niissd yhta aikaa, jos se on mahdollista. Pienilla
paikkakunnilla tydpaikkojen rajallinen maéra voi estdd jaksottamisen.
Jos opettajalla on samanaikaisesti sekéd oppilaitoksessa ettd tyopaikalla
olevia opiskelijoita, opettajan tyd on muun muassa vastuukysymysten
kannalta vaativaa. Opiskelijaryhman jakaminen on kalliimpaa kuin
jarjestely, jossa koko ryhma opiskelee yhdessa.

Opetus yksilollistyy -
opettajan tyomddrd
kasvaa

yossdoppiminen ja naytot yksiléllistavat opetusta. Koko

opetusryhma oli aikaisemmin yhtd aikaa opettajan kanssa

yhdessa tilassa. Naytdissa ja tydssdoppimisessa opiskelijat
hajaantuvat useaan paikkaan. He tarvitsevat opettajan apua ja tukea
samanaikaisesti monessa eri paikassa. Opettajatyota tarvitaan aikai-
sempaa enemman. Opetuksen yksilllistyminen on lisinnyt opiskeli-
joiden ohjaus- ja tukipalvelutarvetta.

Tietoverkkojen mahdollisuuksia ohjauksessa on toistaiseksi kdytetty
vain vdhan. Verkko-ohjaus saattaa olla hyva keino toteuttaa osa
ohjauksesta, mutta myos verkko-ohjauksen korvaukset on sovittava
ennen tyon aloittamista.



Opettajien
tyoeldmdyhteistyo

mmatillisen koulutuksen ja tyeldman yhteistyo tapahtuu

kaytdnnossa yksittdisen opettajan ja tyopaikkaohjaajan valilla

(Opetushallituksen néyttéselvitys 2008). Jotta tydelimiosaa-
minen levidisi oppilaitoksissa, koulutuksen jérjestdjén tulisi madrata
aikaisempaa useammat opettajat ochjaamaan ndyttoja ja tydssdoppi-
mista tyopaikoille.

Nykyisin oppilaitoksissa osa opettajista voi olla erikoistunut naytto-
jen ja tyossdoppimisen edellyttamaan tydelamayhteistydhon, jolloin
kaikille opettajille ei valttdmattd kerry asiasta kokemusta. Tydkierto
kehittdisi opettajan osaamista. Osa opettajista voisi hoitaa tehtavia
esimerkiksi muutamia vuosia, jonka jalkeen yhteistyo siirtyisi toisille
opettajille.

Nayttoperusteet
korvaavat kansalliset
ndyttoaineistot

petushallitus on alkanut pdivittda opetussuunnitelmien perus-

teita tutkintojen perusteiksi. Paivittdminen on kaikkien tutkin-

tojen osalta valmis vuonna 2010. Perusteissa méadaritellaan
osaaminen, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit, joita voi kdyttda
my0s ndytdissa. Perusteissa voi lisdksi olla ohjeita ndytén suunnittelusta,
toteuttamisesta, arvionnista, dokumentoinnista ja ndyttdpaikan valin-
nasta. Perusteet korvaavat nykyiset kansalliset ndyttdaineistot.

Tyopaikkaohjaajien
koulutus

y6paikkaohjaajien koulutus on Opetushallituksen selvitysten

mukaan toteutunut parhaiten siten, ettd ammatillinen opet-

taja pitdad koulutuksen tyopaikkaohjaajan tyopaikalla. Opetta-
jille tulisi luoda jérjestelmd, jossa heidat koulutetaan tydpaikkaohjaajien
kouluttajiksi ja jossa he saavat tyostd korvauksen.



Lomakkeet

yossdoppimis- ja nayttdlomakkeita tehdddn usein samaan

tarkoitukseen oppilaitoksen eri osastoilla. Kaikkien ty6ta

helpottaisi, jos lomakkeita voitaisiin suunnitella yhdessa
oppilaitoksen sisdlld ja eri oppilaitosten kesken.

Nayttojen ja

arvioinnin oikaisun

toimielin
oulutuksen jarjestdjan tulee perustaa ainakin yksi toimielin eli
ryhmd, joka hyvaksyy ndyttdsuunnitelman, valvoo nadyttoja,
pdadttda arvioitsijat ja kdsittelee kaikki opiskelija-arvioinnin

oikaisuvaatimukset. Toimielimeen valitaan tyo- ja elinkeinoeldman,

koulutuksen jarjestdjan, opettajien ja opiskelijoiden edustajat.
(L 601/2005).

Toimielimen kannattaa aina nimeta opettaja yhdeksi ndyttojen
arvioijista, koska se vahentaa toimielimelle tulevien oikaisuvaatimusten
maddraa verrattuna tilanteeseen, jossa arviointi on vain tyopaikan
edustajan vastuulla.

Ndyttojen edellyttdmien toimielinten madrd kannattaa pitda pie-
nend kustannusten vuoksi.

Opiskelija-arviointi

mmatillisen koulutuksen opiskelija-arviointia koskevaa

asetusta on kesalld 2008 muutettu siten, ettd viisiportai-

nen arviointiasteikko on muutettu kolmiportaiseksi.
Opetushallinto on perustellut muutosta muun muassa silla, etta tyo-
elaman nayttdarviointi helpottuu, kun arvosteluasteikko on kapeampi.



Ammattiosaamisen
naytot ja
tyossdoppiminen

Opettajan ja oppilaitoksen tulee
> sopia nayttoihin ja tyossaoppimis-

tehtaviin tarvittavasta tyoajasta

ja tyotehtavien sisallostd aina ennen

tyon alkamista.

Naytot ja tydssdoppiminen voidaan
toteuttaa myos oppilaitoksessa.

Tyossdoppimis- ja nayttopaikan on
taytettava tyoturvallisuusmaaraykset.

Tyossaoppimispaikan on taytettava
asetuksen maardamat laatu-
vaatimukset.

Tyossdoppimista ei tule kasvattaa
yli 20 opintoviikon laajuiseksi.

Nayttdja on ollut kokeiluissa

3-6 tutkintoa kohden, mutta OAJ
esittaa, ettd lukumaara voisi olla
tata pienempi.

v v v v Y

10






O
OAJ

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ
PL 20, 00521 HELSINKI
puh. vaihde 020 748 9600

oaj@oaj.fi www.o0aj.fi

01/2009 e Forssan Kirjapaino



