
Työhyvinvointirahaston säännöt 

 

1 § Rahaston perustaminen 

Opetusalan Ammattijärjestö OAJ ry perustaa Työhyvinvointirahaston, jonka 

peruspääoma on 10,0 miljoonaa euroa. Peruspääoma katetaan tasesiirrolla 

edellisten tilikausien ylijäämästä. Rahasto ei ole omakatteinen, vaan 

varallisuus sisältyy OAJ:n taseen sijoitusomaisuuteen. 

Rahasto on perustettu valtuuston päätöksellä 19.8.2020. 

2 § Tarkoitus 

Työhyvinvointirahaston tarkoituksena on Opetusalan Ammattijärjestön 

jäsenten työhyvinvoinnin, työturvallisuuden ja työsuojelutyön edistäminen. 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi työhyvinvointirahasto myöntää varoja 
työhyvinvoinnin, työturvallisuuden ja työsuojelun kehittämishankkeisiin ja 

koulutukseen, sekä työnantajien ja työntekijöiden työelämän laatua edistävään 

toimintaan.  

OAJ:n yhdistys voi hakea rahastosta tukea jäsenille suunnattuihin 

kehittämishankkeisiin ja koulutuksiin edellä mainittuihin tarkoituksiin.  

OAJ:n jäsenten muodostama koulutus-, kasvatus- tai tutkimusalan yhteisö voi 

hakea rahastosta tukea edellä mainittuihin tarkoituksiin. 

Työhyvinvointirahaston tarkoituksena on lisäksi tukea OAJ:n jäsenten tekemää 

tutkimusta ja alan kehittämistä edellä mainituissa asioissa stipendein.  

3 § Rahaston kartuttaminen 

Rahastoa kartutetaan pääasiallisesti sijoituspääoman tuotoilla, lahjoituksilla ja 
valtuuston päätöksen mukaan tietyllä tilikauden voitto-osuudella, joka voi olla 

enintään 10 % järjestön tilivuoden ylijäämästä. Tukirahastoon siirrettävä 
tilikauden ylijäämän osuus pienenee vastaavasti.  
 
 

4 § Rahaston varojen hoito ja niiden sijoittaminen  
 

Rahaston varojen hoidosta ja sijoituksesta vastaa OAJ:n hallitus taloussäännön 
määräysten ja hyväksyttyjen sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.  

  



5 § Rahaston varojen käyttäminen  
 

Rahaston varoja käytetään OAJ:n hallituksen päättämän suunnitelman 

mukaisesti hallituksen myöntämin valtuuksin edellä mainittujen tehtävien 
hoitoon.  

 
Yksittäisten avustuksien myöntämisestä päättää OAJ:n puheenjohtajisto 

hallituksen erikseen päättämien euromääräisten valtuuksien mukaisesti. 
 

Avustuksina voidaan myöntää vain rahaston tuottovaroja. Peruspääomaa ei 
saa jakaa. 

6 § Työhyvinvointirahaston lakkauttaminen 

Jos työhyvinvointirahasto puretaan tai lakkautetaan, sen varat siirretään 
tukirahastoon, edellisten tilikausien ylijäämään tai käytetään varat OAJ:n 

valtuuston määräämällä tavalla yleishyödylliseen jäsenten hyväksi tulevaan  

tarkoitukseen. 

7 § Sääntöjen muuttaminen 

OAJ:n hallitus hyväksyy näiden sääntöjen muutoksen. Muutos tulee voimaan, 

kun OAJ:n valtuusto on sen vahvistanut. 

Voimaantulo 

OAJ:n valtuusto on hyväksynyt nämä säännöt 19. päivänä elokuuta 2020. 

 


