JUCO

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto

Lyhyt opas ty6taistelutilanteeseen yliopistoilla

Tahan oppaaseen on koottu keskeisté tietoa ja ohjeita yliopistosektorilla tyoskenteleville jukolaisille
jasenille.

Opas koostuu seuraavista osioista:
e Tyotaistelun keskeisia kasitteita
o Keskeisia toimijoita
o Tyonteko lakon aikana ja lakon vaikutus tyésuhteeseen
e lakkoavustus, palkanmaksu ja luontoisedut

e Poissaolot, perhevapaa ja sairausloma
e Vuosiloma, vapaat ja elakkeet

Tyotaistelun keskeisia kasitteita

1. Yleisimmat ty6taistelutoimenpiteet

Tyotaistelutoimenpiteitd ovat esimerkiksi lakko, osittainen tydsta kieltdytyminen, vylityd- ja
matkustuskielto, hakusaarto seka joukkoirtisanoutuminen.

2. Lakko ja tyénsulku

Lakko on tyontekijdjarjestdon tydnantajaan kohdistama tydnseisaus, joka koskee kaikkien
lakonalaisten tyotehtavien suorittamista.

Tyonsulku on tydnantajan tyontekijoihin kohdistama tyonseisaus, jonka aikana kaikki tydnteko loppuu
ja palkanmaksu keskeytyy.

3. Lakkorajat

Lakkorajat maarittelevat lakon kattavuuden ja keston. Lakkorajat maaritelladn vastapuolelle eli
Sivistysala ry:lle ja valtakunnansovittelijalle annettavassa lakkovaroituksessa.

Lakon piiriin kuuluvat lakkovaroituksessa ilmoitetut tyotehtadvat riippumatta siita, kuka tyon suorittaa.



4. Hatityd

Tyoaikalain mukaan tyonantaja saa lakon aikana teettda hatdtyots, jos ennalta arvaamaton
tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen saannollisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa
sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden, omaisuuden tai ympadristdn vaarantumiseen.
Hatatyotd saa teettda sdaannollisen tydajan lisdksi vain siind maarin kuin se on valttamatonta ja
enintaan kahden viikon ajan.

Kaytannossa hatatyd tulee yliopistoissa kyseeseen vain erittdin harvoissa tehtadvissa ja erittdin
poikkeuksellisesti. Esimerkiksi projektien maardajat tai vastaavat hallinnolliset paineet eivat ole
sellaisia asioita, joiden takia voitaisiin teetattda hatatyota.

Jos tybnantaja pyrkii vetoamaan hatatyohon ilman todellisia perusteita, on syytd ottaa pikaisesti
yhteyttd JUKOn yliopistosektorin lakkotoimikuntaan.

Keskeisid toimijoita
1. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
Lakon piiriin kuuluvat luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat tyotaisteluun.

Luottamusmies hoitaa yksittdisen jasenen palvelussuhteeseen liittyvia asioita myos tyotaistelun
aikana.

2. Lakkovahti

Lakkovahdin tehtavana on neuvoa ja informoida yliopistolaisia lakon tavoitteista ja tarkoituksesta.
Lakkovahti auttaa suorittamaan tydtaistelutoimenpiteet laillisesti, turvallisesti ja asiallisesti
neuvottelutoimintaa tukien.

Lakkovahdit informoivat lakkotoimikuntia yleisesti lakon sujumisesta. Lakkovahti ei kerda nimilistoja
lakkoon osallistuvista tai niista, jotka eivat osallistu lakkoon eika informoi ty6nantajalle lakkoon
osallistuvista jasenista.

3. Rikkuri

Rikkuri on henkilo, joka
a) kuuluu lakon piiriin ja siitd huolimatta tekee tyotehtavia luvatta tai
b) ei kuulu itse lakon piiriin, mutta tekee omaan toimenkuvaan kuulumattomia lakonalaisia
tyotehtavia.

Jos henkilo, joka kuuluu lakon piiriin, tekee siitd huolimatta lakonalaista tyota, han rikkoo tyotaistelua.
Henkild, joka toimii jarjeston paatdksen vastaisesti tyotaistelun aikana, voidaan erottaa liittonsa
jasenyydesta pysyvasti tai maaraaikaisesti riippuen kunkin ammattiliiton sddnnoista.



4. Jarjestaytymattomat tyontekijat ja muiden liittojen jasenet

Lakon tulokset hyodyttavat kaikkia tydntekijoitd. Neutraliteettiperiaatteen mukaan myoskaan lakon
toimenpanevaan jarjestoon kuulumattomilla tyontekijoilla ei ole velvollisuutta suorittaa
tyotaistelutoimenpiteen alaisia tehtavia.

Sama koskee myds niitd jarjestoon kuuluvia tyontekijoilla, jotka eivat kuulu lakon piiriin. Heilld on lain
mukainen oikeus kieltdytya tekemasta sellaisia lakonalaisia tehtavid, joita he eivat tavanomaisesti
suorita. Lakossa olevat ja myds oma jarjesto® odottavat tata heilta.

Tyonteko ja vaikutus tydsuhteeseen
1. Lakonalainen ty6

Ne tehtadvat, jotka ovat lakon piirissa, méaaritelladn lakkovaroituksessa. Jokainen lakon piiriin kuuluva
liton jasen on velvollinen  noudattamaan jarjestdén  pdatosta ja  osallistumaan
tyotaistelutoimenpiteisiin, kun jarjesto on tehnyt paatoksen lakosta.

Tyotaistelun piiriin kuulumattoman jukolaisen ei tarvitse tehda lakonalaisia tehtdvia, vaan hanen on
tehtdva vain tavanomaiset tydtehtavansa. Mydskaan téiden tilapdinen laajentaminen lakonalaisen
tyon hoitamiseksi ei ole mahdollista.

Keskusjarjestot ovat keskenddn tehneet toisen jarjestdon tydtaisteluun suhtautumista koskevan
periaatepdatoksen, jossa jasenid kehotetaan pidattdytymdan lakonalaisesta tydsta. Toisen
ammattiliiton jasenten mennessa lakkoon, jukolaisten ei tule tehda kyseisen lakon piirissa olevia
tehtdvia, vaan hanen on tehtava vain tavanomaiset tyotehtavansa.

2. Muualle toihin lakon ajaksi

Lakon aikana voi tehdd muuta tyota tai harjoittaa yrittdjyytta. Tydsuhde jatkuu lakonkin aikana.
Taman vuoksi tydntekija ei saa lakonkaan aikana harjoittaa kilpailevaa toimintaa, joka vahingoittaisi
tybnantajaa.

3. Tyénantaja uhkailee

Tyonantajalla ei ole oikeutta irtisanoa tai purkaa tydsuhdetta tai muuten rangaista tyontekijaa laillisen
lakon vuoksi. Tyonantaja ei saa etu- tai jalkikdteen keratd nimilistoja lakkoon osallistuvista tai
painostaa tyontekijoitd olemaan osallistumatta tydtaistelutoimenpiteisiin.

Tybnantaja ei saa myoskdan tiedustella, aikovatko tyontekijat osallistua lakkoon tai kerdta tasta
muuten tietoa etukateen. Tallaisista yrityksistd on ilmoitettava viipymatta paikalliselle lakko-
organisaatiolle.



4. Lakon vaikutus tydsuhteeseen

Lakko ei vaikuta madraaikaisen tyosuhteen pituuteen. Madrdaikainen tydsopimus paattyy aina
sovitun maardkauden paattyessa, elleivdt sopijaosapuolet nimenomaan sovi tydsuhteen
jatkamisesta. Tyotaisteluun osallistuminen ei ole sallittu peruste purkaa tydsopimusta koeaikana.
Lakko ei vaikuta tydntekijan oikeuteen irtisanoa toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimustaan.

5. TyOaika ja etatyd

Lakon piirissa olevat tyontekijat ovat samalla tavalla lakossa riippumatta siita, tydskentelevatkod he
normaalissa tydajassa vai kokonaistyoajassa.

Lakkopaivien tdita ei tule tehda etukateen eikd niita korvata myoskaan jalkikateen tydnantajalle.
Lakon painostusvoima perustuu siihen, ettd tydpanosta tulee vihemman tydnantajan kaytettavaksi.
Esimerkiksi mikali luento jaa pitamatta lakon takia, tydnantajan tdaytyy maksaa erillinen korvaus siit4,
mikali haluaa luennon pidettavaksi mydhemmin.

My0s etatyo on lakonalaista eikd sitdkaan tehda tydnseisauksen aikana. Lakon aikana ei siis vastata
tyosahkoposteihin tai osallistuta etdakokouksiin.

Lakkoavustus, palkanmaksu ja luontoisedut
1. Lakkoavustus

Paatoksen lakkoavustuksen suuruudesta tekevat asianomaiset liitot. Verottoman lakkoavustuksen
suuruus on 16 euroa/péiva.

Lakkoavustus maksetaan lakossa tai tyosulussa oleville henkiloille. Lakkoavustus maksetaan
tyontekijan oman ammattiliiton toimesta.

2. Lakon aikana eraantyvat palkkasaatavat

Lakko ei vaikuta saatavien erdantymispaiviin. Jos tyontekijalla on palkkasaatava, joka erdaantyy lakon
aikana, se on my6s maksettava erdantymispaivana. Suorituksen viivastyessa saatavalle on
maksettava korkolain mukainen korko. Tama koskee siis lakon aikana erdaantyvia aiemmin kertyneita
saatavia. Lakon ajalta palkkaa ei makseta.

3. Luontoisedut lakon aikana
Tyonantajalla ei ole lakon aikana palkanmaksuvelvollisuutta, joten tydnantajan ei tarvitse suorittaa

myoskadan osaksi palkkaa sovittuja rahanarvoisia taloudellisia etuja. Tydsuhdeasunnon kayttooikeus
kuitenkin sailyy myos lakon aikana, koska itse tyosuhde edelleen jatkuu.



4. Tyénantajan omaisuus

Periaatteessa tydnantajalla on oikeus pyytda tydntekijan tyovalineet ja tydnantajan varallisuus
haltuunsa tydnseisauksen ajaksi. Tallaisessa tapauksessa tydnantajalle luovutetaan kuittausta
vastaan tyosuhteen perusteella henkilon hallussa oleva tydnantajan varallisuus ja tyovalineet.

Poissaolot, perhevapaat ja sairausloma
1. Poissaolot lakon aikana

Poissaolotapausten tulkinnassa kaytetdaan padperiaatteena niin sanottua aikaprioriteettiperiaatetta.
Tyotaistelun alkamisajankohta maarittda sen, katsotaanko poissaolon johtuvan tyotaistelusta vai
muusta syysta.

2. Perhevapaat lakon aikana

Jos perhevapaa (raskaus- ja vanhempainvapaa seka tilapainen hoitovapaa) on alkanut ennen lakon
alkamista, perhevapaan ajalta maksetaan palkka normaalisti myos lakon aikana.

Mikali perhevapaa alkaa lakon aikana, tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa perhevapaan ajalta
palkkaa ennen lakon paattymista. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus KELA:n raskaus- ja
vanhempainpéivarahaan. Perhevapaiden palkallinen jakso ei myoskaan kulu lakon aikana, el
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuden ajankohta siirtyy.

3. Sairausloma lakon aikana

Jos tydntekija sairastuu lakon aikana, hanelle maksetaan sairausajan palkkaa vasta lakon
padttymisesta lukien, mikali sairaus vield jatkuu. Hanelld on kuitenkin oikeus KELA:n
sairauspdivarahaan sairausvakuutuslain nojalla omavastuuajan jalkeen.

Jos sairausloma alkaa ennen lakon alkamista, sairausloman ajalta on maksettava sairausajan
palkkaa.

Jos ennen lakkoa alkaneesta sairauslomasta huolimatta tydntekija ilmoittautuu lakkolaiseksi ja
toimii aktiivisesti lakko-organisaatiossa esim. lakkovahtina, katsotaan tyontekijan talldin olevan
sairausloman sijaan lakossa eika hanella valttamatta ole oikeutta sairausajan palkkaan lakon ajalta
(KKO 1994:30).

Vuosiloma, vapaat ja eldkkeet
1. Vaikutus vuosilomaan
Tyotaistelutoimenpiteelld ei ole vaikutusta jo alkaneeseen vuosilomaan. Ennen lakkoa alkaneet

vuosilomat siis jatkuvat normaalisti lakosta huolimatta. Aikaprioriteettiperiaatteen mukaisesti
poissaolon syyna on talldin vuosiloma, ja tydnantaja maksaa normaalisti vuosilomapalkan. Mikali



lakko jatkuu vield tydntekijan vuosiloman paattymisen jalkeen, on tyéntekijan lomalta palattuaan
suositeltavaa ilmoittaa tyonantajalle lakkoon jaamisesta.

Tyonantaja ei voi maarata vuosilomaa alkamaan lakon aikana. Tyénantajan ilmoitus
tyotaistelutoimenpiteen ajaksi sattuvasta vuosilomasta on vaikutukseton. Mikali lakko alkaa sen
jalkeen, kun tyonantaja oli ilmoittanut vuosilomasta, mutta kuitenkin ennen vuosiloman alkamista,
tyontekija on lakossa koko lakon ajan ja vuosiloma siirtyy talléin mydhemmin annettavaksi. lImoitus
vuosilomasta on kuitenkin voimassa siltd osin kuin se koskee aikaa tyotaistelutoimenpiteen
padttymisen jalkeen. Vuosiloma alkaa talldin tyotaistelun padttymista seuraavana paivana ja paattyy
alkuperaisen ilmoituksen mukaisesti (Tydneuvosto 975-74).

Lakkopaivia ei lueta vuosilomia laskettaessa tydssdolon veroiseksi ajaksi.
3. Vaikutus opintovapaaseen

Lakko ei vaikuta sovitun opintovapaan ehtoihin. Opintovapaa maaraytyy opintovapaalain ja -
asetuksen mukaan.

4. Vaikutus palkattomaan toimi- ja tydvapaaseen
Lakko ei vaikuta jo alkaneeseen tai sovittuun toimi- ja tybvapaaseen.
5. Vaikutus elakkeen maaraan

Lakko vaikuttaa elakkeen maaraan eldkkeen perusteena olevan palkan pienentymisen kautta. Yhden
lakkopaivan merkitys eldkkeeseen on hyvin pieni.

6. Vaikutus osittaiseen vanhuuseldakkeeseen seka osa-aikaelakkeen jatkumiseen

Oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen (ove) perustuu tydntekijan eldkelaissa sdadettyyn
syntymavuoden mukaan maaraytyvaan vahimmaisikdrajaan. Oven maara pohjautuu eldkkeen
alkamista edeltavan vuoden loppuun mennessa ansaittuun eldkkeeseen, jolloin lakosta johtuva
palkan pieneminen voi nakyd myds osittaisen vanhuuselakkeen suuruudessa. Ove on silla tavoin
tyosta riippumatonta, ettd sen saamisen aikana voi tydskennellad vapaasti tai olla kokonaan
tyoskentelematta. Talloin lakkoon osallistumisella ei olisi vaikutusta oven jatkumiseen.

Osa-aikaelakkeelle on voinut siirtya 1.1.2017 saakka. Osa-aikaelakkeelld yha olevia koskevat
edelleen vanhat tyonteon ja tyotulon rajoitukset. Osa-aikaeldkkeen jatkumisen edellytyksena on
tyontekijan elakelain vanhan sadnndksen mukaan se, etta tyontekoon ei synny kuutta viikkoa
pidempaa katkosta. Jos tydnteko katkeaa lakon vuoksi tata pidemmaksi ajaksi, osa-aikaeldke
lakkautetaan. Jos tilanne normalisoituu kuuden kuukauden kuluessa, eldke voidaan palauttaa
voimaan entisin ehdoin. Jos osa-aikaeldke lakkaa tydnteon muutoksen johdosta, tai muutoinkin niin
halutessaan osa-aikaeldkkeelld ollut henkild voi hakea ja nostaa osittaista vanhuuselaketta.



