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Tieteellisten seurain valtuuskunnalle

Asia: Avoimen tieteen tavoitteet ja toimenpiteet (toimintakulttuuri)

Viite: Lausuntopyyntonne 8.6.2026

1 Kommentoi tavoitetta 1 toimenpiteineen:

Avoimen tieteen linjausten tavoitteen yksi mukaan organisaatio edistaa yhteistyossa
avoimen ja vastuullisen tieteen periaatteiden ja kdytantdjen tuntemusta. Tavoitteena on
lisata ymmarrysta ja tukea tutkijoita ja organisaatiota tekemaan tietoon perustuvia ja
vastuullisia paatoksia, jotka edistavat tieteen avoimuutta.

Tavoitetta konkretisoidaan toimenpiteilld, jotka korostavat vuoropuhelua organisaation
sisalla avoimen toimintakulttuurin kaytanndista ja valinnoista. Toimenpiteissa korostuu
myos vastuullisuusnakokulma, joka koskee erityisesti esimerkiksi
tutkimusturvallisuutta, tietoturvaa ja tietosuojaa seka kaytettavia ohjelmistoja ja
tydkaluja. Lisdksi toimenpiteissa viitataan tulevaisuudessa julkaistaviin kansallisiin
suositukseen tekoalysta ja tutkimusetiikasta seka alkuperaiskansoihin liittyvan
tutkimuksen etiikan ns. CARE-periaatteisiin.

OAJ pitaa vastuullisuusnakodkulman vahvistamista myonteisena. Sen lisdksi OAJ
muistuttaa, etta julkaisujen avoimuudesta paattaminen tulisi olla julkaisun tekijan
omassa paatantavallassa ja esittaa sita koskevaa lisdysta toimenpiteisiin. Tama
nakokulma tulisi sisdllyttdda myos konkreettisiin toimenpiteisiin. Opetusalalla
vakiintunutta kaytantoa tekijanoikeuksien siirtamisesta tai luovuttamisesta vain
sopimusteitse tulisi vastaavasti noudattaa myos tutkimusorganisaatioissa.

2 Kommentoitavoitetta 2 toimenpiteineen:

Linjausten tavoitteen kaksi mukaan organisaatio sisallyttaa vastuullisen arvioinnin
periaatteet osaksi tutkijan ja tutkimuksen arviointeja seka muita organisaation
toteuttamia arviointeja. Tavoitteena on, ettd arvioinnit ovat vastuullisia ja lapinakyvia.

Tavoitteen vaatimat toimenpiteet organisaatiolta liittyvat vastuullisen avoimuuden,
monimuotoisuuden ja lApindkyvyyden huomioimiseen organisaation omassa
toiminnassa. Toimenpiteissa viitataan olemassa oleviin tutkijanarvioinnin hyviin
kaytantoihin, seka FIN-CAM-arviointityokaluun, joka tiedeyhteisdssa on aiemmin
kehitetty avoimen tieteen edistamiseksi.

Tybdkaluja odotetaan sovellettavan "mahdollisuuksien mukaan”, joten lopulta niiden
soveltamisen intensiteetti jaa organisaation vastuulle. Arviointikaytantéjen muuttumista
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kehotetaan seuraamaan kansainvalisen tiedeyhteison tuottamaa SCOPE-viitekehysta
kayttaen. OAJ kannattaa linjauksen tavoitetta, mutta esittaa harkittavaksi
organisaatioille lisatukea arviointityokalujen kayttoonoton tueksi esimerkiksi
kayttoonottokoulutusten muodossa.

3 Kommentoi tavoitetta 3 toimenpiteineen:

Tavoitteen kolme mukaan organisaation avoimen tieteen palvelut toimivat
koordinoidusti ja niilld on selkeat vastuutahot. Tavoitteena on, etta avoimen tieteen
palvelut tunnetaan organisaatiossa ja niiden toiminnan tuloksellisuutta ja nakyvyytta
seurataan.

Toimenpiteet liittyvat avoimen tieteen viitearkkitehtuurin hyddyntamiseen sekd avoimen
tieteen palvelujen saatavuuden kehittamiseen seka organisaatioiden sisalla etta
infrastruktuurien yhteiskayttona.

OAJ korostaa, etta avoimen tieteen tukipalvelujen tulee olla kaikkien opetus- ja
tutkimushenkiloston jasenten kaytettavissa tarpeen mukaan. Taman lahtokohdan
olisi hyva myos ilmeta tavoitteesta. Henkiloston nakékulmasta olennaista on
palvelujen riittava resursointi.

4 Kommentoi tavoitetta 4 toimenpiteineen:

Linjauksen neljannen tavoitteen mukaan tutkimuksen yhteiskunnallinen vuorovaikutus
tunnistetaan yhdeksi vastuullisen avoimuuden muodoksi. Organisaatio tarjoaa tukea ja
palveluita yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen eri muotoihin. Tuella on selkeat
vastuutahot, jotka toimivat yhteistyossa.

Toimenpiteina kannustetaan organisaatioita vastuulliseen yhteistyohon ja
yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen. Edistetaan avointa yritysyhteistyota ja
kansalaistieteen edellytyksia. Keinoina mainitaan myos koulutuksen tarjoaminen
viranomais- ja jarjestdyhteistydhon. Toimenpiteissa viitataan osin jo julkaistuihin ja osin
julkaisemattomiin kansallisiin suosituksiin. Lisaksi ohjataan tarjoamaan tukitoimia
tutkijoille, jotka joutuvat hairinnan tai maalittamisen kohteeksi. OAJ huomauttaa, etta
yhtakaan konkreettista esimerkkia tai viittausta mahdollisista tukitoimista ei
kuitenkaan mainita.

Maalittamisella tarkoitetaan toimintaa, jossa henkiléa hairitaan jarjestelmallisesti tai
yllytetddn muita osallistumaan kyseisen henkildn jarjestelmalliseen hairintaan.
Tiedemaailmassa silla pyritdan esimerkiksi vaikeuttamaan tutkimuksen tekemista tai
tulosten julkaisemista. Yksittaisen tutkijan uhkailun ja painostuksen tulisi aina olla koko
tutkimusyhteison asia. Ammattiyhdistysliike voi osaltaan tarjota tukea hairinnan
kohteeksi joutuneelle, mutta ensisijainen vastuu tyéturvallisuudesta on tydnantajalla eli
linjauksessa tarkoitetulla organisaatiolla. Tydnantajalla on lakisaateinen velvollisuus
puuttua tyontekijdan kohdistuvaan hairintdan ja taata turvallinen tydymparisto.
Linjauksessa olisi OAJ:n ndkemyksen mukaan vahintdankin perusteltua viitata
tyonantajan lakisdateiseen tyosuojeluvelvoitteeseen seka suositella laatimaan
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organisaatiokohtaiset toimintaohjeet hdirinnasta ilmoittamiselle ja sen kohteeksi
joutuneen suojaamiselle.

5 Kommentoilinjausta yleisesti:

Linjausten johdantoteksti avaa hyvin sita, mita toimintakulttuurin avoimuuden
edistdmisella tarkoitetaan ja mihin se perustuu. Linjausten tavoitteet ovat sindnsa
kannatettavia, mutta jaavat varsin yleiselle tasolle ja niiden toteutus pitkalti
organisaatioiden oman aktiivisuuden varaan. Tekijdnoikeuksien huomioiminen on
tarkea osa avoimen ja vastuullisen tieteen edistdmista, minka tulisi nakya vahvemmin
myos toimintakulttuuria koskevissa tavoitteissa. Myos toimenpiteiden muotoilu voisi
paikoin olla konkreettisempaa ollakseen vaikuttavampaa.

Oman haasteensa muodostaa avoimen tieteen edistdmista koskevan
ohjeistuskokonaisuuden valtava laajuus. Esimerkiksi toimintakulttuurin avoimuuden
linjausta tasmentavia suosituksia, joihin toimenpiteissa viitataan, on niin paljon, etta
niihin perehtyminen ja kdytanndn soveltaminen edellyttda organisaatioilta resursseja ja
osaamista. Kokonaisuuden haltuun ottamiselle voisi olla hyva laatia koulutus- ja
tukimateriaaleja perehtymisen tueksi. OAJ muistuttaa, ettd organisaatiolla on vastuu
huolehtia avoimuus- ja saavutettavuusvaatimusten toteutumisesta, henkilokunnan
koulutuksesta ja riittavista resursseista. Erityisesti yliopistomaailmassa valtaosa
opettajista ja tutkijoista on maaraaikaisessa tyosuhteessa. Tasta syysta on ensiarvoisen
tarkeda, etta tekijnoikeuksia turvaavat rakenteet ovat organisaatiossa jokaisen
saavutettavissa.

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ

Nina Lahtinen Martta October
koulutuspolitiikan johtaja juristi
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