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Eduskunnan tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnalle

Asia: HE 39/2026 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetun lain muuttamisesta

Viite: Lausuntopyyntdénne 8.4.2026

1 Yleista hallituksen esityksen kokonaisuudesta

OAJ kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta tasa-arvolain
muuttamiseksi raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisemiseksi ja torjumiseksi.

Esityksen tavoite on tarkea: vahvistaa raskauteen ja perhevapaaseen liittyvan syrjinnan
oikeudellista suojaa. Esityksen tavoitteeseen paasyn kannalta on ongelmallista, etta
samaan aikaan, kun hallitus pyrkii vdhentamaan raskaussyrjintda taman esityksen
sinansa kannatettavilla, mutta hyvin rajatuilla muutoksilla tasa-arvolakiin, ovat
hallituksen muut tydelaman epavarmuutta lisaavat toimet vaikutuksiltaan taysin
painvastaisia.

Erityisesti maaraaikaisten tydosuhteiden solmimisen helpottamista koskevan esityksen
HE 199/2025 toteutuessa tulee toistaiseksi voimassa olevien tydsopimusten
ensisijaisuus tydosuhdemuotona heikkeneméaan. OAJ pitaa hallituksen analyysia
kyseisen esityksen vaikutusten vihaisyydesta ’niiden vaikuttaessa lahinna naisiin”
seka syrjivana etta aliarvioivana.

Jo talla hetkelld yleisin raskaus- ja perhevapaasyrjinndn muoto on maaraaikaisen
tydsuhteen jatkamatta jattaminen. Myds miehet kokevat perhevapaasyrjintaa. Jos
maaraaikaisten tydsuhteiden maara suhteessa toistaiseksi voimassa oleviin
tyosuhteisiin lisdantyy, on vastaavasti myds odotettavissa, ettd maaraaikaisuuksiin
liittyvien syrjintatapausten maara kasvaa. Tyoelaman epavarmuuden kasvulla on
tutkitusti havaittu olevan myds kielteisia vaestopoliittisia seurauksia.

OAJ:n arvion mukaan on valitettavasti selvda, etta vaikka taman esityksen
ehdotukset ovat sindnsa kannatettavia, ovat hallitusohjelman vaikutukset
yhteenlaskettuina raskauteen ja perhevapaisiin perustuvan syrjinnan tilannetta
Suomessa kokonaisuudessaan heikentavia. OAJ on kokonaisuutena pettynyt
esityksen kunnianhimottomuuteen ja sen sisaltamien raskaus- ja
perhevapaasyrjintaan puuttumisen juridisten keinojen hampaattomuuteen.

2 Muutos- ja lisdysehdotukset tasa-arvolain 8 8:n muuttamiseksi

Esityksessa tavoitellaan syrjinnan vahentamista tasmentamalla raskauteen ja
perhevapaaseen perustuvan syrjinnan kieltoa lisadmalla syrjintakieltoa koskevana 8
§:8an maaraaikaiset tyosuhteet erillisena mainintana. OAJ:n nakemyksen mukaan
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maaraaikaisia tydosopimuksia koskevan maininnan lisdaminen tyéelamaa koskevan
syrjinnédn kieltoon selkiyttaisi raskaana olevien ja perhevapaaoikeutta kdyttavien
tyontekijoiden asemaa lain tasolla. Samalla on kuitenkin todettava, ettei varsinainen
oikeustila kuitenkaan muuttuisi, silla kyseinen sdannds kattaa jo nyt vakiintuneen
tulkinnan ja oikeuskaytannon mukaisesti maaraaikaiset sopimukset. Kyse on siten vain
vakiintuneen tulkintakdytannon kirjaamisesta saadostekstiin.

Esitysta valmistelleen tydryhman tyontekijajarjestoja edustavat keskusjarjestot tekivat
tydryhmatyon aikana useita muitakin konkreettisia ehdotuksia raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan torjumiseksi (kts. loppuraportin sivut 44-45). OAJ:n nakékulmasta
on valitettavaa, etteivat tydnantajajarjestot ja maan hallitus kuitenkaan olleet valmiita
edistamaan niita. OAJ olisi odottanut syrjinndnvastaisilta sdadosmuutoksilta
nykyistd suurempaa kunnianhimoa. Ndkemyksemme mukaan esimerkiksi
perhevapaalta palaavan tyontekijan syrjintdsuoja jaa esityksessa puutteelliseksi.

Esityksen sisaltamat tasmennykset tasa-arvolain 8 8:4an eivat kaytanndssa auta
torjumaan syrjintaa, silla kun lyhytaikaisten maaraaikaisten sopimusten kayttda ei
tarvitse enda edes perustella, ei tyontekijalla ole kdytanndssad mahdollisuutta osoittaa
tyonantajan todellista motiivia esimerkiksi maaraaikaisuuden jatkamatta jattamiselle.

Pidamme kuitenkin aidosti myonteisena lisdyksena, etta tydvoimaa vuokraavan
kayttajayrityksen hyvitysvastuuta tdsmennetaan. Syrjintasuojan yhdenmukaisuuden
vuoksi kyseiseen sdannoksen toiseen momenttiin tulisi viela lisata raskauden ja
perhevapaan lisdksi myos tasmalliset maininnat kielletysta syrjinnasta muun
sukupuoleen liittyvan syyn, kuten sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella.

3 Muutos- ja lisdysehdotukset tasa-arvolain 12 §:n muuttamiseksi

Esityksessa muutettaisiin tasa-arvolain 12 §:n 2 momenttia hyvityksen vaatimisen
osalta niin, etta kanne hyvityksen suorittamisesta olisi nostettava kahden vuoden
kuluessa syrjinnan kiellon rikkomisesta. Lisaksi esityksessa katkaistaisiin kanneajan
kuluminen asian ollessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasittelyssa.
Kanneajan kulumisen katkaiseminen vastaisi yhdenvertaisuuslakiin vuonna 2022 tehtya
muutosta. OAJ kannattaa kanneajan katkaisevaa vaikutusta, mutta esittaa
sdannokseen lisattavaksi vastaavat katkaisuvaikutukset myos niiden menettelyjen
ajaksi, kun tasa-arvovaltuutetulta tai yhdenvertaisuusvaltuutetulta on pyydetty
epailtya syrjintaa koskeva kirjallinen lausunto.

Palkansaajajarjestot esittivat tydryhmaraportin taydentavissa mielipiteissaan, etta
kanneajaksi tulisi sdataa yhteinen kolmen vuoden aika, joka perustuu EU:n palkka-
avoimuusdirektiivin kanneaikaan. OAJ yhtyy palkansaajajirjestojen nakemykseen,
jonka mukaan yhteinen kolmen vuoden kanneaika kaikissa tasa-arvolain
mukaisissa syrjintatilanteissa selkeyttaisi sadntelya ja loisi oikeusvarmuutta.
Mikali tama ei kuitenkaan ole mahdollista, on kahden vuoden kanneajan
ulottaminen myés tyohonottoon OAJ:n ndkemyksen mukaan tarpeellinen muutos
nykylainsaadantoon.
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4 Kommentit koskien tasa-arvolain 10 8:n muuttamista
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Esityksessa ehdotetaan tasa-arvolain 10 8:n 2 momenttia muutettavaksi niin, etta
momenttiin lisdtdan tydnantajan selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuksien paattymisen
yhteydessa. Saanndksen mukaan tydnantajan olisi ilman erillista pyyntda viivytyksetta
annettava kirjallinen selvitys maaraaikaisuuden paattymisen syista tai palvelussuhteen
jatkamatta jattamisesta, jos maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva on
palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta. OAJ pitaa ehdotettua selvitysvelvollisuutta
maéaaraaikaisuuksien paattymisen yhteyteen kannatettavana lisayksena.

Voimassa olevan lainsdadannon perusteella tydnantaja ei ole automaattisesti
velvollinen antamaan raskaaksi tulleelle, perhevapaalle jaavalle tai sille jaaneelle
tydntekijalle selvitysta siitd, mitd hanen tehtavalleen tapahtuu tai miksi hanen
maaraaikaisuuttaan ei jatketa. Kun selvityksen antaminen sdadetaan velvoittavaksi,
tyontekijalle muodostuu mahdollisuus arvioida tydnantajan menettelyn mahdollista
syrjivyytta. Tasta syysta OAJ pitaa lisaysta tarkeana, vaikkakin vaatimattomana
vastapainona hallituksen tydeldméan epavarmuutta ja syrjintariskeja lisaaville
esityksille.

Ehdotus valiokunnan lausumaksi

OAJ:n nakemyksen mukaan viimeaikaiset tyolainsaadantoon tehdyt muutokset
mahdollistavat aiempaa helpommin tyosuhteen paattamisen tai uusimatta jattamisen
myos tilanteessa, jossa peiteltyna motiivina on syrjiva peruste. Uudistukset jattavat
syrjinnan vaarassa olevat ryhmat erittain haavoittuvaan asemaan. Tyoeldmaan liittyvan
lainsdadantduudistusten yhteisvaikutuksia naisten tydmarkkina-asemaan seka eri
vahemmistoryhmiin ja syrjinnan kokemuksiin on valttamatonta seurata ja tarvittaessa
kompensoida tehostamalla syrjinnan kieltoa.

OAJ esittaa, etta valiokunta tekee lausumakirjauksen, jossa eduskunta edellyttaa
tyolainsaadantoon tehtyjen uudistusten kokonaisvaikutusten selvittamista tasa-
arvoon vuoden 2029 aikana seka ryhtymista kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin.

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ

Nina Lahtinen Martta October
koulutuspolitiikan johtaja juristi
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