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OAJ:N TYOHYVINVOINTIRAHASTON
VUOSISUUNNITELMA 2023

Tyohyvinvointirahasto on perustettu valtuuston paatoksella 19.8.2020. Samalla paatoksella
valtuusto paatti rahaston sdaanngista.

Tyo6hyvinvointirahaston sdantdjen (5 8) mukaan rahaston varoja kaytetddn OAJ:n hallituksen
paattaman suunnitelman mukaisesti hallituksen myoéntamin valtuuksin.

Tarkoitus

Tyohyvinvointirahaston tarkoituksena on Opetusalan Ammattijarjeston jasenten tyéhyvinvoinnin,
ty6turvallisuuden ja tydsuojelutydn edistaminen.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi tydhyvinvointirahasto myoéntaa varoja tyéhyvinvoinnin,
tyoturvallisuuden ja tydsuojelun kehittdmishankkeisiin ja koulutukseen, seka tydnantajien ja
tyontekijoiden tydelaman laatua edistadvaan toimintaan.

OAJ:n yhdistys voi hakea rahastosta tukea jasenille suunnattuihin kehittamishankkeisiin ja
koulutuksiin edella mainittuihin tarkoituksiin. OAJ:n jasenten muodostama koulutus-, kasvatus- tai
tutkimusalan yhteisé voi hakea rahastosta tukea edella mainittuihin tarkoituksiin.

Tyohyvinvointirahaston tarkoituksena on liséksi tukea OAJ:n jasenten tekemaa tutkimusta ja alan
kehittamista edelld mainituissa asioissa stipendein.



Tavoitteet

Jasenet voivat tygssaan hyvin ja tydhyvinvointia on lisatty tyéhyvinvointirahaston avulla.
Jasenet kokevat, etté rahasto toimii tehokkaasti jasenten hyvinvoinnin eteen.
Hyvinvoiva esihenkild luo hyvinvointia tydyhteisdonsa: rahasto tarjoaa tukea myoés
esihenkildille, jotka ovat OAJ:n jasenia.

Rahasto on tuottanut hyvid, monistettavia ideoita.

Tyo6hyvinvointirahastolla on saavutettu todettua vaikuttavuutta.

Tyo6hyvinvointirahaston toiminta on lisannyt mydés tyénantajapuolen ymmarrysta
tyohyvinvoinnista.

Yleiset hakukriteerit

TN s

Tyo6hyvinvoinnin kehittaminen

Ty6turvallisuuden kehittaminen

Tyo6suojelun kehittdminen

Tybnantajien ja tyontekijoiden tydelaman laatua edistéva toiminta

Painotetut hakukriteerit

Tyo6hyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat ty6 ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi. Tyohyvinvointia lisaavat muun muassa hyva ja motivoiva johtaminen seka tyéyhteisén
hyva ilmapiiri ja tyontekijdiden ammattitaito.

painotus ty6hyvinvoinnin tekoihin, tyopaikan ja tydn arkeen, menettelyihin, toimintaan
tyOpaikalla, viestintaan tyopaikalla, yhteistyhon.
v' tyontekemisen kontekstissa ja osana tyota
pedagogisen hyvinvoinnin kehittdminen
v/ syntyy oman osaamisen, oppijan osaamisen ja tyoyhteison kohtaamisessa ja
vuorovaikutuksessa

Yhteistoiminnan ja yhteistyon lisddntyminen
esim.

- tyOntekija / tydnantaja -yhteistoiminta

- menettelytavat, toimintatavat ja -mallit, kaytanteet
Johtamisen ja esihenkilotyon kehittyminen
esim.

- vuorovaikutuksen lisdantyminen

- johtamisen muutos, johtamisen kehittdminen
Tydelaman laadun parantaminen

esim.

- ekologisuus, eettisyys, taloudellisuus, kestavyys
- jaksaminen ja palautuminen

- uudet toimintatavat

TyoOyhteison kehittyminen

esim.

- luottamus, vuorovaikutus, osaaminen

- mentorointi

- yhteisty6kyvyn kehittyminen
Tyoturvallisuuden, tydymparistén ja osaamisen kehittyminen
esim.

- fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen, pedagoginen



Valmistelu ja paatoksenteko

Tyo6hyvinvointirahaston asiamiehena toimii kehitysjohtaja Jari Cavernelis. Talousasioista vastaa
talousjohtaja Heikki Nykanen ja viestinnasta viestintapaallikkd Heikki Sahlman.

Valmistelusta vastaa tydhyvinvointirahaston ohjausryhma, jonka jasenina ovat kehitysjohtaja Jari
Cavernelis, talousjohtaja Heikki Nyk&nen, viestintapéaallikko Heikki Sahlman, erityisasiantuntija
Teija Golnick, tydhyvinvointitydryhman puheenjohtaja Katri Juvonen, tydhyvinvointitydryhman
jasen Marja Hanninen-Helin seka henkildstbkoordinaattori Mia Kadenius.

Esitykset paatdoksentekoon tekee tydhyvinvointirahaston ohjausryhma.

Yksittaisten avustuksien mydntamisesta paattdd OAJ:n puheenjohtajisto hallituksen erikseen
paattdmien euromaaraisten valtuuksien mukaisesti. Vuonna 2023 hallitus valtuuttaa
puheenjohtajiston tekem&én paatokset alle 50.000 euron yksittaisista avustuksista. Yli 50.000
euron avustuksista paattaa hallitus puheenjohtajiston esityksesta.

Yleiset periaatteet vuonna 2023

¢ Hankerahoituksesta paatettdessa on huomioitava, etta tydnantajalla on kaikissa tilanteissa
paavastuu tyéhyvinvoinnin varmistamisesta ja edistamisesta.
o TyoOyhteisdjen hakemissa hankkeissa tydnantajan osuus tulee olla vahintaan
20 % hankkeen kokonaiskustannuksista. Tydnantajan osuus voi olla esimerkiksi
tyGaikaa, rahaa, tiloja tai valineitd. Kustannusten tulee olla todellisia. OAJ:n
yhdistyksilla ei ole omarahoitusvelvollisuutta.
o Paatoksenteossa painotetaan sitd, etté tyohyvinvointi syntyy tydssa ja tyosta seka
yhteistyfssa.
o Painopisteené ovat hankkeet / koulutukset, joiden avulla tydhyvinvointi
kehittyy laadullisesti ja mitattavasti hyddyttaen tydntekijaa seka tydyhteisoa.
¢ Vahvana suosituksena on, ettéd avustettavien hankkeiden toteutus tapahtuisi
padsaantoisesti tydajalla. Hankkeita on kuitenkin mahdollisuus toteuttaa my6s tydajan
ulkopuolella.
¢ Hankerahoitusta on mahdollista saada edelleen myds ryhmatyénohjaukseen (ei
kuitenkaan yksilotyonohjaukseen).
o Ryhmatyodnohjauksen osalta tydnantajan osuus tulee olla vahintddn 50 % hankkeen

kokonaiskustannuksista. Tydnantajan osuus voi olla esimerkiksi tytaikaa, rahaa,
tiloja tai valineitda. Kustannusten tulee olla todellisia. Myds OAJ:n yhdistyksilta
edellytetdan ryhmatydnohjausten osalta vahintdan 50 %:n omarahoitusosuutta.
o Hakuprosessi yhteydenottoineen toteutetaan kokonaisuudessaan sahkoisessa
hakujarjestelméassa (Aspicore).
¢ Rahoitus jaetaan uusiin hankkeisiin / koulutuksiin, jotka alkavat hakuvuonna.
o PAaatokset ovat kertaluonteisia.
o Rahoitusta voi saada myds perakkaisina vuosina, kuitenkin uuteen ja uudenlaiseen
hankkeeseen / koulutukseen.
o PAatoksia ei perustella hakijoille.




¢ Alle 5.000 euron hankkeisiin / koulutuksiin ei myénneta rahoitusta, poikkeuksena
tukistipendit.
o Yksittaiselle jasenelle voidaan myontaa tukea alan tutkimukseen seuraavasti:
= tukistipendi hyvaksyttyyn vaitoskirjaan 5.000 euroa (ehtona paatos
vaittelyluvasta tai muu vastaava).
= tukistipendi pro gradu- tutkielmaan 1.500 euroa (ehtona hyvéksytty
tutkimussuunnitelma).
= tukistipendi YAMK-opinnaytety6hon 1.500 euroa (ehtona hyvaksytty
tutkimussuunnitelma).
¢ Rahoitus maksetaan varsinaisista ja todennettuista hanke- / koulutuskustannuksista.
o Rahoitussuunnitelmassa on eriteltdva haettavan avustuksen kustannuskohteet
tarkasti.
o Hankerahoitusta ei mydnneta tydajan ulkopuolella tapahtuvaan
virkistystoimintaan.
o Tarjoilujen ja tilavuokrakustannusten osalta voidaan hyvéksya vain hankkeen
kannalta valttamattomét kustannukset.
o Sijaiskustannuksia voidaan kattaa hankerahoituksesta tapauskohtaisesti.
Talléin tydnantajan osuus hankkeessa tulee olla todennettu.
o Avustuksia ei makseta suoraan ulkopuoliselle palveluntuottajalle. Laskutus OAJ:Ita
ei ole mahdollista.
o Avustuksen saaja on velvollinen toimittamaan selvityksen rahoituksen kayttamisesta
viimeistdan kolmen kuukauden kuluttua hankkeen paattymisesta (loppuraportti).
o Avustuksen saajan on annettava kirjallinen kuvaus hankkeen siséllosta (laatu ja
mittaus).
o Loppuraportti laaditaan sahkoiseen hakujarjestelmaan.
o Yhdistysten ja tydryhmien puolesta selvityksen antamisesta vastaa hakemuksessa
mainittu vastuullinen yhteyshenkild.
e Avustuksen saajien nimet julkaistaan OAJ:n verkkosivuilla ja rahaston vuosikertomuksessa.
o Lupa nimen julkaisemiseen pyydetdan hakulomakkeella.
e OAJ:lla on lupa esitelld ja jakaa tuettuja hankkeita. Rahaston yhtena tavoitteena on tuottaa
hyvid ja monistettavia ideoita jasenten tydhyvinvoinnin edistdmiseksi.
o Ohjausryhman vastuulla on laatia avustettavien hankkeiden esittelyyn tarkennettu
suunnitelma.

Aikataulu vuonna 2023

e Hakuaika 16.1. — 10.3.2023
e Hakemusten kasittely ja arviointi
o arvioitsijat 13.3. — 21.4.2023
o ohjausryhma 8.5.2023
o Avustuspaatokset touko-kesakuussa 2023
o puheenjohtajisto 25.5.2023
o hallitus 6.6.2023
e Avustukset maksetaan saajille viimeistaan 30.9.2023

Helsingissa 15. marraskuuta 2022

OAJ:n hallitus



