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Opetus- ja kulttuuriministeriolle:

Asia: Hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Viite: Lausuntopyyntonne 22.5.2026, diaarinumero VN/9627/2026

1 Lausuntonne paaasiallinen sisalto

OAJ kannattaa tietyin rajauksin ja varauksin esitettyja lakimuutoksia pois lukien
esityksen tyoelamatoimikuntien lakkauttamisesta. OAJ:n nakemys on, etta
tyoelamatoimikuntia ei tule lopettaa vaan niiden toimintaa pitaa kehittaa ja vahvistaa
OKM:n asettaman tydryhman linjausten mukaisesti.

2 Lausuntonne koskien hairidtilanteen maarittelya

Hairiotilanteella tarkoitetaan esityksen maaritelman mukaan poikkeuksellista uhkaa,
tilannetta tai tapahtumaa, joka vaarantaa opiskelijoiden turvallisuuden tai terveyden, tai
joka estaa koulutuksen jarjestajaa toimimasta tassa laissa saadetylla tavalla.
Hairidtilanne voi ilmeta paikallisesti, alueellisesti tai valtakunnallisesti.

Esityksen perusteluissa viitataan Kokonaisturvallisuuden sanastoon (Helsinki, 2017),
jonka mukaan hairidtilanne on uhka tai tapahtuma, joka vaarantaa yhteiskunnan
elintarkeita toimintoja tai strategisia tehtavia ja jonka hallinta edellyttda viranomaisten
ja muiden toimijoiden tavanomaista laajempaa tai tiiviimpaa yhteistoimintaa ja
viestintda. Sanaston mukaan hairidtilanteita ovat esimerkiksi vakavat
luonnononnettomuudet, kuten myrskytuhot ja vedenpinnan akillinen nousu. Lisaksi on
olemassa myds ihmisen toiminnasta aiheutuvia hairidtilanteita, kuten mellakka ja
terrorismi. Sanaston maaritelman mukaan hairidtilanteita voi esiintya niin
normaalioloissa kuin poikkeusoloissakin. Hairiotilanne voi koskea esimerkiksi koko
valtakuntaa tai olla alueellinen tai paikallinen. Hairiétilanne voi sanaston kuvauksen
mukaan myos liittya ainoastaan johonkin toimintoon, esimerkiksi rahahuoltoon.

OAJ pitaa sindnsa tarpeellisena, etta koulutusta koskevaan lainsdadantoon
lisataan héairiotilanteita koskevaa saantelya. Hairiotilanteen maaritelman tulisi
kuitenkin olla ehdotuksen sisaltamaa tasmallisempi. Ehdotettu sdantely jattaa
koulutuksen jarjestajalle laajan harkintavallan arvioida tilanteita, joissa normaalista
toiminnasta voidaan poiketa. OAJ katsoo, ettd sdannoksen perusteluissa tulisi lisata
esimerkkeja tilanteista, jotka laukaisevat sddnnéksessa tarkoitetun
hairidtilanteen. Lisaksi selvyyden vuoksi esimerkiksi tyotaistelutilanteet tulisi
rajata perusteluissa pois sdannoksen soveltamisalasta.
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Perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytysten mukaan perusoikeuksia rajoittavien
sadannosten tulee olla riittdvan tarkkarajaisia ja sidottuja valttamattdmyysedellytykseen.
Hairidtilanteen maarittelya tulisi tasta syysta tdsmentaa esimerkiksi suhteessa tilanteen
kestoon, vaikutusten vakavuuteen ja rajata selkeasti myos niin, ettei tavanomaisia
toiminnallisia ongelmia tulkita hairidtilanteiksi.

Lisdksi OAJ esittaa, ettd sdddoksen perusteluissa selvennettaisiin hairidtilanteen ja
valmiuslaissa tarkoitettujen poikkeusolojen valista suhdetta, jotta sdantelyn
soveltamisala muodostuisi johdonmukaiseksi.

3 Lausuntonne koskien ehdotusta yksityisten koulutuksen jarjestéjien
varautumisvelvollisuudeksi

Valmiuslain kokonaisuudistusta koskeva tydryhman mietinto annettiin joulukuussa
2025. Valmiuslain kokonaisuudistusta koskeva hallituksen esitys on tarkoitus antaa
syksylla 2026. Mietinnd6n mukaan varautumisvelvollisuus laajenisi jonkin verran, mutta
yksityisia koulutuksen jarjestajia valmiuslain mukainen varautumisvelvollisuus ei
mietinnon mukaan jatkossakaan koskisi. Kuntien ja kuntayhtymien
varautumisvelvollisuudesta sdadettaisiin kuitenkin valmiuslaissa. Tasta syysta on
OAJ:n ndkokulmasta perusteltua, etta yksityisten koulutuksen jarjestdjien
varautumisvelvollisuudesta sdadettaisiin toisen asteen koulutusta koskevissa
laeissa.

Esityksessa ehdotetaan uutta sdannosta lukiolakiin ja ammatillisesta koulutuksesta
annettuun lakiin, joka koskisi yksityisen koulutuksen jarjestajan varautumista. Sen
mukaan yksityisoikeudellisten koulutuksen jarjestajien on varmistettava tehtaviensa
mahdollisimman hairiéton hoitaminen kaikissa olosuhteissa myos poikkeusoloissa ja
hairiotilanteissa. Koulutuksen jarjestajien olisi laadittava poikkeusolojen ja
hairidtilanteiden varalta valmiussuunnitelma.

OAJ pitaa varautumisvelvollisuudesta sdatamista perusteltuna, mutta huomauttaa,
etta pienille koulutuksen jarjestéjille varautumisvelvoitteet voivat aiheuttaa
merkittavia hallinnollisia ja taloudellisia vaikutuksia. Taman vuoksi olisi
perusteltua, etta velvollisuuksien sisiltéoa tasmennettaisiin ja etta koulutuksen
jarjestéjille tarjotaan valtakunnallista ohjeistusta seka riittava siirtymaaika niiden
toteuttamiseen.

4 Lausuntonne koskien ehdotusta oppivelvollisten ensisijaisuudelle poikkeusoloissa ja
hairiotilanteissa

Esityksessa ehdotetaan uutta pykalaa siita, ettd hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
koulutuksen jarjestajan on varmistettava ensisijaisesti oppivelvollisten kouluttaminen.

OAJ pitaa ehdotettua esitysta perusteltuna, mutta tuo esille, ettd varmistetaan
aloituspaikkoja ei-oppivelvollisille niille huoltovarmuuden kannalta oleellisille
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aloille, joissa on ammattipatevyyden edellytyksena ikarajoja. Lisaksi OAJ korostaa
opiskelijan oikeusturvan kannalta sddannoksen poikkeuksellisuutta.

5 Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 45 a
§:ksi

Esityksessa ehdotetaan, ettd ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin lisataan
poikkeusolojen ja hairidtilanteiden varalta uusi 45 a §, jonka mukaan koulutuksen
jarjestaja voisi poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa poiketa henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laatimiseen ja paivittamiseen liittyvista yhteistyo- ja
kuulemisvelvoitteista. Koulutuksen jarjestajan olisi tehtava tata koskeva ilmoitus
Opetushallitukselle, jos saannosta paadyttaisiin hairidtilanteessa soveltamaan.

Voimassa olevan lain 45 §:n mukaan koulutuksen jarjestaja laatii ja paivittaa
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman yhdessa opiskelijan kanssa.
Suunnitelman laadintaan ja paivittamiseen osallistuu koulutuksen jarjestajan nimeama
opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan edustaja.
Tydnantaja tai muu tydopaikan edustaja osallistuu henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laadintaan ja paivittamiseen, jos koulutus jarjestetaan
oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena ja kun
osaamista osoitetaan tydpaikalla. Lisaksi suunnitelman paivittamiseen saattavat
tietyissa tilanteissa osallistua myds koulutuksen jarjestajan kanssa yhteistyossa
toimivat tahot. Lisaksi voimassa olevan lain mukaan alaikaisen opiskelijan huoltajalla
tai laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua opiskelijan henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja paivittamiseen.

Poikkeusoloissa ja hairiotilanteissa on mahdollista, ettei koulutuksen jarjestajalla ole
kaytannossa mahdollisuutta osallistaa ja kuulla kaikkia laissa mainittuja tahoja, jos
joudutaan tekemaan mahdollisesti hyvin nopeita muutoksia henkildkohtaisiin
osaamisen kehittamissuunnitelmiin opiskelijan opintojen mahdollisimman
hairiéttoman jatkuvuuden turvaamiseksi. Poikkeusolojen ja hairidtilanteiden varalta on
nain ollen perusteltua antaa pysyvat sdanndkset, joiden mukaan poikkeusoloissa ja
hairidtilanteissa koulutuksen jarjestajalla ei olisi velvollisuutta osallistaa ja kuulla
kaikkia pykalassa mainittuja tahoja silloin kun henkildkohtaista osaamisen
kehittdmissuunnitelmaa laaditaan ja paivitetaan. OAJ pitaa ehdotusta perusteltuna,
mutta korostaa opiskelijan oikeusturvan kannalta sddnnéksen poikkeuksellisuutta
seka sitd, ettad kun poikkeusolot tai hairiotilanne ovat ohi, tulee suunnitelman
paivittamisessa noudattaa jalleen tavanomaisia osallistamis- ja
kuulemisvelvoitteita.
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6 Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 52 a
§:ksi

Esityksessa ehdotetaan, ettd ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin lisattaisiin
saannos, joka mahdollistaa poikkeusoloissa ja hairiotilanteissa nayttojen toteuttamisen
suorittamalla kdytannon tehtavia, jotka mahdollisimman hyvin vastaisivat aitoja
tyotilanteita ja tyOprosesseja.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan koulutuksen jarjestajan tulee
jarjestaa opiskelijalle mahdollisuus osoittaa osaamisensa mahdollisimman pian sen
jalkeen, kun tdman katsotaan saavuttaneen tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet. Koulutuksen jarjestaja vastaa
nayton toteuttamisesta. Naytto toteutetaan tyopaikoilla kdytannon tyotilanteissa.
Perustellusta syysta naytto voidaan kuitenkin jarjestdd myos muualla kuin tyopaikalla.
Sivistysvaliokunta on todennut, ettd nayttojen toteuttaminen ensisijaisesti tyopaikoilla
on tarkeaa opiskelijoiden motivaation ja tydelamayhteyksien vuoksi.

Koronapandemian aikana oli voimassa laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
52 8:nvaliaikaisesta muuttamisesta (517/2020). Tuolloin ndytdén antamista koskevaa
saannosta valjennettiin siten, etta jos nayttoa ei covid-19-epidemiasta johtuvista syista
voinut toteuttaa aidoissa tyotilanteissa ja tydoprosesseissa, ammattitaito ja osaaminen
voitiin osoittaa suorittamalla muita kaytannon tehtavia, jotka mahdollisimman hyvin
vastaavat aitoja tyotilanteita ja tyoprosesseja. Laki oli kuitenkin voimassa vain
maaraajan. OAJ katsoo, etta mahdollisten tulevien poikkeusolojen tai
hairiotilanteiden varalta on perusteltua antaa pysyvat saannokset, joiden mukaan
poikkeusoloissa ja héiriotilanteissa ndyttojen antaminen olisi vastaavalla tavalla
mahdollista suorittamalla muita kdytannon tehtévia, jotka mahdollisimman hyvin
vastaisivat aitoja tyotilanteita ja tyoprosesseja.

7 Lausuntonne koskien ehdotusta ylioppilastutkinnosta annetun lain uudeksi 4 a 8:ksi

Poikkeusoloissa tai hairidtilanteissa on oleellista keskittyd varmistamaan tutkinnon
suorittamisen edellytykset niiden kokelaiden osalta, jotka eivat viela ole tutkintoa
suorittaneet tai joilla sen suorittaminen on kesken. Tasta nakokulmasta poikkeusoloissa
voisi olla mahdollista rajoittaa hyvaksytysti kokeen suorittaneen tai tutkinnon jo
suorittaneen uusimisoikeutta.

Ylioppilastutkinnon kokeet jarjestetdan nykyisen sdaddstilan mukaisesti kaksi kertaa
vuodessa (kaksi tutkintokertaa). Puolivuosittain jarjestetty tutkintokerta mahdollistaa
kokeiden suorittamisen kohtuullisen lyhyella aikavalilla ja hajauttaen. Kevaan ja syksyn
tutkintokerralle suorittamisen hajauttaminen on ollut mahdollista vuodesta 1994
alkaen.

Esitetty lisays 4 a §:n mukaisesti on OAJ:n ndkemyksen mukaan kannatettava
mahdollistaen kokeiden siirtamisen kolmella kuukaudella tai vastaavasti kokeiden
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jarjestamisen kerran vuodessa. OAJ:n nakemyksen mukaan mahdollisten
poikkeusolojen edellyttdma muutos tutkinnon suorittamismahdollisuuksissa ei
oleellisesti heikenna opiskelijoiden mahdollisuuksia osoittaa opetussuunnitelman
tavoitteiden mukaista osaamista ylioppilastutkinnossa.

OAJ kuitenkin korostaa opiskelijan oikeusturvan kannalta tutkintokerran kokeiden
peruttamisen tai siirtdmisen mahdollistavan sdannéksen poikkeuksellisuutta.

8 Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain uudeksi 18 a §:ksi

OAIJ pitaa oppivelvollisten ensisijaisuutta hairiotilanteissa 18 a 8:n luonnoksessa
esitetylla tavalla kannatettavana. Vastaavalla tavalla poikkeusolosuhteissa opintojen
mitoituksesta ja -laajuudesta poikkeamisen mahdollistava sdadds seka
opetussuunnitelman tavoitteista poikkeusolosuhteissa poikkeamisen mahdollistava
saadds ovat OAJ:n nakemyksen mukaan kannatettavia sdaddslisayksia.

OAJ kuitenkin korostaa opiskelijan oikeusturvan kannalta sadannéksen
poikkeuksellisuutta.

OAJ huomauttaa, etta lausuntopalvelun palauterakenteessa ei erikseen ollut kohtaa
lukiolain 18 b 8:n uutta saaddsta koskevalle palautteelle. Kyseinen uusi sdados koskisi
oppimaaran laajuutta ja siita poikkeamista poikkeustilan sita edellyttaessa.

OAJ pitaa esitettyja uusia 18 b §:n sdadoksia perusteltuina, mutta korostaa niiden
poikkeuksellisuutta. Erityisesti resursseja koskeva peruste opetusmaarista tai
oppimaaran laajuudesta karsimiselle on syyta tarkentaa silta osin, etta tarkoitetaanko
tassa koulutuksen jarjestajan taloudellisia resursseja, valtiontalouden resursseja vai
kenties tydvoimaa koskevia henkildéresursseja. Taloudellisten resurssien osalta niiden
vaikutus poikkeusolosuhteisiin perustuvaan opetuksen maaran vahentamiseen tai
oppimaaran laajuuden kaventamiseen tulee olla darimmainen ratkaisu ja asetuksella
naista poikkeamisen perusteet on tarkennettava lain perusteluissa huolellisesti.

9 Lausuntonne koskien ehdotusta tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta
annetun lain uudeksi 26 a 8:ksi

Esityksesséa esitetaan, etta hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa varmistetaan
ensisijaisesti oppivelvollisten opiskelijoiden kouluttaminen tutkintokoulutukseen
valmentavassa koulutuksessa. OAJ kannattaa ehdotusta.

Lisaksi koulutuksen jarjestaja voi paattaa etdopetukseen siirtymisesta, jos se on
tarpeen opetuksen jarjestamiseksi turvallisesti ja terveellisesti. OAJ tuo esiin, etta
vaativana erityisena tukena jarjestettavassa tutkintokoulutukseen valmentavassa
koulutuksessa tulee etdopetusta kayttaa erittdin harkiten. OAJ myoés korostaa
opiskelijan oikeusturvan kannalta sddnnoksen poikkeuksellisuutta.
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OAJ kannattaa ehdotusta siita, etta Opetus- ja kulttuuriministerion paatoksesta
Opetushallitus voi antaa maarayksen 12 §:ssa tarkoitettujen koulutuksen
perusteiden noudattamisesta hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa, jos koulutuksen
perusteiden noudattaminen ei ole mahdollista. Myos tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen osalta hairidtilanteet tulee maaritelld tasmaéallisemmin.

10 Ylioppilastutkintoon ehdotettavat muutokset(5a §, 218§, 22 §, 24 §)
OAJ pitaa esitettyja tasmennyksia ylioppilastutkinnosta annettuun lakiin kannatettavina.

Esitetty tdsmennys 5 a §:n saddokseen selkeyttaa tilannetta englanninkielisen
ylioppilastutkinnon suorittamiseen oikeuttavan maassa oleskelun perusteista. Esitetty
rajaus maassa oleskeluun muusta kuin opiskelusyysta on perusteltu.

21 8:4an esitetty lisays koskien rehtorin paatosta ylioppilastutkinnon kokeeseen tai
tutkintoon osallistumisen epaamista on niin ikaan perusteltu. Tarve paatoksen
toimeenpanolle valittdmasti rehtorin paatoksella on tarpeellinen rehtorin vastatessa
ylioppilastutkinnon jarjestamisesta oppilaitoksessa. Ylioppilastutkinnon kokeiden
suorittamisen epaamiseen johtavat syyt voivat ilmeta akillisesti, jolloin esitetty
tasmennys 21 8:n sdadokseen rehtorin paatoksen toimeenpanoon valittdomasti on
perusteltu.

OAJ pitaa esitettya lisaysta ylioppilastutkinnosta annetun lain 22 §:n 1. momenttiin
perusteltuna ja kannatettavana. Ylioppilastutkinnon koesuoritusten suuresta maarasta
seka aikataulullisesta paineesta johtuen OAJ:n nakemyksen mukaan on perusteltua,
etta oikaisuvaatimukseen perustuvaa Ylioppilastutkintolautakunnan paatosta
koesuorituksen arvioinnin oikaisusta ei ole valttdmatonta perustella hallintolain 45 8:n 1
momentissa tarkoitetulla tavalla. Hallintomenettelyssa tarkoitettu perustelu johtaisi
oletettavasti huomattaviin tydomaarasta aiheutuviin lisdkustannuksiin ja
arvostelupaatosten viivastymisiin. Esitetylla sdddésmuutoksella ei OAJ:n nakemyksen
mukaan ole opiskelijoiden oikeusturvaa oleellisesti heikentavaa vaikutusta.

OAJ:n ndkemyksen mukaan ylioppilastutkintolautakunnan julkaisemat tiedot
tutkinnosta seka arvostelun perusteista riittdvat oikaisuvaatimuksen laatimiseen ja
vastaavasti varsinaisen kokeen seka oikaisuvaatimusmenettelyn kautta kahden
uudelleenarvioitsijan tekema arvio takaamaan oikaisua vaativan oikeusturvan.

Viitaten 5 a 8:ssa saadettavaksi esitettyyn maassa oleskelua koskevaan syyhyn, on
vastaavasti perusteltua saataa esitetysti 24 §:ssa riittavasta tiedonsaantioikeudesta
rehtorin paatoksenteon mahdollistamiseksi. OAJ kannattaa esitettya tasmennysta 24
8:n sdadokseen.
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11 Lausuntonne koskien ammatillisen koulutuksen tyéelamatoimikuntia koskevia
muutosehdotuksia

Opetus- ja kulttuuriministeri¢ asetti vuonna 2025 tyéryhman laatimaan esityksen
tydelamayhteistyon uudistamiseksi ammatillisessa koulutuksessa ja sen
tutkintorakenteen kehittdmisessa. Tydoryhman keskeinen tehtava oli
tydelamatoimikuntien tyon kehittdminen ja vahvistaminen. Tyoryhmalla oli selkea ja
yksimielinen nakemys, etta tydelamatoimikunnilla on tarkea tehtava ja etta kuinka tata
toimintaa tulisi jatkossa kehittaa. Kehitystyon paatosvaiheessa tyoryhmalle kuitenkin
kerrottiin, ettd tyd keskeytetdan ja etta tydeldmatoimikunnat lakkautetaan. Tyoryhman
jasenet jattivat laadittuun kehitysraporttiin yhteisen ja yksimielisen lausuman, jonka
mukaan he pitavat tydelamatoimikuntien lopettamispaatdsta virheena ja paatoksen
perusteluita kiistanalaisina ja arveluttavina. (Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja:
2026:37, ISBN 978-952-415-405-5)

Lain (531/2017) mukaan ammatillisen koulutuksen keskeinen tavoite on tuottaa tyo- ja
elinkeinoelaman tarpeiden mukaista koulutusta ja osaamista. Taman vaateen
tyydyttavaan ja laadukkaaseen toteuttamiseen ei riita hallituksen esityksen mukainen
tutkintojen perusteiden laadinta tydeldmayhteistydssa, vaan siihen tarvitaan myos
valtakunnallista, systemaattista ja jatkuvaa tydelamayhteistyota: tavoitteiden
asettamista, toteutuksen seurantaa ja palautteen antamista. Tyoelamatoimikunnat ovat
olleet keskeinen ja rakenteellinen osa tata tydeldmayhteistyota. Niiden tehtavana on
ollut osallistua nayttdjen toteutuksen ja osaamisen laadun arviointiin, osallistua
ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen, ammatillisten tutkintojen ja niiden
perusteiden kehittamiseen seka kasitelld arviointien oikaisupyyntoja. Tata keskeista
valtakunnallista tydelamalahtoistd ammatillisen koulutuksen kehittamistyota ei tule
lopettaa, vaan sita tulee vahvistaa. Esimerkiksi Kansallisen koulutuksen arviointikeskus
(KARVI) on todennut taman kevaan arvioinnissaan, ettd ammatillisen perustutkinnon
suorittaneiden heikon tydelamasiirtyman ja korkean tyéttomyyden merkittavana
taustatekijana on ammatillisen koulutuksen heikot tydelamayhteydet. (Julkaisut |
3:2026, ISBN 978-952-206-871-2)

Ammatillinen koulutus on seka sisaisten etta ulkoisten muutosten keskella.

Vihrea- ja digitaalinen siirtyma muuttavat toimialoja ja ammatteja, asettaen kokonaan
uudenlaisia tarpeita osaamiselle. Ikdluokkien pieneneminen, lisdantyvd maahanmuutto
ja tarve aikuisten osaamisen uudistamiselle pakottavat pohtimaan ammatillisen
koulutuksen rakenteita ja toteuttamista uudella tavalla. Parlamentaarinen sopu
velkajarrusta uhkaa ammatilliseen koulutukseen kaytettavissa olevia resursseja.
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulla tavoitellaan ammatillisen
koulutuksen laadun, vaikuttavuuden ja saavutettavuuden vahvistamista. Kaikki edella
mainitut muutokset ovat sellaisia, joissa onnistuminen edellyttda systemaattisesti
koordinoidun tyo- ja elinkeinoelamayhteistyon vahvistamista.

Ty0- ja elinkeinoeldman osallistuminen ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen
tarvitsee tuekseen virallisen kansallisen rakenteen, muuten ammatillista koulutusta on
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mahdotonta kehittdd paremmin vastaamaan ty0- ja elinkeinoeldman tarpeita seka
yhteiskunnan odotuksia. Ty6eldamatoimikuntia ei pida lopettaa, vaan niiden toimintaa
pitda kehittada ja vahvistaa em. tyoryhman linjausten pohjalta.

12 Lausuntonne koskien lukiolain 34 a §:44n ehdotettavaa muutosta

OAIJ pitaa esitettya teknisluonteista tasmennysta 34 a 8:n sdaddkseen perusteltuna.

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ

Nina Lahtinen Lauri Kurvonen
koulutuspolitiikan johtaja erityisasiantuntija
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