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JOHDANTO

Tervetuloa jaseneksi koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalalla tyoskentelevien yhteiseen
ammattijarjestoon. Oletpa opettaja, kouluttaja, tutkija
tai esimies — kuulut joukkoomme. Teet vaativaa,
arvokasta ja antoisaa tyota. Tyourasi varrella sinua
tukee Opetusalan Ammattijarjestdo OAJ.

Opetusalan Ammattijarjesto kokoaa yhteen
ammattijarjestoon kaikki koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalan osaajat — aincana maailmassa.
Jarjestaytymisaste on korkea, yhdeksan kymmenesta
opetusalalla tyoskentelevasta on jasenemme.

Korkea jarjestaytymisaste tekee jarjestosta

vahvan edunvalvojan. OAJ rakentaa tulevaisuutta
aloitteellisella asenteella ja vahvistaa jatkuvasti
asemaansa osaamisen ja sivistyksen merkittavimpana
vaikuttajana yhteiskunnassa. OAJ olemme me kaikki
yhdessa — jasenet, jarjestotyon aktiivit ja jarjeston
tyontekijat.

Jasenen opas on kasikirja, josta loydat tietoa
jasenyytesi tuomista eduista ja vaikutusmahdolli-
suuksista, keskeisimmat asiat tyosuhteen ehdoista,
palkkauksesta, opettajan oikeuksista ja vastuista
seka velvollisuuksista. Oppaan lopussa on uransa
alkupuolella oleville tietoa tydnhausta ja siita, miten
opintonsa valmiiksi saaneet voivat liittya OAJ:N
jaseneksi.



TARKEIMMAT PALVELUSSUHTEEN ehdot maéari-
tellaan tyo- ja virkaehtosopimuksissa. OAJ on
ainoa ammattijarjesto, joka neuvottelee opet-
tajien palkkauksesta, tyoajasta seka muista tar-
keista palvelussuhteen ehdoista. Ammattijarjes-
H tén neuvottelema tydehtosopimus takaa kaikille
J a Se nyys samat lahtokohdat sukupuolesta, idsta tai omista
ka n n atta a — neuvottglutaidoista riippumatta. Lisaksi OAJ puo-
lustaa jasenten asemaa esimerkiksi resurssileik-
OAJ H 5 Se nte n kausten yhteydessa. Jos opettajien etuja ei puo-
.l lustaisi yhtendinen ja vahva jarjesto, tydnantajien
ed u nva Ivoja na vaatimuksg erilaisiin joustgihin Iiisééntyisivét.-

OAJ:ssa ovat edustettuina kaikki opetus- ja
kasvatusalat varhaiskasvatuksesta korkeakoului-
hin asti. Lahes 120 OO0 jasenta tuo mukanaan
diaan alan kehittamiseksi. OAJ kuuluu suurim-
pana jasenliittona tydmarkkinakeskusjarjesto
Akavaan, joka edustaa yli 600 OOO:ta korkea-
koulutettua jasentd. Akava, sen jasenliitot ja neu-
vottelujarjestot tekevat yhdessa tyota sen hyvak-
Si, ettd akavalaiset korkeakoulutetut menestyvat
ja voivat hyvin ty6urallaan.

Neuvottelujen ohella OAJ:n tarkeimpia teh-
tavia on valvoa valtakunnallisesti, etta sovittuja
palvelussuhteen ehtoja noudatetaan. OAJ kou-
luttaa jaseniston valitsemat luottamusmiehet.
Tama takaa asiantuntevat luottamusmiespal-
velut. Luottamusmieheltd saa neuvoja ja tukea
ongelmatilanteissa. Opetusalan tuntevat toimis-
ton asiantuntijat ovat kaytettavissa tyo- ja virka-
ehtosopimus-, oikeusturva-, laki- ja tydelaman
laadun kysymyksissa.

OAJ on vahva vaikuttaja koulutuspolitiikas-
sa ja tydelaman laadun parantamisessa. OAJ vai-
kuttaa lainsaadantoon, turvaa resursseja ja ottaa
julkisesti kantaa ajankohtaiseen keskusteluun.

OAJ:n kautta koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan
ammattilaiset saavat aanensa kuuluviin.

Miksi kuulua OAJ:hin?
Katso: www.0aj.fi/10syyta.
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Mitd ammattijarjestot ovat saaneet aikaan?
» TyO- ja virkaehtosopimusjdrjestelma

» Vuosilomat ja lomaraha

» Tyontekijoiden perusturvan kehittyminen,
esimerkiksi tyottomyysturva

» Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat

» Luottamusmiespalvelujen turvaaminen ja
tydsuojelutoimijoiden toiminta

» Vuorotteluvapaa

» Tyon ja tydympariston turvallisuuden ja
terveellisyyden, yhteistoiminnan ja tydelaman
joustojen kehittyminen

OAJ:n edunvalvontatyon tuloksia

» Tehokas taistelu lomautuksia vastaan,

mm. kesaajan lomautusten estaminen

» Palkallinen kesakeskeytys ja muut koulutydn
keskeytysajat

» Opetusalan palkkakehityksen turvaaminen
» YS-aika — palkkaa myds yhteissuunnittelu-
tyosta, koulun kehittamistyosta seka kodin ja
koulun yhteistyosta

» Varhaiskasvatuksen opettajien ja johtajien
tyGaikamaaraykset — tydaikaa myos suunnit-
telu-, arviointi- ja kehittamistehtaviin

» Opetusalan omat virka- ja tydehto-
sopimukset

» Tehokas luottamusmiesjarjestelma

» Oikeusturva ja opettajan tyon vastuuvakuutus
» Jarjeston merkittava yhteiskunnallinen ase-
ma tyomarkkinakentassa seka koulutuspoliitti-
sena ja alan tydéelaman laadun vaikuttajana

» Opettajatydsuojeluvaltuutettujen laaja ver-
kosto vaikuttaa tydn ja tydymparistojen turval-
lisuuteen ja terveellisyyteen

1.1 Jasenedut ja jasenpalvelut

JASENYYTESI OIKEUTTAA rahanarvoisiin etui-
hin, joita paivitetaan OAJ:n nettisivuille ja Mem-
ber+ -palveluun. Jasenkorttisi toimii jasenyyden
osoittajana ja vakuutuskorttina. Edunvalvonnan
ja tyottomyyskassan jasenyyden lisaksi jasen
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saa henkildkohtaisia vakuutuksia, loma- ja vir-
kistyspalveluja ja jasenalennuksia. Ammatti- ja
jarjestolehti Opettaja taustoittaa ajankohtaisia
jarjesto-, tydmarkkina- ja ammattiasioita. Lehti
valittaa tietoa myos jaseneduista, koulutuksista
ja avoinna olevista tyopaikoista.

OAJ:n tarjoama koulutus

Koulutus edistaa alalla tyoskentelevien omia
edunvalvontataitoja ja vahvistaa jarjestotoimin-
taa seka ammatti-identiteettia.

» Edunvalvontakoulutusta annetaan luotta-
musmiehille, yhdistysten puheenjohtajille ja
tydsuojelutoimijoille.

» Esimiehille suunnatussa koulutuksessa
keskitytaan johtajuuteen, johtajuuden haastei-
siin ja tulevaisuuden nakymiin.

» Suosittu nuorille opettajille suunnattu
NOPE-koulutus on tarkoitettu tyduransa alku-
puolella oleville (alle 5 vuotta alalla tai alle
35-vuotias opettaja).

» Paikalliset ja alueelliset jasenkoulutukset

on suunnattu kaikille jasenille.

Edunvalvontapalvelut

» Luottamusmies toimii Iahella jasenia ja tun-
tee paikalliset sopimukset seka tyopaikan olot.
Luottamusmiehelld on vaitiolovelvollisuus.

» Tyosuojeluvaltuutetut toimivat lain ja sopi-
musten mukaisesti edustettaviensa tyoter-
veytta ja -turvallisuutta koskevissa kysymyk-
sissa ja yhteistoiminnassa tydnantajien kanssa.
Tydsuojeluvaltuutettu neuvoo ja ohjaa jasenia
ja toimii pyydettaessa asiantuntijana tyoter-
veys- ja tyoturvallisuusasioissa. Tydsuojeluval-
tuutetulla on vaitiolovelvollisuus ja myos oi-
keus keskeyttaa tyo, jos siita aiheutuu valiton
ja vakava vaara hengelle tai terveydelle.

Lue lisaa: www.oaj.fi >
Jasenyys - Jasenedut




» Apua ja neuvontaa OAJ:n toimiston asian-
tuntijoilta mm. palkkaukseen, virkavapaisiin ja
laintulkintaan seka tyoelaman laatuun liittyvis-
sa kysymyksissa.

» OAJ:n verkkosivujen tarjoama laaja tieto-
pankki mm. palvelussuhteen ehdoista.

Ty6ttomyysturva

OAJ on vakuuttanut jasenensa tyottdmyyden
varalta Opettajien Tyottomyyskassassa. Opetta-
jien Tyottomyyskassa palvelee jasenia mm. tyot-
tomyysturvaan ja vuorottelukorvaukseen liitty-
vissa asioissa.

Vakuutusedut

OAJ on ottanut jasenilleen useita hyvia vakuu-
tuksia, jotka sisaltyvat jasenmaksuun. Vakuutus-
numero on jasenkortissa.

Vakuutusturva jasenen vapaa-ajan
matkoilla ja tapaturmatilanteissa

» Matkustajavakuutus (kattaa myos jasenen
mukana matkustavat alle 20-vuotiaat lapset ja
lapsenlapset)

» Matkatavara-, matkavastuu- ja matkaoikeus-
turvavakuutus

» Tapaturmavakuutus

Vakuutusturva tyossa

» Vastuuvakuutuksesta korvataan henkil®- ja esi-
nevahinkoja, jotka liittyvat jasenen tydhon. Jos
vahinko sattuu, ota yhteytta OAJ:n lakimiehiin.
» Oikeusturvavakuutus korvaa asianajo- ja oikeu-
denkayntikulut tyo- tai virkasuhteeseen
liittyvissa riita- ja rikosasioissa seka hallintome-
nettelyna tai hallintolainkayttona kasiteltavissa
asioissa. Jos tarvitset oikeusturvaa, ota ensim-
maiseksi yhteytta OAJ:n lakimiehiin.

www.0aj.fi > OAJ
- tilaa OAJ:n uutiskirje

Palvelua juuri
kuten itse haluat

uusi
TaskuTurva-
mobiilisovellus

Tutustu
turva.fi/
taskuturva

OAJ:n jasenena voit hakea korvausta
matkalla sattuneesta sairaudesta tai
tapaturmasta osoitteessa
turva.fi/oaj. Sivustolta I6ydat myds
tietoa OAJ:n jasenilleen ottamista
vakuutuksista.

Voit myds soittaa meille 01019 5110
tai poiketa toimistollamme.

turva

Hymyile, olet Turvassa

Keskinainen Vakuutusyhtioé Turva * turva.fi* 01019 5110

Vakuutusturva jarjestotehtavissa

» OAJ on vakuuttanut jasenensa henkilo- ja
esinevahinkojen varalta, kuten esimerkiksi
OAJ:n ja sen jasenyhdistysten kokous- ja kou-
lutustilaisuuksissa sattuvien henkil®- ja esine-
vahinkojen varalta.

Member+

» Kokoaa OAJ:n ja Akavan jasenedut yhteen
paikkaan.

» Kaytossa on esimerkiksi hyvinvointi-, virkis-
tys-, hotelli- ja lomapalveluita ympari Suomea.
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OAJ:n jasenkirje Paikallistasolla tutuiksi tulevat yhteysopet-
Saat jasenkirjeen noin kerran kuukaudessa. Sii-  taja, oma luottamusmies seka tydsuojeluvaltuu-
hen on koottu ajankohtaista tietoa edunval-  tettu tai tydsuojeluasiamies.

vonnasta, lainsaadanndsta, jasenpalveluista ja Parhaimman hyddyn jasenyydesta saa, kun
ajankohtaisista jaseneduista. Muista paivittdaa  osallistuu paikallisyhdistyksen jarjestamiin virkis-
sahkdpostiosoitteesi omiin tietoihisi, jotta ja-  tys- ja koulutustapahtumiin. Niissa karttuu tieta-

senkirje tavoittaa sinut. mys alan ajankohtaisista asioista ja samalla saat
vinkkeja tyohyvinvoinnin parantamiseen ja paa-
OAJ:n uutiskirje sahkopostiin set osaksi yhteisoa. Yhdistyksen hallitukselle voi

Tilaamalla OAJ:n uutiskirjeen sahkopostiisi saat  esittaa ajatuksia toiminnan kehittamisesta suo-
ajankohtaista tietoa koulutus-, kasvatus- ja tut-  raan tai yhteysopettajan kautta. Voit myos itse
kimusalojen uutisista ja tapahtumista seka jar-  ilmoittautua tyopaikkasi yhteysopettajaksi tai
jeston toiminnasta. Sahkodinen uutiskirje ilmes-  ehdokkaaksi uuteen hallitukseen.

tyy noin kerran kuukaudessa. Paikallisyhdistysten toimijat pitavat yhteyt-
ta mm. kuntapaattdjiin ja virkamiehiin ja pyrki-

Oman jasenyhdistyksen edut ja palvelut vat vaikuttamaan paikallisella tasolla opetus- ja

Useimmilla OAJ:n yhdistyksilla on omalle jase-  kasvatusalan paatéksentekoon.

nistolleen suunnattuja rahanarvoisia etuja, kuten Alueyhdistykset ovat kaikkien opettajaryh-

paikallisia alennuksia, virkistystoimintaa ja kou-  mien yhteisia yhdistyksia, jotka hoitavat opetus-
lutusta mm. uusille jasenille ja yhteysopettajille.  alan edunvalvonta-, koulutus- ja jarjestotehtavia
Tarkista oman yhdistyksesi sihteerilta tai yhdis- maakuntatasolla. Jokaisessa alueyhdistyksessa
tyksen nettisivuilta, mihin kaikkeen jasenyytesi  toimii tydparina alueasiamies ja alueyhdistyk-
oikeuttaa. Yhdistystapahtumissa ammatti-identi-  sen puheenjohtaja, jotka tekevat vaikuttamis- ja
teetti ja yhteisollisyyden tunne vahvistuvat. edunvalvontaty6ta koko alueen nakokulmasta.

1.2 OAJ:n toiminta

OAJ TOIMII paikallisesti, alueellisesti ja valta-
kunnallisesti. Melkein jokaisessa korkeakoulus-
sa, oppilaitoksessa, koulussa ja padivakodissa on
OAJ:n yhteysopettaja, joka opastaa paikallis- ja
opettajayhdistyksen asioissa. Lahes kaikki OAJ:n
jasenyhdistykset kuuluvat johonkin 17 alueyh-
distyksesta. Lisaksi OAJ:n ulkojasenyhdistyksi-

na on lukuisia opettajien itsenaisia pedagogisia o . )
i e Lisaa tietoa OAJ:sta,
yhdistyksia ja liittoja. o .
tapahtumista ja kampanjoista,
OAJ:n tydstd, tuoreista uutisista
ja kannanotoista:
Tietoa sekd OAJ:n ettd Akavan » Facebook / oajry
jaseneduista saa rekisterditymalla » Twitter @oajry
www.memberplus.fi -sivustolle. » Instagram @o0ajry
Seuraa myoés Member+:n » www.opettaja.fi
Facebook-sivua! » YouTube /oajvideot
- J
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Ylintd paatodsvaltaa OAJ:ssa kayttaa jasen-
vaaleilla joka neljas vuosi valittava 150 jasenen
valtuusto, joka valitsee seka jarjeston puheen-
johtajan etta hallituksen. Valtuusto mm. lin-
jaa neuvottelutavoitteita ja paattaa jasenmak-
suosuuden suuruudesta. Valtuusto kokoontuu
ainakin kaksi kertaa vuodessa ja hallitus kuu-
kausittain.

Valtakunnallista toimintaa koordinoidaan Hel-
singin Pasilassa sijaitsevassa keskustoimistossa.

OAJ:n jasenet kuuluvat johonkin OAJ:n
valtakunnallisista piireista:

» OAJ:n yleissivistavat opettajat OAJ-YSI

» OAJ:n Ammatilliset Opettajat OAO

» Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto VOL

Jasenisto jasenryhmittain 2020
(varsinaiset jasenet)

87280

jasenta

OAJ:n yleissivistavat OAJ:n Ammatilliset

» Yliopistojen opetusalan liitto YLL opettajat OAJ-YSI Opettajat OAO
64 % 19%

s S e Varhaiskasvatuksen Yliopistojen opetusalan
Lisaksi ruotsinkielisilla yleissivistavan opetuksen [l overtajien tittovoL M titeovie
opettajilla on oma piirinsa Finlands Svenska La- 15% 2%
rarférbund FSL. My6s kuntien ja kuntayhtymien Opsia
opetus- ja sivistystoimen asiantuntijoilla on oma 013 %
yhdistyksensa Opsia.

i OAJ:n jasenyyspolku

tuksen
opettajat

perus-
opetuksen ja
lukion opet-
tajat

opettaja-

ammatilliset

opettajat yhdistykset

yliopistojen
opetusalan
henkildsto

paikallis-

yhdistykset

paivakotien
johtajat, reh-
torit tai kou-
lutuksen esi-
miehet

opetus- ja
sivistystoimen
asiantuntijat

alue-
yhdistykset

Jasenet ja yhdistykset

=

Valtakunnalliset
yhdistykset

@

Opetusalan Ammattijarjesté OAJ
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Ooman
yhdistyksen Toimiston
palvelut asiantuntija-
palvelut

Luottamus-
miespalvelut

Edun-
valvonta

Holiday Club .

-lomaviikot Virkistys-
ja loma-
palvelut

Hotelli-,
kylpyla- ja
risteilyetuja

Opettaja-
lehti retki-
oppaineen

Kirja- ja
lehtietuja Jasen-
hintaan
Superparkiin,
museoihin ja
Sealifeen
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edut
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Facebook
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J:n
sahkoinen
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Jasenyys
ja jasen-
maksut

/Jésenpalvelun yhteystiedot:
Tietoturvalliset yhteydenotto lomakkeet:
https://yhteydenotto.oaj.fi/

Maksuttomat palvelunumerot:

Jasentiedot ja -maksut: 0800 418 401

Palvelussuhteen ehdot: 0800 418 402
\Oikeusturva: 0800 418 403

~

J

2.1 Kuka voi liittya jaseneksi?

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTOSSA on kaikkiaan
lahes 120 OO0 jasenta, joista lahes 90 OO0 on
varsinaisia jasenia, eli tydelamassa olevia. Heidan
lisakseen kokonaisjasenmaaraan lasketaan mu-
kaan opiskelijajasenet seka jarjestdon kuuluvat
elakkeelle jaaneet opettajat.

OAJ:n jarjestaytymisperiaate on ammatti-
kuntapohjainen eli jarjestdoon voivat liittya kaikki
opetusalalla tydskentelevat. Opetusalan amma-
teilla tarkoitetaan koulutus-, kasvatus- ja tutki-
musalojen opettaja-, rehtori-, johtaja-, asiantun-
tija- ja hallintotehtavia. OAJ:n jaseneksi voivat
siis liittya kaikki naissa ammateissa tyoskente-
levat tutkinnosta, koulutuksesta tai ammattini-
mikkeesta riippumatta.

My6s ulkomaan kansalaiset voidaan hyvak-
sya jaseniksi.

Jaseneksi voi liittya, jos

» on hakuhetkelld voimassa olevassa opetus-
alan tydsuhteessa.

» opettajakelpoisuutta vailla olevalla on paa-
saantdisesti lukukauden kestava tyosuhde.

Varhaiskasvatuksen henkilostosta jasenkel-
poisia ovat varhaiskasvatuksen opettaja-, las-
tentarhanopettaja-, kasvatustieteen kandidaat-
ti- tai kasvatustieteen maisteritutkinnon tai naita
vastaavan ja kelpoisuuden tuottavan tutkinnon
suorittaneet, jotka tyoskentelevat varhaiskasva-
tuksen tai opetuksen kasvatus-, opetus-, asian-
tuntija- tai johtotehtavissa.
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Jasenyyden maaraytyminen Jasenmaksu on verovdahennyskelpoinen.
Jasenyys maaraytyy sen koulutusalan ja oppilai-  Tydnantajasi perii jasenmaksun palkastasi,
toksen mukaan, jossa on virka tai toimi tai kes-  mikali teet perintavaltuutuksen liittyessasi jase-
kimaarin eniten opetustunteja. Jos tyopaikka tai  neksi tai vaihtaessasi tydnantajaa.

opetustuntien paapaino siirtyy pysyvasti toiseen Sahkaoinen liittymislomake sisaltaa jasenmak-
oppilaitokseen, on myos yhdistysta vaihdettava  sun perintavaltakirjan, jonka OAJ toimittaa tyon-
taman mukaisesti. antajan palkkahallintoon. Jasenmaksun perinta

Jaseneksi liitytaan paikallisyhdistyksen tai  alkaa valtakirjan (palkkahallintoon) saapumispai-
jonkin sen jasenyhdistyksen kautta. Lahes jo-  vaa seuraavan kuukauden alusta lukien.
kaisessa koulussa, oppilaitoksessa ja paivako- Jos tyonantaja ei peri jasenmaksuja suoraan
dissa on OAJ:n yhteysopettaja tai yhteyshenkild,  palkastasi, maksetaan jasenmaksu itse. Tallainen
joka neuvoo liittymisessa. Myos OAJ:n sahkdi-  tilanne on esim. perhevapaalla tai vuorotteluva-
nen liittymislomake ohjaa paikallis- ja jasenyh-  paalla olevilla ja tydottdmyyden aikana. Muistat-
distysvalinnoissa. han ilmoittaa tyotilanteessa tapahtuvista muu-

toksista OAJ:n jasenpalveluun.
2.2 Jasenmaksu . o
Jasenmaksut useammasta tehtavasta
Eri oppilaitosten yhteisena opettajana tai tunti-
opettajana toimivat ovat velvollisia maksamaan
jasenmaksua kaikesta eri oppilaitoksissa tehdys-
ta opetustyosta.

Nama jasenmaksut jasenen on maksettava
itse pyytamalla tata varten viitesiirrot OAJ:n ja-
senpalvelusta.

JASENMAKSU SISALTAA OAJ:n jasenmaksun, alue-
ja paikallisyhdistyksen jasenmaksut seka tyotto-
myyskassan jasenmaksun.
Kokonaisjasenmaksu vaihtelee yhdistyksit-
tain, silla kukin yhdistys paattaa omasta jasen-
maksustaan vuosittain. Kokonaisjasenmaksun
maara on keskimaarin 1,20 prosenttia ennakon-

pidatyksen alaisista kokonaisansioista. . N
Jasenmaksu muussa ty6éssa

Opettajanvirasta tai -toimesta vapaalla tai tydlo-
malla olevat ja tilapaisesti muuta kuin opetustyo-
ta tekevat maksavat jasenmaksua muun tyon
palkkauksen perusteella. Jasenmaksut ovat enin-
taan sen suuruiset, mita pitdisi maksaa varsinai-
sen viran tai toimen palkasta.

Esimerkki: Olet virkavapaalla opettajanteh-
tavastasi, jossa peruspalkkasi olisi 2 800 euroa
kuukaudessa. Toimit virkavapaasi aikana pro-
jektipaallikkona ja saat tasta tydsta palkkaa
3 500 euroa kuukaudessa. Maksat itse OAJ:lle
prosentuaalisen jasenmaksun, jonka perustee-
na on opettajanvirkasi palkka eli 2 800 euroa.

Jasenmaksun maksaminen

Jasenmaksu lasketaan ennakonpidatyksen alai-
sista kokonaisansioistasi, joihin kuuluvat perus-
palkkasi ja kaikki palvelussuhteesi perusteella
maksettavat palkanlisat. Naita lisia ovat kokemus-
ja maaravuosilisat, kalliinpaikanlisat, syrjaseutu-
lisa, tydaikakorvaukset, lomaraha, vuosilomakor-
vaus ja mahdolliset luontaisetujen verotusarvot.
Jasenmaksua ei kuitenkaan makseta irtisano-
mistilanteessa maksettavasta kertaluonteises-
ta tukipaketista.

Jasenmaksu lasketaan ennakonpidatyk-
sen alaisista kokonaisansioista. Niihin
luetaan mm. peruspalkka seka kaikki
palvelussuhteen perusteella maksetta-
vat verotettavat palkanlisat.
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Milloin jasenmaksu on alennettu?
Jasenmaksu on alennettu

» virkavapaalla tai tydlomalla vailla ansiotuloja
» tyottomana

» vuorotteluvapaalla

» palkattomalla opiskelu- tai perhevapaalla

» Kelan tai eldkelaitoksen maksamalla paiva-
rahalla.

Jasenmaksu on tallaisilta jaksoilta 8,50 euroa
kuukaudessa (vuonna 2020). limoita muutokses-
ta jasenpalveluun muutosilmoituslomakkeella.

Jos olet tilapaisesti, esimerkiksi kesallg, tyot-
témana opettajan tehtavista ja teet tana aikana
muuta kuin opettajan tyota, jdasenmaksusi on va-
hintaan 8,50 euroa kuukaudessa (vuonna 2020).

Jos tydskentelet ulkomailla, jasenmaksusi on
10 euroa kuukaudessa.

2.3 Jasentietojen paivittaminen

JASENTIEDOT KANNATTAA pitaa ajan tasalla, jot-
ta voimme parhaiten ajaa etujasi tydelamassa.

Kun tietosi ovat kunnossa, valtyt aiheetto-
milta muistutuksilta ja OAJ:sta sinulle Iahetet-
ty posti ja viestit tulevat oikeaan osoitteeseen.

Tieto esimerkiksi tydnantajan vaihtumisesta,
palkattomasta jaksosta, opintojen paattymises-
ta tai elakkeelle siirtymisesta ei vality jasenpal-
veluun automaattisesti.

Paivita jasentietosi, kun

» yhteystietosi muuttuvat

» sinulla on palkattomia jaksoja

» tyOnantajasi tai tydpaikkasi vaihtuu
» valmistut

» jaat elakkeelle

» haluat tilata kalenterin.

2.4 Nain jasentietojen
paivittaminen onnistuu

JASENTIETOJEN PAIVITTAMINEN onnistuu kate-
vasti kirjautumalla Omat tiedot -osioon.

Kun kirjaudut, voit mm. tarkistaa ja paivittaa
omat jasentietosi, tarkistaa ja laskea jasenmak-
susi ja ilmoittautua koulutuksiin. Erityisen tarkeda
on pitaa yhteystiedot ajan tasalla.

2.5 Jasenyyden paattyminen ja
elakkeelle siirtyminen

HUOMIOITHAN, ETTA 68 vuotta tayttanyt ei saan-
t6jen mukaan enaa voi olla OAJ:n tai Opettajien
Tyottomyyskassan jasen.

Jos et ole enaa jasenkelpoinen tai haluat
muusta syysta erota OAJ:sta, voit ilmoittaa eroa-
misesta yhteydenottolomakkeella https:/yh-
teydenotto.oaj.fi. Eroilmoitus on aina tehtava
kirjallisesti. lmoitathan samalla, eroatko myds
Opettajien Tyottomyyskassasta.

Huomioithan, etta takautuvasti eroaminen
ei ole mahdollista. Jasenmaksuvelvollisuus on
erokuukauden loppuun.

Kun jaat elakkeelle, sinun on ilmoitettava
elakkeelle jaamisestasi OAJ:n jasenpalveluun itse.
Elakkeelle jaamisesta voit iimoittaa sahkoisella
muutoslomakkeella tai yhteydenottolomakkeella.
Voit siirtya Opetusalan Seniorijarjestd OSJ:n jase-
neksi. OAJ maksaa littymisvuoden jasenmaksun
puolestasi, ja voit tehda paatdksen jasenyyden
jatkamisesta toisena jasenyysvuotenasi.

Jos et halua siirtya OSJ:n jaseneksi, ilmoita
siita OAJ:n jasenpalveluun.

Kun jaat elakkeelle, ilmoita palkanlaskijalle-
si OAJ:n jasenmaksun automaattisen perinnan
paattamisesta.

Seuraa palkkakuitista, etta jasen-
maksusi peritaan kuukausittain.
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TyO- tai virka-
suhteen
solmiminen

Linkit virka- ja tydehtosopimuksiin:

www.o0aj.fi - tydelamaopas

Valtion saaddstietopankki:
www.finlex.fi
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KUNNISSA JA kuntayhtymissa opettajat valitaan
virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen riippuen siita,
liittyyko tehtavaan julkisen vallan kayttoa. Tois-
taiseksi voimassa olevat virkasuhteiset tehtavat,
myos tuntiopettajuudet taytetaan paasaantoises-
ti julkisella haulla. llman julkista hakua virkasuh-
teeseen voidaan ottaa silloin, kun siita on laissa
erikseen saadetty. Tallaisia tilanteita on esim. si-
jaisen tai maaraaikainen avoimen viran hoitajan
palkkaaminen.

Kunnalliset virat julistetaan haettavaksi kun-
nan yleisessa tietoverkossa seka tarpeen vaaties-
sa muulla kunnan paattamalla tavalla.

Esimerkiksi kunnan palveluksessa olevat reh-
torit, peruskoulun, lukion ja ammatillisen puolen
opettajat ovat virkasuhteisia. Varhaiskasvatuksen
opettajat ovat tydsuhteessa ja paivakodin johta-
jat virkasuhteessa.

Yksityisissa korkeakouluissa, oppilaitoksissa
ja paivakodeissa opettajat ja johtajat palkataan
tyosuhteeseen. Tyosuhteisia tehtavia tyonanta-
ja ei ole velvollinen panemaan julkiseen hakuun.
Jotta niihin saadaan riittava maara kelpoisia haki-
joita, tydnantajan kannattaa kayttaa julkista ha-
kumenettelya.

Valtion oppilaitoksissa tydskentelevat opetta-
jat ja opetusalan asiantuntijat ovat virkasuhteisia.

3.1 Kuka voi saada vakinaisen
opettajan paikan?

VAIN KELPOISUUSVAATIMUKSET tayttava hakija voi-
daan valita toistaiseksi voimassa olevaan opetta-
jan virkaan, toimeen tai tuntiopettajaksi.

Kelpoisuusvaatimukset on taytettava anne-
tun hakuajan paattyessa. Esimerkiksi opintore-
Kisteriote ei riita, vaan kelpoisuus on osoitettava
opinnoista saadulla todistuksella.



Kelpoisuusvaatimukset
Opetushenkildston kelpoisuusvaatimuksista saa-
detaan paaosin asetuksessa opetustoimen henki-
|6ston kelpoisuusvaatimuksista (986,/98). Varhais-
kasvatuksen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
sdadetaan varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ja
ammattikorkeakouluopettajien kelpoisuudesta
ammattikorkeakouluasetuksessa (1129/2014).
Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestdja
paattaa virkojen ja toimien nimikkeista. Kelpoi-
suus taas madritelldan oikeutena antaa tietyn si-
saltoista opetusta tai ohjausta tai oikeutena toi-
mia rehtorina. Opettajan tulee siis olla kelpoinen
tehtdvaansa tai siihen aineeseen/opintoihin, mita
opettaa. Kelpoisuuden saa, kun suorittaa vaaditut
opinnot, opintokokonaisuudet tai tutkinnon kai-
kista opettamistaan aineista. Perustiedot kelpoi-
suusvaatimuksista [6ytyvat OAJ:n verkkosivujen
tydeldmaoppaasta.

Yleiset nimitysperusteet
Suomen perustuslain mukaan yleiset nimityspe-
rusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koetel-
tu kansalaiskunto. Taito tarkoittaa koulutuksen ja
tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taito-
ja, kyky viittaa henkildn tuloksellisen tyoskente-
lyn edellyttdmiin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.
Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannal-
ta merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytos-
ta. Naita yleisia nimitysperusteita pitaa tarkastella
suhteessa viran erityisiin kelpoisuusvaatimuksiin.
Nimitysperusteilla on merkitysta, kun verrataan
useampia viranhakijoita keskenaan. Kunnallises-
ta virkavaalista voi valittaa esimerkiksi silla perus-
teella, ettd perustuslain yleisia nimitysperusteita
ei ole noudatettu.

Ei-kelpoisen henkilén palkkaaminen
Henkiloa, jolla ei ole vaadittua kelpoisuutta, ei saa
palkata yli kuuden kuukauden mittaiseen opet-
tajan palvelussuhteeseen ilman, etta ensin on
selvitetty, onko kelpoisuusvaatimukset tayttavia
hakijoita saatavilla. Selvittaminen pitaa tehda esi-
merkiksi julistamalla tehtava haettavaksi.

Jos aktiivisesta etsimisesta huolimatta kelpoi-
suusvaatimukset tayttavaa henkiloa eiole tarjolla,
ei-kelpoinen henkil® voidaan palkata opettajaksi
enintaan vuoden maaraajaksi. Asetuksen mukaan
nailtakin henkil6ilta edellytetaan "riittavaa koulu-
tusta ja tehtavan edellyttamaa taitoa”. Siksi vali-
aikaisetkin opettajan tehtavat on pyrittava hoita-
maan laadukkaasti kelpoisten opettajien voimin.

Asetuksen mukaan ei-kelpoista ei saa palkata
useaa kertaa kuudeksi kuukaudeksi ilman, etta sel-
vitetaan, onko kelpoisia saatavilla. Tallainen mah-
dollisuus on siis kertaluontoinen. Jos tuntimaara
on vahainen, on selvitettava, voitaisiinko tunnit
antaa esimerkiksi toisen sellaisen opettajan hoi-
dettavaksi, joka on saman koulutuksenjarjestajan
palveluksessa ja tayttaa kelpoisuusvaatimukset.

Varhaiskasvatuslaissa on saadetty varhaiskas-
vatushenkiloston kelpoisuusvaatimuksista seka
niiden tilapaisesta poikkeamisesta. Jos tehtavaan
ei saada henkil6a, jolla on saadetty kelpoisuus,
tehtdvaan voidaan ottaa enintdan vuoden ajak-
si kerrallaan henkil@, jolla suoritettujen opintojen
perusteella on riittavat edellytykset ja tehtavan
edellyttama taito tehtavan hoitamiseen.

Avoimet opettajan virat ja toimet:
» Opettaja-lehti: www.opettaja.fi
» Ty6- ja elinkeinopalvelut:
www.te-palvelut.fi

» Kuntien ja kaupunkien avoimet

tyopaikat: www.kuntarekry.fi

. J
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3.2 Ulkomailla suoritetun
tutkinnon tunnustaminen

JOS ULKOMAILLA tutkintonsa suorittanut haluaa
kelpoisuuden opettajan virkaan tai tehtavaan Suo-
messa, hanen on saatava Opetushallitukselta paa-
tds tutkinnon tunnustamisesta.

Ulkomailla suoritetun tutkinnon tunnustami-
nen edellyttaa, etta hakijalla on maassa, jossa tut-
kinto on suoritettu, taysi kelpoisuus toimia sel-
laisessa opetustehtdvassa, johon Suomessa on
laissa tai asetuksessa maaratty tietyt kelpoisuus-
vaatimukset. Tunnustamispaatoksen yhteydes-
sa hakijalta voidaan edellyttaa lisdvaatimuksena
opintojen, sopeuttamisajan tai kelpoisuuskokeen
suorittamista

Opetushallitus: www.oph.fi >
Koulutus ja tutkinnot -
Tutkintojen tunnustaminen

3.3 Virkaan tai tyosuhteeseen
valinta

VIRKAAN VOIDAAN valita vakinaisesti siis ainoas-
taan saadetyt kelpoisuusvaatimukset tayttava
henkil®. Lisaksi julkiseen virkaan pitaa aina valita
hakijoista ansioitunein ja sopivin. Valinnassa pitaa
ottaa huomioon hakijan koulutuksen ja tydkoke-
muksen avulla hankkimat tiedot ja taidot, tulok-
sellisen tydskentelyn edellyttamat henkildkohtai-
set ominaisuudet, yleisessa kansalaistoiminnassa
saadut viran hoidon kannalta merkitykselliset an-
siot seka nuhteeton kaytos.

Tasa-arvolain mukaan on kiellettya syrjayttaa
virkavaalissa edella mainituilla perusteilla ansioi-
tuneempi hakija ja valita toista sukupuolta oleva
vahemman ansioitunut henkild, ellei tydbnantaja
VOi 0soittaa, etta valinnalle on tehtavan laadusta
johtuva painava ja hyvaksyttava syy tai etta valin-
ta ei ole perustunut sukupuoleen vaan johonkin
hyvaksyttavaan syyhyn. Sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa on yhta lailla perheen huoltovelvollisuuk-
siin kuin perhevapaiden kayttoon liittyva syrjinta.
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Viranomaisen on osoitettava, ettei tasa-arvola-
kia ole rikottu.

Valintapaatos ei myoskaan saa olla yhden-
vertaisuuslain vastainen. Hakijaa ei saa asettaa
epdedulliseen asemaan mm. terveydentilan, syn-
typeran, sukupuolisen suuntautumisen, ian, per-
hesuhteiden, uskonnon tai mielipiteiden vuoksi.

Haastattelun jalkeen virkaan esitetaan nimi-
tysjarjestyksessa ne hakijat, jotka ovat kelpoisia.
Valinnan tekeva viranomainen valitsee yhden esi-
tetyista hakijoista virkaan. Lisaksi on mahdollista
valita yksi tai useampi henkil6 varasijoille silta va-
ralta, etta virkaan valittu ei otakaan virkaa vastaan.

Tyosopimussuhteisiin tehtaviin valittaessa
tydnantajan ei tarvitse noudattaa samoja muoto-
maarayksia kuin virkavaaleissa. Valinnat eivat kui-
tenkaan saa olla kelpoisuussaadosten, tasa-arvo-
lain tai yhdenvertaisuuslain vastaisia.

3.4 Viran tai toimen
tai tuntiopettajuuden
vastaanottaminen

JOS OLET tullut valituksi hakemaasi virkaan tai tun-
tiopettajuuteen, sinulta pyydetaan yleensa vie-
la suostumus ottaa virkasuhde vastaan. Tyosuh-
teessa tyosopimus solmitaan joko suullisesti tai
kirjallisesti. Sopimus kannattaa kuitenkin pyytaa
kirjallisena. Suullinen tyésopimus sitoo osapuolia
samalla tavalla kuin kirjallinen sopimus, joten jos
esimerkiksi odotat muista paikoista viela vastaus-
ta, suostumusta ei kannata suullisestikaan antaa.

Jos et valinnan vahvistamisen jalkeen ha-
luakaan ottaa vastaan virkasuhteista tyota, voit
irtisanoutua virkaehtosopimuksessa sovittua
irtisanomisaikaa noudattaen. Tydsuhteessa mah-
dollisuutesi peruuttaa tydn vastaanottaminen
tydsopimuksen tekemisen jalkeen riippuu siita,
onko kysymyksessa toistaiseksi voimassa oleva
vai maaraaikainen tyo. Jos tydsopimus on tehty
toistaiseksi, voit irtisanoutua. Jos olet tehnyt tydso-
pimuksen maaraajaksi, et voi peruuttaa sitd ilman
tydnantajan suostumusta, ellei tydsopimuksessa
ole erikseen sovittu irtisanomismahdollisuudesta.



Jos olet tehnyt tydnantajan kanssa toistaisek-
si voimassa olevan tai yli kuukauden mittaisen
maaraaikaisen suullisen tydsopimuksen, tyonan-
taja on velvollinen antamaan sinulle viimeistaan
ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen
mennessa selvityksen tydsuhteen keskeisista eh-
doista. Tarkoituksena on varmistaa, etta tyonteki-
ja tietaa ja tuntee nama ehdot.

Ole tarkkana omista tekijanoikeuksistasi. Osa
tyonantajista saattaa pyytaa sinua allekirjoitta-
maan asiakirjan, jolla luovutat kaikki tekijanoike-
udet tydnantajalle. Ole yhteydessa luottamusmie-
heen, ennen kuin allekirjoitat mitaan.

3.5 Mita voin tehd3, jos olen
tyytymaton toteutuneeseen
valintaan?

KENELLAKAAN EI ole lahtdkohtaisesti subjektiivis-
ta oikeutta julkiseen virkaan. Lainsaadanto antaa
koulutuksen jarjestdjille runsaasti paatosvaltaa ja
harkinnanvapautta viran taytdssa. Valintapaatok-
sesta kannattaa valittaa vain, jos siihen on vahvat
perusteet. Tallaisia ovat lahinna epailyt valinnassa
tapahtuneesta perustuslain yleisten virkanimitys-
perusteiden kannalta ansioituneemman hakijan
syrjayttamisests, laissa edellytetyn kelpoisuusvaa-
timuksen laiminlydnnista tai tasa-arvolain tai yh-
denvertaisuuslain vastaisesta syrjinnasta.

Muutoksenhaku esitelladn seuraavassa hyvin
yleisesti. Tarkempaa tietoa muutoksenhakupro-
sessista saat OAJ:n verkkosivuilta tai oman paik-
kakuntasi luottamusmiehelta.

Muutoksenhaku kunnan ja kuntayhtyman vir-
kasuhteisten opettajien valintapaatoksista on paa-
saantoisesti kaksivaiheinen: varsinaista valitus-
menettelya edeltaa pakollinen oikaisuvaatimus.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa
valintapaatoksen tiedoksisaannista. Alkuperaisen
paatoksen mukana pitaa olla oikaisuvaatimusohje,
jonka mukaisesti toimitaan. Oikaisuvaatimuksen
johdosta tehdysta paatoksesta voi tehda kunnal-
lisvalituksen hallinto-oikeuteen 30 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista. Jos valituksen teh-

nyt haviaa jutun oikeudessa, hallinto-oikeus perii
hallinto-oikeusprosessista 260 euron oikeuden-
kayntimaksun.

Myos valtion virkanimityspaatdksista on ollut
mahdollista valittaa hallinto-oikeuteen. Siina ta-
pauksessa, ettd valitus ei hallinto-oikeudessa me-
nesty, hallinto-oikeus perii valittajalta 260 euron
tuomioistuinmaksun. Valintapaatdksen liitteena
olevasta muutoksenhakuohjeesta I0ytyy ohjeet
valituksen tekemiseen.

Yksityisen koulutuksen jarjestdjan opettaja-
valintoihin ja kunnan ja valtion tydsuhteisten
valintoihin ei voi hakea muutosta. Jos naihin
valintoihin sisaltyy mahdollisesti naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annetun lain tai yhdenver-
taisuuslain vastaista syrjintaa, voidaan rikkomus-
ten vuoksi hakea hyvitysta karajaoikeuden kautta.

Muutoksenhaku
www.0aj.fi > ty6elamaopas

3.6 Viranhoitomaarays,
nimittamiskirja tai tyosopimus

OPETUS- JA varhaiskasvatusalalla ty¢ssa olevat
henkildt ovat joko virkasuhteisia tai tydsuhteisia
riippuen siita kayttavatko he tehtavassaan julkista
valtaa. Esimerkiksi kunnan peruskoulun opettaja
kayttaa julkista valtaa antaessaan arvosanoja op-
pilaille. Yksityisissa oppilaitoksissa ja paivakodeis-
sa tydskentelevat henkildt ovat aina tydsuhteisia.
Ty6suhteiset solmivat tydsopimuksen. SOOLIN ja
OAJ:n jasenet voivat tarkistuttaa tydsopimuksen-
sa luottamusmiehelld ennen allekirjoittamista. Vir-
kasuhteessa noudatettavat virkasuhteen ehdot
kannattaa myos tarkistuttaa omalla luottamus-
miehelld ennen kuin suostuu ottamaan vastaan
virkasuhteen.
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Virkasuhde

Virkasuhteinen viranhaltija tai virkamies otetaan
tyOnantajan paatoksellad virkasuhteeseen toistai-
seksi tai perustellusta syysta maaraajaksi. Kunti-
en ja kuntayhtymien viranhaltijoille on annettava
viipymatta ja mikali mahdollista ennen virantoi-
mituksen alkamista poytakirjanote tai muu kirjal-
linen viranhoitomaardys, josta ilmenevat ainakin
virkanimike, virkasuhteen kesto, maaraaikaisuu-
den peruste, mahdollinen koeaika, virantoimituk-
sen alkamisajankohta, padasialliset tehtavat, ja nii-
den maaraytymisperuste ja palkkauksen perusteet.
Valtion virkamiehille annetaan vastaavan sisaltoi-
nen nimittamiskirja.

Tydésuhde

Tyosuhteisen tyontekijan kanssa tehdaan tydso-
pimus, jonka allekirjoittavat tyénantaja ja tyon-
tekija. Vaikka tydsopimus voidaan tehda suulli-
sesti, kirjallisesti tai sahkodisesti, on varminta aina
vaatia kirjallinen tydsopimus. Tydsopimus on voi-
massa toistaiseksi, jollei sita ole lain mahdollista-
masta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydsopimuk-
seen tai erilliseen selvitykseen kirjataan tydnteon
keskeiset endot mm. tyonteon alkamisajankohta,
maaraaikaisen sopimuksen kesto, maaraaikaisuu-
den peruste, mahdollinen koeaika, paaasialliset
tydtehtavat, tyohon sovellettava tydehtosopimus,
palkkauksen maardaytymisperusteet, palkanmak-
sukausi, saanndllinen tydaika seka irtisanomisai-
ka tai sen maaraytymisperuste.

Koeaika
Seka tyo- etta virkasuhteen alussa voi olla koeaika,
joka antaa molemmille osapuolille mahdollisuu-
den harkita, halutaanko palvelussuhdetta jatkaa.
Koeaika voi olla enintdan kuusi kuukautta. Koeai-
kana tyo- tai virkasuhde voidaan purkaa ilman irti-
sanomisaikaa, vaikka kumpikaan osapuoli ei olisi
syyllistynyt virheisiin tai laiminlyonteihin.
Tyonantaja ei kuitenkaan saa purkaa tyo- tai
virkasuhdetta syrjivilla tai muutoin epaasiallisilla
perusteilla koeajallakaan.
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3.7 Virka- ja ty6ehtosopimukset

VIRKA- JA tyOehtosopimuksissa sovitaan mm. palk-
kausjarjestelmasta ja vahimmaispalkasta seka tyo-
ajasta, vuosilomasta, sairausloman ja ditiysvapaan
palkkauksesta, kustannusten korvauksista ja irti-
sanomisajoista.

Virka- ja tydehtosopimukset ovat kaikkia osa-
puolia sitovia. Kunnan ja valtion virkaehtosopimuk-
sia on noudatettava virkaehtosopimuslakien si-
tovuuden perusteella kuntien, kuntayhtymien ja
valtion virkasuhteissa. Tydehtosopimusten nor-
maalisitovuudesta on saadetty tydehtosopimus-
laissa ja yleissitovuudesta tydsopimuslaissa. Nor-
maalisitovia tydehtosopimuksia noudatetaan ao.
tydnantajajarjestoon liittyneiden tydnantajien tyo-
paikoilla. Yleissitovia tydehtosopimuksia on nou-
datettava myos jarjestaytymattomien yksityisten
tydnantajien tyopaikoilla.

Valtakunnallisissa sopimuksissa sovitut palve-
lussuhteen ehdot ovat vahimmaisehtoja, joita on
noudatettava. Niita voidaan tdydentaa paikallisilla
tydnantajakohtaisilla sopimuksilla, joissa sovitaan
esimerkiksi tydn vaativuuden arvioinnista, tulos-
palkkauksesta, valtakunnallisissa sopimuksissa
sovittujen jarjestelyerien jakamisesta ja valtakun-
nallisen sopimuksen maarayksesta poikkeamises-
ta. Paikallisyhdistys asettaa neuvottelutavoitteet
ja hyvaksyy neuvottelutuloksen.

Paikallisen sopimuksen neuvottelee kaytan-
ndssa paaluottamus- tai luottamusmies tydnan-
tajan edustajan kanssa.

Virka- ja tydehtosopimuksissa on maaratty,
mista asioista ei voida sopia paikallisesti. Tallaisia
asioita ovat esimerkiksi vahimmaisperuspalkkaa
pienempi palkka, saanndllisen tydajan keskimaa-
rainen pituus, opetusvelvollisuuden huojentami-
nen, sairaus- ja aitiyslomaetuudet ja vuosiloman
pituus. Paikallinen sopiminen ei koske valtiotyon-
antajaa. Valtion oppilaitoksissa ei siis voida tehda
paikallisia sopimuksia.



Opetusalalla tyoskentelevan on tarkea tietaa,
minka sopimuksen piiriin han kuuluu.

Opetusalan virka- ja tyoehtosopimuksia ovat seuraavat:

Kunta/kuntayhtyma

» Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus OVTES
» Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES

Valtio

» Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus seka hallinnonalakohtaiset
(virastokohtaiset) tarkentavat virkaehtosopimukset, joissa lisaksi
oppilaitoskohtaisia osia.

Yksityinen oppilaitos

» Yksityisen opetusalan tybehtosopimus (Sivistystyonantajat, yleissitova)

» Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tyoehtosopimus
(SivistystyOnantajat, yleissitova)

» Yliopistojen tydehtosopimus (Sivistystydnantajat)

» Avaintyonantajat AVAINTA ry:n opetusalan tydoehtosopimus
(kuntien ja kuntayhtymien omistamien yksityisten oppilaitosten
opetusalan tydehtosopimus AVAINOTES)

» Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus AVAINTES

Yksityinen paivakoti

» Yksityisen sosiaalipalvelualan tydoehtosopimus
(Hyvinvointialan liitto, yleissitova)
» Avaintyonantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimus AVAINTES
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3.8 OAJ:n jasenisto sopimusaloittain /201

Yksityinen: Valtio
Avaintyonantajat 1%
6%

Yksityinen:
Sivistystyonantajat
13%

Kunta: OVTES

Kunta: KVTES 68%

12%

3.9 Palkkausjarjestelma

OPETTAJAN TYON palkkaus perustuu kuvassa na-  kohtaista lisda palkkausjarjestelman mukaisesti.
kyviin tekijoihin. Kaikissa opetus- ja varhaiskas- Palkan muodostumisessa ja tyoaikajarjestel-
vatusalan sopimuksissa palkkauksen perusteena  missa on suuria oppilaitosmuodosta ja oppilai-
on tehtavan vaativuus. Tehtavan vaativuus palk-  toksen yllapitajasta riippuvia eroavaisuuksia. Pal-
kauksen perusteena tarkoittaa sita, etta uusien ~ kanmuodostukseen ja maksutapaan vaikuttaa
opettajien ei enaa tarvitse automaattisesti tyy-  myds se, onko henkilo toistaiseksi palkattu vi-
tya vahimmaisperuspalkkaan, vaan heidan taytyy  ran- tai toimenhaltija, paatoiminen tai sivutoimi-
pyytaa tehtavan vaativuutta vastaavaa palkkaa  nen tuntiopettaja tai lyhytaikainen viransijainen.
aloittaessaan uudessa tydpaikassa seka henkilo-

PALKKAUSJARJESTELMA

Opettajien ylituntipalkkiot

Muut lisat, palkkiot ja korvaukset

Tyoyksikon tai henkilo- .
kohtainen tulos Tulospalkkio

Ammatinhallinta
ja tyotulokset Henkilokohtainen lisa
Tyokokemus o a o
Vuosisidonnainen lisa
Tehta t — . o
ehtavan vaativuus Tehtdvin vaativuuteen perustuva lisa
TEHTAVAKOHTAINEN

PERUSPALKKA

Perustentava vahimmaispalkka Kalliinpaikanlisineen
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Lahiedunvalvonnan peruskurssi
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Sovi esimiehesi kanssa lukuvuoden tdista ja tehtavista.
- Tyon suunnittelussa tulee huomioida riittava tydajan resursointi ja
tydssajaksaminen.

Tarkista, etta mahdolliset tydaikasuunnitelmasi ja tyévuorolistat ovat
kunnossa ja etta kaikkiin tyotehtaviin on varattu riittavasti aikaa.

Toimi sovitun suunnitelman mukaisesti.
- Seuraa tyOaikasi toteutumista lukuvuoden aikana, jos siita on sovittu.
- My0s suunnittelu- ja yhteistydaika on maaritelty sopimuksissa.

Sovi esimiehesi kanssa etukdteen mahdollisista tydajan muutoksista
ja ylityksista.

Sovi etukdteen mahdollisista lisitehtavista ja niihin varattavista
resursseista (ajallisesta ja/tai rahallisesta).

- My0s tehdysta lisa- ja ylityosta tulee saada korvaus, eika
resursoimattomaan tyéhon tule ryhtya.

Tarkista, ettd palkanmaksun perusteet ovat oikein:

- hinnoittelutunnus tai palkkaluokka ja kelpoisuus

- tybkokemus (kokemuslisan tai vuosisidonnaisen lisan maksamista varten)
- tyotehtavat ja niiden vaativuus

- tyGaika (esim. opetettavat tunnit, lisatehtavat ja muut tyot)

- mahdolliset muut palkan lisat (esim. henkilokohtainen lisa).

Varmista, ettd ymmarrat oman palkkalaskelmasi, jotta voit
kuukausittain tarkistaa maksetun palkan oikeellisuuden.

Selvita oman luottamusmiehesi yhteystiedot.
Luottamusmiehet auttavat sinua mm. seuraavissa asioissa:
- tyGaika ja palkkaus

- palvelussuhteen ehdot

- virkavapaat

- varoitukset, irtisanomiset ja lomautukset

Selvita oman tyosuojeluvaltuutettusi yhteystiedot.
Tyodsuojeluvaltuutetut auttavat sinua mm. seuraavissa asioissa:
- tybhyvinvointi ja tydssajaksaminen

- tydturvallisuus

- kuormittuminen
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Oikeudet,
vastuut ja
velvollisuudet

o9

Opettaja vastaa ope-
tuksen kaytannon
jarjestelyista seka
hanelle maaratyista
tehtavista, seka har-
joitustoissa opiskeli-
joiden ja oppilaiden
tyoturvallisuudesta.
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USEAT ERI normit, oikeuskaytanto, viranomaisten
valvonnan seka tarkastusten ja kanteluiden seu-
rauksena tehdyt paatokset maarittavat opetus-
ja kasvatushenkiloston seka esimiesten oikeudet,
velvollisuudet ja vastuut. Jokaisen rehtorin, johta-
jan ja opettajan on asemansa perusteella tunnet-
tava voimassa oleva sovellettava lainsaadanto ja
muut toimintaa saatelevat normit kuten opetus-
suunnitelma.

4.1 Kuka vastaa?

KOULUTUKSEN JARJESTAJA vastaa koulutuksen voi-
mavaroista ja tydnantajana henkildston riittavyy-
desta ja osaamisen kehittamisesta muutoksessa,
tydympariston turvallisuudesta, koneiden ja tyo-
valineiden ajanmukaisuudesta, turvallisuudesta ja
kunnossapidosta seka myos terveellisesta ja tur-
vallisesta opiskeluymparistdsta.

Johtaja vastaa johtamansa yksikdn toiminnan
jarjestelyista seka tilojen ja valineiston asianmu-
kaisesta kunnosta, seka tydnantajan edustajana
terveellisyydesta ja turvallisuudesta tyossa. Johta-
jan tulee seurata tydyhteisojen tilaa ja toimivuut-
ta, edistaa tyokykya ja huolehtia kuormituksen
hallinnasta.

Opettaja vastaa opetuksen kaytannon jarjes-
telyista seka hanelle maaratyista tehtavista, seka
harjoitustdissa opiskelijoiden ja oppilaiden tyo-
turvallisuudesta.

4.2 Kaikki muuttuu, vastuu sailyy

VAIKKA NORMIT, tilanteet ja koulun kaytanteet
muuttuvat, oppilaitoksen/paivakodin johdon ja
opettajan vastuu sailyy. Opettajan tyota ohjaavat
lakien ja asetusten lisaksi opetussuunnitelmat,
oppilaitoksen tai pdivakodin vuosisuunnitelma, tyo-
jarjestys, esimiesten ohjeet ja maaraykset seka
opettajan omat ratkaisut opetuksen jarjestami-
sessa.

Olennaista on erottaa, milloin on kysymys op-
pilaitoksen tai paivakodin toiminnasta ja milloin nii-
den ulkopuolisesta toiminnasta. Lapset ovat oppi-
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laitoksen tai paivakodin vastuulla koko koulu- tai
varhaiskasvatuspaivan ajan silloin, kun on kysymys
oppilaitoksen tai paivakodin toiminnasta.

On muistettava, etta opettaja voi koulussa ja-
kaa rajoitetusti tehtaviaan, mutta ei vastuutaan.
Vaikka opetustilanteessa olisi mukana avustavaa
henkilbkuntaa, opettajan kokonaisvastuu sailyy,
vaikka esimerkiksi valvontatehtavia olisi jaettu
muillekin. Opettaja ei voi luottaa oppilaan harkin-
takykyyn. On siis tarkkaan mietittava, miten opet-
taja opastaa, ohjaa ja valvoo minkakin ikaisia lapsia.

Koulun toimintaa ovat esimerkiksi:

» vuosisuunnitelman ja tyojarjestyksen
mukainen opetus

» siirtymiset opetuspaikoille

» valitunnit ja muut tauot opetuksessa

» kouluretket ja muu koulun ulkopuolinen
toiminta (jos merkitty vuosisuunnitelmaan tai
tyojarjestykseen)

» jalki-istunnot ja laiskanlaksyt

» kyyditysta odottavan oppilaan ohjattu toiminta
» koulun kerhotoiminta

Koulun toimintaa eivat ole:

» koulu- ja kotimatkat

» hammashoitolakaynnit

» iltadiskot

» viikonloppu- tai loma-ajan vietto yhdessa
» abiristeilyt

» rahankeruu leirikouluun tai kouluretkeen
» aamu- ja iltapaivatoiminta, jollei se ole
vuosisuunnitelmassa

4.3 Havaitse puutteet

TURVALLISEN OPPIMISYMPARISTON takaamiseksi
kaikkien oppilaitoksessa ja pdivakodissa toimivien
on oltava valppaina puutteellisuuksien havaitse-
miseksi. Havaituista puutteista on tehtava kirjalli-
nen ilmoitus. Vaarallinen toiminta on tarvittaessa
keskeytettava. Oppilaitoksissa ja paivakodeissa
on syyta kdyda yhteisesti keskustelua ja tiedottaa
siitd, miten vastuut eri tahojen valilld jakautuvat.
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4.4 Omaksi turvaksi

NOUDATA OMAN turvasi vuoksi seuraavia ohjeita:
» Tiedota tehokkaasti koteihin oppilaitoksessa
tai paivakodissa tapahtuvista asioista.

» Perehdy oppilaitoksen tai paivakodin
turvallisuusohjeisiin ja noudata niita.

» Arvioi huolellisesti oppilaan taidot ja valmiudet.
» Jousta opetussuunnitelman toteuttamisessa,
jos se turvallisuuden nimissa on valttamatonta.
» Selvita ja varmista vastuukysymykset ja
vakuutukset.

» Jos huomaat viallisia tai puutteellisia valinei-
ta tai tiloja, ilmoita niista johdolle ja esta niiden
kayttaminen.

» Pida kirjaa oppilaitoksen tai paivakodin epata-
vallisista tilanteista, kuten esimerkiksi havaituista
kiusaamistilanteista, tappeluista ja ojentamiskei-
nojen kaytosta.

» Lue opetushallituksen uudet opetustoimen ja
varhaiskasvatuksen turvallisuusohjeet.

= oph.fi/koulutus-ja-tutkinnot/opetustoimen-
ja-varhaiskasvatuksen-turvallisuus

4.5 Jos vahinko tapahtuu

JOS VAHINKO tapahtuu, syyllisia etsitaan useimmi-
ten ensin opettajista ja johtajista. Vanhemmat ei-
vat yleensa ole ensi sijassa vaatimassa opettajalle
tuomiota, mutta vahingonkorvausten saamiseksi
he saattavat vieda asian tuomioistuinten kasitte-
lyyn. Syyllisyyskysymykset ratkaistaan loppujen
lopuksi tuomioistuimessa, ja syyllisyyden tai syyt-
témyyden toteamisessa ratkaisee pitkalti naytto.

Vakavissa vahinkotapauksissa opettajalle koi-
tuvat seuraamukset voivat olla palvelussuhteen
paattaminen, varoitus, vahingonkorvaus ja rikosoi-
keudelliset seuraamukset. Vahingonkorvausvastuu
kanavoituu yleensa koulutuksen jarjestajalle, eli va-
hingonkorvaukset maksaa ensisijaisesti tydnantaja.

OAJ:n jasenilla on kuuden kuukauden jasenyy-
den jalkeen voimassa oleva oikeusturvavakuutus,
joka korvaa opetus- ja kasvatusalalla tyoskente-
lyyn liittyvissa oikeudenkayntitapauksissa omia ja
vastapuolen oikeudenkayntikuluja siten kuin va-
kuutusehdoissa on sovittu.
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Yhteis-
toiminta
tyosuojelu-
asioissa

(

Ajantasainen lainsaadanté
www.finlex.fi

» laki yhteistoiminnasta

yrityksissa (2007/334)

» laki tydnantajan ja henkil6ston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(2007/449)

» laki yhteistoiminnasta valtion

virastoissa ja laitoksissa (1233/2013

Jasenen opas 2/2020

5.1 Yhteistoimintalait ja
-sopimukset

YHTEISTOIMINTASAADOKSET VELVOITTAVAT tyon-
antajaa kasittelemaan henkildstoon vaikuttavia
asioita yhteistoiminnassa. Kasittely on toteutet-
tava riittavan ajoissa, ennen paatoksentekoa, ja
tyonantajan on pyrittava yhteistoiminnan hen-
gessa yksimielisyyteen kasiteltavista asioista
tyontekijoiden ja heidan edustajien kanssa.

Esimerkiksi organisaation tarpeet supistaa
resursseja tai suunnata niita uudelleen pitaa ka-
sitelld ajoissa, jolloin henkilostd padsee vaikutta-
maan asiaan. Henkilostolla pitaa yhteistoiminnan
avulla olla aito mahdollisuus vaikuttaa tyotaan
koskevaan paatoksentekoon. Yhteistoiminnan
tavoitteena on myds edistaa toiminnan tulok-
sellisuutta ja parantaa tydelaman laatua.

Opetus- ja kasvatusalan organisaatioissa yh-
teistoiminta toteutuu useimmiten edustukselli-
sissa yt-toimikunnissa, joissa henkiloston edus-
tajina toimivat luottamusmiehet ja toimikunnan
jasenet. Yksittaista henkiloa koskeva asia kasi-
telldaan ensisijaisesti tyontekijan ja hanen esi-
miehensa valilla. Henkildstda yleisesti koskevat,
laajemmat ja periaatteelliset asiat kasitellaan
edustuksellisesti yhteistoimintaelimessa tai pyy-
dettaessa yhteistoimintaneuvotteluissa. Henki-
|6ston edustajana toimii talldin paaluottamus- tai
luottamusmies tai paikallisyhdistyksen nimea-
ma henkilo.

Yhteistoiminnassa neuvoteltaviin asioihin
kuuluvat mm. henkil6ston asemaan olennaisesti
vaikuttavat toiminnan muutokset, organisaation
toiminta- ja taloussuunnitelmat, olennaiset muu-
tokset tyotehtavissa seka toiden ja tydtilojen jar-
jestelyissa, henkildsto- ja koulutussuunnitelma
ja henkiloston kehittaminen seka ulkopuolisen
tyovoiman kayton periaatteet.

Tybnantajan ja tyontekijoiden valinen yhteis-
toiminta perustuu yhteistoimintalainsaadantoon,
jota on taydennetty valtakunnallisilla ja paikalli-
silla sopimuksilla.
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5.2 Yhteistoiminta
tyosuojeluasioissa

VASTUU TYON terveellisyydesta ja turvallisuu-
desta on tyoturvallisuuslain (2002/738) perus-
teella tydnantajalla.

Jokainen tydntekija on myds itse vastuussa
oman tydnsa ja omien tyotehtaviensa turvallisuu-
desta ja terveellisyydesta ja velvollinen ilmoitta-
maan havaitsemistaan puutteista ja epakohdista
esimiehelleen ja tydsuojeluvaltuutetulle.

Yhteistoimintaa saatelevat laki tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta (2006/44) seka tyosuojelun yhteis-
toimintaa koskevat sopimukset. Yhteistoimin-
nassa kasitelladn mm. tyontekijan terveyteen
ja turvallisuuteen valittdmasti vaikuttavat asiat
ja niita koskevat muutokset, periaatteet ja tapa,
joiden mukaan tydpaikan vaarat ja haitat, myos
kuormitustekijat, selvitetaan. Tassa ja tyoterveys-
huollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa maa-
ritellaan tyokykya yllapitavat ja tyossa jaksamis-
ta tukevat organisaation kehittamistavoitteet ja

-ohjelmat, téiden jarjestelyyn ja mitoitukseen liit-
tyvat asiat, tyontekijoille annettavan opetuksen,
ohjauksen ja perehdytyksen tarve ja jarjestelyt
seka terveellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvat
seuranta- ja tilastotiedot.

Tyon terveellisyytta ja turvallisuutta koske-
vat asiat kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa.
Tallainen toimikunta pitaa olla kaikissa opetus-
ja kasvatusalan organisaatioissa, joissa on yli 20
tyontekijad. Tyosuojeluvaltuutettu toimii henki-
|6ston ja tydsuojelupaallikkod tyénantajan edus-
tajana tydsuojelun yhteistoiminnassa.

Tyosuojeluvaltuutetulla on pyydettaessa
oikeus osallistua yksilon asian kasittelyyn.

Aluehallintovirasto:

www.avi.fi > tyosuojelu
Tyoturvallisuuskeskus: www.ttk.fi
Tyoterveyslaitos: www.ttl.fi

5.3 Yhteistoimintavelvoite
muussa lainsaadannossa

TYOTERVEYSHUOLTOLAIN (2001/1383) mukaan
tyoterveyshuollon toteuttamista koskevat paa-
tokset ja muutokset valmistellaan yhteistoimin-
nassa tyontekijoiden, useimmiten tyosuojelu-
toimikunnan kanssa. Tydntekijoilla on oikeus
tehda ehdotuksia tydterveyshuollon toiminnan
kehittamiseksi.

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa
(2004/759) edellyttaa neuvotteluja mm. henki-
|6tietojen kasittelysta, tyontekijoihin kohdistu-
van teknisen valvonnan menettelytavoista seka
sahkopostin ja tietoverkon kaytosta.

Tasa-arvolain (1986/609) mukainen tydnan-
tajan laatima tasa-arvosuunnitelma ja yndenver-
taisuuslain (2014,/1325) mukainen suunnitelma
yhdenvertaisuuden edistamiseksi voidaan sisal-
lyttaa henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai
tydsuojelun toimintaohjelmaan, jota kautta se tu-
lee my0s yhteistoimintaelimen kasittelyyn. Palk-
kakartoitus on tarkea osa tasa-arvosuunnitelmaa.

Valtion saadéstietopankkis:
www.finlex.fi
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Perhe-
vapaat

Jasenen opas 2/2020

6.1 Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaan hakeminen

AITIYS-, ISYYS- ja vanhempainvapaata on oikeus
saada samaan aikaan kun isalla tai aidilla on
oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaan. Hoito-
vapaata on oikeus saada siihen saakka, kun lap-
si tayttaa kolme vuotta. Vanhemmilla on oikeus
itse valita ndiden perhevapaiden alkamis- ja paat-
tymisajankohdat, kun he noudattavat niiden ha-
kemista, pituutta ja jaksottamista koskevia saa-
doksia ja maarayksia.

Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaata
on haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Enintaan 12 arkipai-
van pituinen vapaa on haettava kuukautta en-
nen vapaan alkamista. Virkasuhteisten on haet-
tava virkavapaata kirjallisesti, ja tydsuhteisten on
iimoitettava todisteellisesti tydvapaasta tyonan-
tajalle. Ottovanhempien vanhempainvapaata ja
isyysvapaata on haettava tai niista on ilmoitet-
tava, jos mahdollista, kaksi kuukautta ennen va-
paan alkamista.

Myonnetyn perhevapaan saa muuttaa vain
perustellusta syysta. Hoitovapaan voi paattaa
esimerkiksi uuden aitiysvapaan vuoksi.

Opettajan, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan,
ei tarvitse hakea vapaata kesakeskeytysajaksi,
joka on ennen vanhempainvapaata, sen jalkeen
tai vanhempainvapaajaksojen valissa.

Palkallisen ditiysvapaan ajalta aitiysraha mak-
setaan tyonantajalle. Aitiys- ja vanhempainraha
maksetaan tydnantajalle silloin, kun tyénantaja
maksaa palkkaa didille tai isalle, joka ei ole ha-
kenut vapaata oppilaitoksen kesakeskeytyksen
ajaksi. Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan kui-
tenkin aidille tai isalle vuosiloman tai 16.6. alka-
van ns. laskennallisen vuosiloman (opettajat, joilla
ei ole oikeutta vuosilomaan) ja ammattikorkea-
koulun seka ammatillisen opetuksen (vuosityo-
aika) kesavapaajakson 30 ensimmaisen arkipai-
van gjalta.

Niille, joilla on oikeus vuosilomaan, vuosilo-
ma voidaan antaa vanhempainvapaan tai hoito-
vapaan aikana.
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6.2 Aitiysvapaa
aitiysrahakaudella

AITIYSRAHAKAUDEN PITUUS on 105 arkipdivaa. Se
alkaa aidin valinnan mukaan aikaisintaan 50 ja
viimeistaan 30 arkipaivaa ennen laskettua syn-
nytysaikaa.

Useimmilla dideilla on virka- tai tydéehtoso-
pimuksen perusteella oikeus 72 arkipaivan pitui-
seen palkalliseen ditiysvapaaseen aitiysvapaan
alusta lukien. Kunnallisten virka- ja tydehtosopi-
musten mukaan palkallisen ditiysvapaan edel-
lytyksena on, etta aiti on ollut kunnan tai kun-
tayhtyman palvelussuhteessa valittomasti ennen
ditiysvapaan alkamista vahintdan kaksi kuukaut-
ta. Muissa virka- ja tydehtosopimuksissa karens-
sin pituus vaihtelee nollasta kuuteen kuukauteen.

Aitiysrahakaudella on mahdollista olla tyos-
sa tydnantajan suostumuksella, jos tyo ei vaaran-
na aidin eika sikion tai syntyneen lapsen turval-
lisuutta. Tyota ei kuitenkaan saa tehda kahden
viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa
eika kahden viikon aikana synnytyksen jalkeen.
Opetushenkiléstoon kuuluvan aidin on kuiten-
kin haettava palkallista aitiysvapaata vahintaan
72 arkipaivaa.

6.3 Vanhempainvapaa
vanhempainrahakaudella

VANHEMPAINRAHAKAUDEN PITUUS on 158 arkipai-
vaa. Se alkaa heti ditiysrahakauden jalkeen. Isalla
ja aidilla on oikeus pitaa palkatonta vanhempain-
vapaata enintaan kahdessa vahintaan 12 arkipai-
van pituisessa jaksossa itse valitsemanaan aikana
vanhempainrahakaudella. Molemmat vanhem-
mat eivat voi olla yhta aikaa vanhempainvapaalla.

Opettajan, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan,
ei tarvitse hakea vapaata kesakeskeytysajaksi,
joka on ennen vanhempainvapaata, sen jalkeen
tai vanhempainvapaajaksojen valissa.

Kansaneladkelaitos:
www.kela.fi - lapsiperheelle
www.0aj.fi > tydelamaopas

6.4 Isyysvapaa aitiys- tai
vanhempainrahakaudella

ISYYSVAPAAPAIVIA ON enintaan 54 ja ne on pidet-
tava ennen kuin lapsi tayttaa kaksi vuotta. Isyys-
vapaata voidaan pitaa aitiys- ja vanhempainraha-
kauden aikana yhteensa enintaan 18 arkipaivaa,
mutta kaikki pdivat voi pitaa myos ko. kausien jal-
keen. Aitiys- ja vanhempainvapaakaudella isyys-
vapaa voidaan jakaa enintaan neljaan jaksoon.
Aitiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella
isyysvapaata voidaan pitaa enintaan kahdessa
jaksossa.

Enintaan 12 arkipaivaa pitka isyysvapaa on
haettava kuukautta ennen isyysvapaan alkamista,
muuten hakuaika on kaksi kuukautta. Tydnanta-
jalle on esitettava laakarin tai terveydenhoitajan
antama todistus lapsen syntymasta. Synnytyk-
sen yhteydessa pidettavan isyysvapaan osalta
tama todistus voidaan esittaa viipymatta synny-
tyksen jalkeen.

Isyysvapaan palkallinen osuus sovellettavasta
virka- ja tydehtosopimuksesta riippuen on 6—12
arkipaivag, jos edellytetty palvelussuhteen pi-
tuus on tayttynyt. Jos sunnuntai sisaltyy kysei-
seen isyysvapaajaksoon, se on palkaton. Isyys-
vapaa kannattaa anoa paattymaan perjantaiksi.

Isyysvapaa on lapsikohtainen eli uuden lap-
sen syntyminen ei enda katkaise oikeutta isyys-
vapaaseen aikaisemman lapsen perusteella. Isan
isyysvapaapaivat eivat myoskaan vahenna van-
hempainvapaapaivia.

Myds mm. etdisilla ja didin naispuolisella avo-
tai aviopuolisolla on oikeus isyysvapaaseen.

6.5 Hoitovapaa

LAPSEN AIDILLA, isalla ja huoltajalla on oikeus
saada palkatonta hoitovapaata enintaan siihen
saakka, kun lapsi tayttaa kolme vuotta. Hoitova-
paa voidaan pitaa enintaan kahdessa vahintaan
kuukauden pituisessa jaksossa, ellei tybnantajan
kanssa sovita kahta useammasta tai kuukautta
lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaalla voi olla vain

Jasenen opas 2/2020



toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan.  tai kuntayhtyman palveluksessa olevalla ikara-
Toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuiten-  ja on 12-vuotta.

kin pitaa yhden hoitovapaajakson samanaikai- Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtai-
sesti toisen vanhemman &itiys- tai vanhempain-  nen. Toisen lapsen sairastuessa tai lapsen sai-
vapaan aikana. rastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapaisen

Opettajan, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, ei  hoitovapaan jakso kaytettavissa. Molemmat van-
tarvitse hakea vapaata hoitovapaajaksojen edel-  hemmat, myos ns. etdvanhempi, voivat kayttaa
13, jaljessa tai valissa olevaksi koulun kesakes-  tilapaista hoitovapaata yhteensa enintaan nelja
keytysajaksi. tyopaivaa lapsen saman sairaustapauksen yh-
teydessa, kunhan tilapainen hoitovapaa on eri
tyopaivina.

Tilapadisen hoitovapaan ajalta maksettava
palkka riippuu sovellettavasta virka- ja tydehto-
sopimuksesta ja palvelussuhteen laadusta. Joissa-
kin sopimuksissa on myds karenssiaikoja. Palkkaa
voi saada esimerkiksi enintaan kolmelta perak-
kaiselta kalenteripaivalta tai kolmelta tyopaival-
ta lapsen sairastumisesta lahtien.

6.6 Osittainen hoitovapaa

JOS LAPSEN aiti, isa ja huoltaja on ollut 12 edel-
lisesta kuukaudesta vahintaan kuusi kuukautta
saman tyonantajan palveluksessa, hanella on oi-
keus saada osittaista hoitovapaata siihen saakka,
kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuosi paattyy tai pidennetyn oppivelvollisuuden
piirissa olevan lapsen kolmas lukuvuosi paattyy.
Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat voi- 6.8 Tilapadinen poissaolo
vat olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenteri- pakottavista perhesyistéi
jakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti vaan esi-
merkiksi vuoropaivin tai vuorokauden eri aikoina.  VIRANHALTIJALLA TAI tyontekijalla on oikeus
Vapaan pitamisesta ja pituudesta sovitaan tilapaiseen poissaoloon tydsta, jos hanen valiton
tyonantajan kanssa. Jos yksityiskohtaisista jar-  lasnaolonsa on valttamatonta perhetta kohdan-
jestelyista, mm. vapaan pituudesta, €i voida so-  neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
pia, tydnantajan on annettava yksi hakemuksen  van ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn
mukainen jakso kalenterivuodessa. Jos tydajan  vuoksi. Perheella tarkoitetaan samassa taloudes-
lyhentamisesta ei paasta sopimukseen, tydaika  sa perheenomaisissa oloissa asuvien henkildiden
lyhennetaan kuudeksi tunniksi paivassa. Jos tyo-  lisaksi esimerkiksi heidan takautuvassa ja etene-
aika on jarjestetty keskimaaraiseksi, se lyhen-  vassa polvessa olevia lahisukulaisiaan. Tilapainen
netaan 30 tunniksi viikossa. Jos opetusvelvol-  poissaolo on yleensa palkatonta.
lisuustyoajassa olevien opettajien oppituntien
maarasta ei paasta sopimukseen, tydnantaja voi
OVTES:n mukaan maarata opettajalle keskimaa-
rin 18 opetustuntia viikossa.

6.9 Poissaolo perheenjasenen tai
muun laheisen hoitamiseksi

TAMA PERHEVAPAA on sellaisia tilanteita varten,
6.7 Tilapainen hoitovapaa joissa viranhaltijan tai tydntekijan perheenjasen
tarvitsee apua jokapaivaisissa toiminnoissa. Tyos-
ALLE 10-VUOTIAAN tai vammaisen lapsen sairas-  ta poissaolo perustuu tyontekijan ja tydnantajan
tuessa akillisesti lapsen vanhemmalla tai huol-  valiseen kirjalliseen sopimukseen.
tajalla on oikeus saada tilapaista hoitovapaata
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamisek-
si enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Kunnan
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Opinto- ja
vuorottelu-
vapaat
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7.1 Tyossa kdyvan opintovapaa ja
aikuiskoulutustuki

TYOSSA KAYVILLA aikuisilla on opintovapaalain
tarjoama mahdollisuus opintovapaaseen. Opin-
tovapaalla voi olla enintaan kaksi vuotta viiden
vuoden aikana. Vapaan voi kayttaa yhdessa tai
useammassa jaksossa. Kahden vuoden vapaa-
seen ovat oikeutettuja tyontekijat tai virkamie-
het, kun paatoiminen palvelussuhde on kesta-
nyt yhdessa tai useammassa jaksossa yhteensa
vahintaan vuoden. Oikeus viiden paivan vapaa-
seen tulee jo kolmen kuukauden palvelussuh-
teella. Tydnantajalla on kuitenkin opintovapaan
siirto-oikeus tietyin rajoituksin, jos opintovapaa
tuottaa tuntuvaa haittaa tyopaikan toiminnalle.

Aikuiskoulutustukeen liittyy myos opintolai-
nan valtiontakaus. Tuki edellyttaa poissaoloa an-
siotyosta joko opintovapaan tai muun virkava-
paan vuoksi. Tuen kestoajan, kuten myods tuen
maaran, voi laskea Koulutusrahaston laskureilla.

Aikuiskoulutustuen myontaa ja maksaa Kou-
lutusrahasto. Opintolainan valtiontakauksen
myontaa Kansanelakelaitos.

7.2 Ammattitutkintostipendi

AMMATTITUTKINTOSTIPENDI kertasuorituksena
henkilolle, joka on suorittanut nayttétutkintona
ammatillisessa aikuiskoulutuslaissa tarkoitetun
ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon
tai erikoisammattitutkinnon (L 631/98). Henki-
|6n pitaa tutkinnon suorittaessaan olla ollut tyo-
suhteessa suomalaiseen tydnantajaan yhteen-
sS4 viisi vuotta.

Vuodesta 2017 lahtien myds toisessa EU ja
ETA-maassa tai Sveitsissa tehty elakevakuutettu
tyd on otettu huomioon. Etuus on veroton. Sita
on haettava vuoden sisalla tutkinnon suoritta-
misesta. Esimerkkina opettajien suosimasta tut-
kinnosta on johtamisen erikoisammattitutkinto.
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7.3 Vuorotteluvapaa ja -korvaus

HENKILOLLE, JOKA on tehnyt tydnantajansa
kanssa sopimuksen vuorotteluvapaasta, voi-
daan maksaa vuorottelukorvausta.

Vuorotteluvapaalle voi jaada kokoaikatyodsta
tai tyosta, jossa tydaika on yli 75 % alalla sovel-
letusta kokoaikatyosta, opettajalla viikoittaises-
ta opetusvelvollisuudesta. Vapaaseen vaaditaan
vahintaan 20 vuoden tyoskentely.

Selvityksen tyohistorian riittavyydesta voi
pyytaa Opettajien tyottomyyskassasta. Taman
jalkeen vahintaan 13 kuukautta saman tyonan-
tajan palveluksessa kokoaikaty®ssa ollut tydn-
tekija ja hanen tydnantajansa voivat keskenaan
sopia, etta tyontekija jaa 100—-180 paivaksi vuo-
rotteluvapaalle ja tydnantaja sitoutuu palkkaa-
maan samaksi ajaksi tyo- ja elinkeinotoimistos-
sa tyottomana olevan tydnhakijan.

Vuorotteluvapaan ajalta tyontekijalle mak-
setaan vuorottelukorvausta, jonka suuruus on
70 % siita tyottomyyspaivarahasta, johon tyonte-
kijalla olisi oikeus tyottomana ollessaan. Lapsiko-
rotuksia ei kuitenkaan oteta huomioon. Arvioita
korvauksen suuruudesta eri ansiotasoilla |0y-
tyy Opettajien Tydttomyyskassan verkkosivuilta.

Koulutusrahasto:
www.koulutusrahasto.fi
www.opetk.fi/vuorottelukorvaus
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OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ:n jasenet
on vakuutettu tyottdmyyden varalta Opetta-
jien Tyottdmyyskassassa. Tietoa ja ohjeita an-
siopaivarahasta, sen myontamisen ehdoista
ja hakemisesta ja tyottomaksi tyonhakijaksi il-
T 6tt6m S_ moittautumisen merkityksesta l16ydat Opetta-
y yy jien Tyottomyyskassan verkkosivuilta.
tu rva Opettajien Tydttdmyyskassalla on oma sah-
koinen jasenpalvelu ansiopaivarahan ja vuorot-
telukorvauksen hakemista varten. Tama palvelu,
Openetti, on erillinen OAJ:n sahkoisista palveluis-

ta. Ohje Openetin kayttoon |6ytyy kassan verk-
kosivuilta.

8.1 Tyottomyyskassan
vaihtaminen

SIIRTYMINEN TOISESTA kassasta Opettajien Tyot-
témyyskassan jaseneksi on mahdollista, kun ja-
senyysehdot tayttyvat. Kaikki saavutetut edut
sdilyvat, kun eroaminen vanhasta kassasta ja
littyminen uuteen kassaan tapahtuu kuukau-
den sisalla. Kahdessa kassassa ei voi olla jase-
nena yhta aikaa.

8.2 Opiskelu ja tyottomyysturva

TYOTTOMYYSKASSAN MAKSAMA ansiopaivaraha
on tarkoitettu turvaamaan toimeentuloa aikana,
jona henkild hakee palkkatyota. Erdissa tilanteis-
sa ansiopaivarahaa on mahdollista maksaa myds
opiskelun perusteella tai vahintaankin opiske-
lusta huolimatta.

Opiskeluoikeudesta ja sen vaikutuksesta
omaan tilanteeseen pitaa olla yhteydessa tyo-
ja elinkeinotoimistoon, joka antaa opiskelun vai-
kutuksesta tydttomyyskassaa sitovan lausunnon.

Opettajien Tyottomyyskassa:
www.opetk.fi ja
Facebook.com/opettajientk
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9.1 Opettajaksi opiskelevien
jasenyys

OPETTAJAKSI OPISKELEVAT voivat opiskeluaika-
naan liittya Suomen Opettajaksi Opiskelevien

0 iskelevien Liiton SOOL ry:n jaseneksi. SOOL huolehtii opet-
p tajaopiskelijoiden valtakunnallisesta edunval-
ja Va Sta - vonnasta seka edistaa opettajaksi opiskelevien

tyoelamavalmiuksia. SOOL yhdistaa kaikki opet-

Va I m istu n e i d e n tajaksi opiskelevat yhteisilla koulutuksilla, tapah-

tumilla ja legendaarisilla Talvipaivilla.
SOOL SOOLin jaseneksi littyminen on mahdollis-
ta, kun opiskelija kuuluu johonkin SOOLIn jasen-
yhdistyksista. Jasenyhdistyksista suurin osa on
opettajaksi opiskelevien ainejarjestdja. Jos opis-
kelija ei voi liittyd minkaan jasenyhdistyksen ja-
seneksi, han voi liittya SOOLiin henkilbjasenena.
SOOLin jasenet saavat tyottomyysturvaa
lukuun ottamatta samat jasenedut kuin OAJ:n
varsinaiset jasenet. Tarkempia tietoja SOOLista
jarjestona, sen jaseneksi liittymisesta ja opiske-
luaikaisesta tyottomyyskassajasenyydesta saa
SOOLin verkkosivuilta tai SOOLIn toimistolta.
Opiskeluaikana vahintaan lukukauden mit-
taisen opetusalan sijaisuuden saaneet opiskelijat
voivat liittya suoraan OAJ:n jaseneksi. OAJ:n jase-
nyyden alkaessa SOOLin jasenyys lakkaa auto-
maattisesti. Jasenedut sailyvat talloin keskeytyk-
setta, samoin mahdollinen ty6ttdmyyskassan
jasenyys, jos jasen on maksanut tydttomyys-
kassamaksunsa asianmukaisesti.

Lisatietoja opiskeluajan jasenyydesta:
www.sool.fi

SOOL somessa:

Twitter ja Instagram: sool_ry

Jasenen opas 2/2020 31



9.2 Tyottomyyskassan jaseneksi
jo opintojen aikana

SOOLIN JASENET eivat automaattisesti kuulu tyot-
tdmyyskassaan. He voivat kuitenkin liittya Opet-
tajien Tyottomyyskassaan, kun jasenyysehdot
tayttyvat. Kun tekee opiskeluaikana opetusalan
toita, tydttomyyskassan jasenyytta voi hakea
SOOLin kautta erikseen. Opintojen aikaisesta
tyottomyyskassan jasenyydesta voi olla opin-
tojen jalkeen arvaamatonta hyotya.

9.3 Ohjeita tydonhakuun

9.3.1 Ty6hakemus

Suuri osa tydnantajista kayttaa verkossa olevia
sahkoisia hakulomakkeita. Jos tydnantaja haluaa
hakemukset omalla sahkoisella hakulomakkeel-
laan, tasta on maininta hakuilmoituksessa. Ha-
kemus opettajan tyohon pitaa tehda kirjallisesti.

Tyb6hakemus on vastaus tydpaikkailmoituk-
seen, joten keskity siis siihen, etta kohdistat ha-
kemuksesi juuri kyseiselle tydnantajalle ja haet-
tuun tyotehtavaan. Ala laheta samaa hakemusta
jokaiseen hakemaasi tehtavaan.

Keskity hakemuksessasi kertomaan, mita tar-
joat organisaatiolle. Anna motivaatiosi ja asen-
teesi nakya! Kerro rohkeasti, miksi juuri kyseinen
tehtava ja tyopaikka saavat sinut innostumaan.

Uraopas
0aj.fi > tydelamaopas - uraopas
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Ty6hakemuksessasi markkinoit itseasi tyon-
antajalle. Tartu ilmoituksessa esitettyihin odotuk-
siin ja kerro, kuinka sina taytat ne. Kerro osaami-
sestasi, jota juuri kyseisessa tehtavassa haetaan.
Muista esittaa konkreettisia esimerkkeja, kuten
onnistumisiasi tyoelamassa.

Huomioi tyopaikkailmoituksen viestintatyy-
li ja danensavy, ja mukauta oma hakemuksesi
vastaamaan tyonantajan viestintaa. Kun tyoha-
kemuksesi on valmis, se kannattaa lopuksi vie-
|a tulostaa ja sen kieliasu tarkistaa.

Tarkista, etta tydbhakemuksestasi l0ytyvat
ainakin seuraavat asiat:

» henkilo- ja yhteystiedot

» vastaanottajan henkilo- ja yhteystiedot
» vahva aloitus

» motivaatio ja sitoutuminen haettuun
tehtavaan

» ydinosaaminen haettuun tehtavaan
tehtavaan liittyva tyokokemus
tehtavaan liittyva koulutus
tyoskentelytavat

napakka lopetus allekirjoituksineen

vvyywyy
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9.3.2 CV eli ansioluettelo

On tarkeaa muistaa, etta yhdella ansioluette-
lolla haetaan vain yhteen tehtavaan. Ansio-
luettelo kannattaa raataloida vastaamaan
jokaista hakemaasi tyotehtavaa.

Tarkista, etta ansioluettelostasi [0ytyvat
ainakin seuraavat asiat:

henkilo- ja yhteystiedot

koulutus

tyokokemus

tehtavakohtainen ydinosaaminen
kielitaito ja kansainvalinen kokemus
IT-taidot

suosittelijat

vVvyYVvyVvYVvYyyvyy

Voit harkintasi mukaan kertoa myds luottamus-
toimistasi tai harrastuksistasi, jos ne liittyvat haet-
tavaan tyotehtavaan oleellisesti. Kun ansioluette-
losi on valmis, kannattaa se lopuksi viela tulostaa
ja sen kieliasu tarkistaa.

9.3.3 Muut asiakirjat
Tydpaikkailmoituksessa hakijalta saatetaan pyy-
taa hakemuksen lisaksi todistuksia.
Koulutus- ja tyotodistukset esitetaan siina
vaiheessa, kun rekrytoija niita pyytaa.
Palvelussuhdetodistuksessa eritelldan tyon-
tekijan sen hetkiseen tyosuhteeseen liittyvia
asioita. Tyontekija saa palvelussuhdetodistuk-
sen pyytamalla sita erikseen tydnantajaltaan.
Ladkarintodistus toimitetaan tydnantajalle
vasta mahdollisen valinnan jalkeen. Rikosrekis-
teriotteen esittaminen koskee ainoastaan niita
opettajia, jotka tydskentelevat alaikaisten las-
ten kanssa.

Jasenen opas 2/2020

9.3.4 Tyohaastattelu

Nayta motivaatiosi. Tutustu tydnantajaan ennen
haastattelua. Tydhaastattelussa on kysymys siita,
oletko osaamisesi lisaksi myos motivoitunut ha-
kemaasi tyotehtavaan. Kun tunnet organisaation
toimintatavat ja arvot, sinun on helppoa osoittaa
motivaatiosi tehtavaan. Tydnantajaan tutustumi-
sen ansiosta osaat esittaa haastattelussa tyoteh-
tavan kannalta olennaisia kysymyksia.

Ennen haastattelua kannattaa kayda lapi tyo-
paikkailmoitus ja oma hakemuksesi. Mieti my6s
mahdollisia haastattelussa esille tulevia kysy-
myksia ja vastaa niihin.

Seka haastattelijoita etta haastateltavia voi
olla useita. Opetusalalla ryhmahaastattelut ovat
yksilohaastatteluiden lisaksi yleisia.

Haastattelutilanne on monesti jannittava.
Jannityksesta haastattelijalle kertominen voi lie-
vittaa jannitystasi ja toisaalta kertoa motivaatios-
tasi hakemaasi tehtavaan: jannitat siksi, etta asia
on sinulle tarkea. Tydbhaastattelussa tydnantaja
arvioi soveltuvuuttasi kyseiseen tehtavaan. Tyo-
haastattelu kannattaa nahda myos tilanteena,
jossa sina arvioit tehtavan ja tydnantajan sovel-
tuvuutta itsellesi.

Tehtavaan patevia hakijoita on aina enem-
man kuin tehtavaan sopivia hakijoita. Tuo siis rei-
lusti oma persoonasi esille haastattelussa. Tyon-
antaja haluaa motivaatiosi lisaksi nahda, kuinka
sovit tydyhteisdon.
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9.4 Virkaan tai tyosuhteeseen
vaadittavat selvitykset

9.4.1 Rikostaustaote

Kunnan tai kuntayhtymien virkavaalit ovat eh-
dollisia, kunnes valittu on esittanyt valitsevalle
viranomaiselle nahtavaksi lasten kanssa tyds-
kentelevien rikostaustan selvittamiseksi annetun
lain mukaisen rikostaustaotteen. My6s valtion ja
yksityisen opetuksen jarjestajan palveluksessa
aloittavilla on velvollisuus esittaa rikostaustaote
tyonantajan nahtavaksi. Ote esitetaan kolme
kuukautta tai sen yli meneviin tyo- tai virkasuh-
teisiin, ei sita lyhyempiin, ellei hakija tee samal-
le tydnantajalle samaan tyopaikkaan yli kolme
kuukautta kestavaa tyo- tai virkasuhdetta. Sil-
loinkin ote esitetaan vasta kolmen kuukauden
tultua tayteen.

Tyontekija tilaa rikostaustaotteen itse oikeus-
rekisterikeskuksesta. Otteen voi tilata ainoas-
taan kirjallisena postitse, faksilla tai sahkopostilla.
Tyonantajalla ei ole oikeutta tilata rekisteriotet-
ta. Huomioitavaa on myds, etta rekisteriotetta
tai kopiota siita ei pida jattaa tyonantajalle, vaan
riittad, kun se esitetaan tydnantajan nahtavaksi.
Rikostaustaote ei saa olla kuutta kuukautta van-
hempi, kun se esitetaan tydonantajalle.
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9.4.2 Terveydentilaa koskeva selvitys
Tybnantaja voi virkasuhteeseen ottamisen yhtey-
dessa pyytaa valittua henkilda toimittamaan sel-
vityksen terveydentilastaan. Selvitykseksi riittaa
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilasta.

Laakarintodistus toimitetaan viranomaisen
pyynnosta ja se voidaan pyytaa myos maaraai-
kaiseen tyosuhteeseen otettaessa.

Rikostaustaote:
Oikeusrekisterikeskus,
www.oikeusrekisterikeskus.fi
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Apua ongelmatilanteissa

Jos sinulle tulee ongelmia tydssasi, ota ensin yhteytta
a) lahimpaan esimieheen b) yhdistysasioissa OAJ:n yhteysopettajaan

‘— JOS ASIA EI SELVIA ‘l

Luottamusmies Tyosuojeluvaltuutettu OAJ:n paikallisyhdistys
» tydaika ja palkkaus » tydturvallisuuden ja (tai muu jasenyhdistys)
» palvelussuhteen ehdot -terveyden pelisaannot » kasvatuksen ja
» virkavapaat » tyoterveyshuollon toimivuus koulutuksen resurssit
» henkiléstohallinto ja » tydn kuormittavuus » paikalliset koulutusasiat
johtaminen » tyohyvinvointiin liittyvat » aloitteet OAJ:n toiminnan
» olennaiset muutokset kysymykset kehittamiseksi
tyossa » terveyteen ja turvallisuuteen » yhdistystoiminta
» madraaikaisuudet vaikuttavat tyon tai » jdsenasiat
» varoitukset tyoolojen muutokset » jarjestajaverkkoa koskevat asiat
» irtisanomiset ja lomautukset » koulujen lakkautukset

Kenen puoleen ongelmatilanteissa kannattaa kaantya?

Oman yhteysopettajan, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhteystiedot loydat tyopaikkasi
ilmoitustaululta, oman yhdistyksesi nettisivuilta tai OAJ:n nettisivujen Omat tiedot -osiosta.

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ

Jasenten puhelinpalvelu Sahkoiset yhteydenottolomakkeet
Palvelunumerot ovat maksuttomia. Voit ottaa yhteytta OAJ:hin yhteydenotto-
lomakkeilla. Yhteydenottolomakkeille ei ole
Jasentiedot ja -maksut: 0800 418 401 pakko kirjautua, mutta se on suositeltavaa.
Kirjautuminen tuo lomakkeelle valmiiksi
Palvelussuhteen ehdot: 0800 418 402 yhteystietosi, joten voit samalla tarkistaa,

etta ne ovat kunnossa.

Oikeusturva: 0800 418 403

https://yhteydenotto.oaj.fi

Sahkoposti

0aj@oaj.fi
opettaja@oaj.fi
etunimi.sukunimi@oaj.fi

OAJ:n aluetoimistot

» neuvovat jasenyys- ja jasenmaksuasioissa

» oOpastavat jaseneduissa

» auttavat edunvalvonta-asioissa oikean
henkilon puheille

» tiedottavat alueen koulutuksista ja
tapahtumista.

Aluetoimistojen sijaintipaikkakunnat ja yhteys-
tiedot loydat OAJ:n nettisivuilta www.oaj.fi

Opettajien tyottdmyyskassan yhteystiedot ja
palveluajat l6ydat verkkosivulta www.opetk.fi




Tama on opas koulutus-, kasvatus-
ja tutkimusalalla tyoskentelevien
yhteiseen ammattijarjestoon!

2/2020

Oletpa opettaja, kouluttaja, tutkija
tai esimies — kuulut joukkoomme.
Teet vaativaa, mutta antoisaa
tyota. Tyourasi varrella sinua tukee

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ.
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LUE NETISTA
WWW.0aj fi

SEURAA SOMESSA
Facebook /oajry
Twitter @oajry
Instagram @oajry
Youtube /oajvideot





