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OAJ ar ocksa fackorganisationen for dig som ar larare eller forskare vid
universitet eller yrkeshogskola! Vi presenterar OAJ:s verksamhet och
struktur kortfattat i var allmdanna medlemsguide och mera detaljerat pa
webbplatsen oaj.fi.

Den har guiden beskriver sardragen i OAJ-medlemskapet for dem som
arbetar vid universitet och yrkeshogskolor.

Las alltsa bada medlemsguiderna och besok OAJ:s webbplats.
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1. OAJ ar hogskolemedlemmarnas intressebevakare

Narmare 7 000 larare, forskare och sakkunniga vid universitet och yrkeshdgskolor har valt OAJ.
Det gor oss till ett av Akavas starkaste och ledande fackférbund inom hégskolesektorn. OAJ har
sammanlagt nastan 120 000 medlemmar. Den kollektiva styrkan ger mera tyngd at de enskilda
medlemsgrupperna da hela organisationen backar upp dem och deras krav. Med kollektiv styrka ar
paverkansarbetet gentemot beslutsfattare och media effektivare nar branschen utvecklas.

Hogskolorna ar autonoma aktérer. Beslut om de stérsta reformbehoven och riktlinjerna tas pa
nationell och europeisk niva. OAJ utvecklar och bereder andringar i hogskole- och
forskningssystemet samt verksamhetsmiljon tillsammans med centrala samarbetspartner och
myndigheter.

| visionen for hdgskoleutbildning 2030 fick vi med riktlinjer for bland annat hégskolornas struktur
och verksamhet. De utvecklingsprogram som utarbetades till stod fér visionen omfattar till exempel
att 6ka hdgskolepersonalens valbefinnande i arbetet.

Nar lagstiftningen om universitet och yrkeshégskolor reformerades lyftes behérighetskrav for
undervisningspersonalen med i yrkeshogskolelagen. | fokus fér universitetslagen har varit att bland
annat forbattra personalens paverkansmajligheter.

Karnan i OAJ:s paverkansarbete ar atgarder som har effekt pa undervisnings- och
forskningspersonalens arbete.

Medlemmen far sin rost hord

OAJ foljer noga med medlemmarnas erfarenheter av arbetsvardagen och arbetsférhallandena.
Medlemsundersokningar ger bakgrundsinformation till stoéd for vart intressebevakningsarbete. Det
ar viktigt att du svarar ifall du far en inbjudan till en enkatundersokning.

Bekanta dig med OAJ:s kartlaggningar och modeller:

Arbetslivsbarometer

Enkat om avvikande undervisningsarrangemang varen 2020 (fi)

OAJ och YLL-undersékning: Atgarder behdvs for battre arbetsférhallanden, arbetsplanering och
IOner

OAJ:s riktlinjer for vetenskap och innovationspolitik (fi)

Ma bra i arbetet! Arbetstidsguide (fi)

Om utbildningsexport (fi)
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Beslutsfattandet i OAJ

OAJ:s beslutsfattande bygger pa representativ demokrati. Las mer om beslutsfattandet pa oaj.fi
och kom med i verksamheten!

OAJ har en skild arbetsgrupp for hdgskolesektorn som diskuterar, bereder och kommer med
visioner om aktuella fragor inom inkomst-, I6ne- och utbildningspolitiken. Gruppen arbetar ocksa
med att utveckla organisationen och medlemskapet inom bade yrkeshdégskole- och
universitetssektorerna.

Arbetsgruppen ar kontinuerligt i kontakt med undervisningsministeriets tjansteman och andra
medaktorer. | egenskap av ett samarbetsorgan efterstrdvar man ocksa att jamka samman
hdgskolesektorerna. | hogskolekommittén sitter representanter for YLL, OAO,YSI och
studerandeorganisationen SOOL.

2. Medlemskap

Du kan bli medlem i OAJ om du arbetar som I6ntagare vid universitet eller yrkeshégskola i
undervisnings-, forsknings-, sakkunnig- eller chefsuppgifter.

Du kan bli medlem om:

— du arbetar inom undervisning eller forskning som larare eller darmed jamférbart
arbete

— du arbetar inom undervisning eller forskning i chefsstallning eller
ledningsuppgifter

— du har ett giltigt arbets-/anstallningsférhallande vid ansdkningstiden

— du har andra uppgifter relaterade till undervisnings- eller forskningsomradet
sasom sakkunnig-, administrations-, planerings- eller forskningsuppgifter.

Avsaknad av lararbehdrighet ar inte ett hinder for medlemskap. Utlandska medborgare kan ocksa
godkannas som medlemmar.

Vilken forening ska jag ga med i?

Medlemmar i hogskolesektorn hor till OAJ antingen genom OAJ:s yrkeslarare OAQ eller genom
Forbundet for undervisningssektorn vid universiteten YLL.

De riksomfattande distrikten OAO och YLL jamte deras foreningar arbetar for intressebevaknings-
och organisationspolitiska mal for sina medlemmarna samt utarbetar forslag, initiativ och ordnar
utbildning.
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OAJ:s yrkeslarare OAO
OAO har totalt cirka 16 500 medlemmar som hor till nagon av de sju riksomfattande féreningarna.

— Yrkeslararna AO

— AKOL for lararna inom vuxenutbildningen

— KSOLLI

— Musiklararférbundet i Finland

— TOOL for personalen inom teknik och kommunikation i yrkeshdégskolor
— Handels- och kulturldrarna i Finland SKO

— Chefer och sakkunniga inom utbildningen CSU

Forbundet for undervisningssektorn vid universiteten YLL

YLL har 12 medlemsféreningar vid de olika universiteten och sammanlagt cirka 1 500 medlemmar.

Medlemsforeningarna

Foreningen for lektorer som arbetar vid utlandska universitet

PSYLL ar YLL-féreningen som forenar huvudstadsregionens universitetsanstallda

Parallellt medlemskap

Om du arbetar inom utbildningssektorn men vill behalla medlemskapet i ett annat Akava-
fackforbund pa basis av din examen kan du vara med i OAJ som en parallell medlem. Du far da
fordelarna av tva fackféreningar utan att betala tva medlemsavgifter, eftersom ett parallellt
medlemskap ar betydligt billigare an organisationernas sammanlagda medlemsavgifter.

Man ska i férsta hand ansluta sig till den organisation som skéter intressebevakningen for den
egna branschen. For personer som arbetar inom utbildningssektorn innebar det att man i férsta
hand organiserar sig i OAJ som ar den enda intressebevakningsorganisationen i den har sektorn.

OAJ har avtal om parallellt medlemskap med Finlands Ekonomer, Ingenjérsférbundet och
Teknikens Akademikerforbund TEK.

Parallellt medlemskap tryggar effektiv intressebevakning inom utbildningssektorn fér ekonomer,
ingenjorer och diplomingenjorer, samtidigt som man har mojlighet varna om den egna
yrkesidentiteten.

Finlands Ekonomer

Du som har ett parallellt medlemskap i Finlands Ekonomer betalar den normala procentuella
medlemsavgiften till OAJ. Ans6k om medlemskap i OAJ pa oaj.fi. Pa medlemsblanketten meddelar
du om intresset for parallellt medlemskap. Du ska ocksa meddela om anslutningen till OAJ och om
6nskan att fortsatta med ett parallellt medlemskap till Ekonomernas medlemsregister.
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Sok parallellt medlemskap i Finlands Ekonomer

Ingenjorsforbundet

En parallell medlem i Ingenjorsforbundet betalar normal procentuell medlemsavgift till OAJ. Ansdk
om medlemskap i OAJ pa oa].fi. P4 medlemsblanketten meddelar du om intresset for parallellt
medlemskap. Du ska ocksa meddela om anslutningen till OAJ och om 6nskan att fortsatta med ett
parallellt medlemskap Ingenjoérsférbundets medlemsregister.

Sok parallellt medlemskap i Ingenjorsforbundet

Teknikens akademiker TEK

En parallell medlem i Teknikens akademiker betalar en normal procentuell medlemsavagift till OAJ.
Ansdk om medlemskap i OAJ pa oaj.fi. Du ska ocksa meddela om anslutningen till OAJ och om
Onskan att fortsatta med ett parallellt medlemskap till TEK:s medlemsregister.

Sok parallellt medlemskap i Teknikens akademiker

3. Medlemsavgifter, medlemstjanster och -formaner

OAJ:s medlemsavgift ar procentuell och raknas pa din beskattningsbara totalinkomst.
Medlemsavgiften ar avdragsgill i beskattningen.

Bekanta dig med alla OAJ:s tjanster och medlemsférmaner som medlemskapet ger dig.

oaj.fi/sv/imedlemskap

oaj.fi/sv/imedlemsavqift

oaj.fi/sv/imedlemsformaner

oaj.fi/medlemskap-lonar-sig
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Medlemsfoéreningens egna formaner

Din medlemsférening kan ha kommit 6verens om egna medlemsférmaner for sina medlemmar. Du
kan till exempel fa rabatt i en lokal affar eller delta i rekreation eller utbildning som féreningen
ordnar.

Yrkesidentiteten och kanslan av gemenskap starks vid foreningsevenemang. Delta garna i lokala

medlemsaktiviteter eftersom har diskuteras synpunkter pa arbetslivsutveckling och samtidigt kan

du pigga upp dig i gott sallskap. Evenemangen varierar mellan olika universitet och féreningar. Ta
reda pa vad som erbjuds!

Utover OAJ:s vanliga medlemsférmaner far du som arbetar vid hogskola ocksa formaner via den
egna riksomfattande féreningen, till exempel tidningen Acatiimi, Toolilainen eller Rondo Classic
samt rabatter pa semestermal.

Uppdatera dina uppgifter!

Kom ihag att uppdatera dina medlemsuppgifter. Du ska meddela OAJ ifall dina kontaktuppgifter
andras, om du byter arbetsgivare och férening, vid pensionering eller om du till exempel ar
vardledig. Du gor sjalv andringarna i Egna uppgifter pa oaj.fi.

4. Forhandlings- och fortroendemannasystemet

OAJ férhandlar om tjanste- och arbetskollektivavtalen fér manga avtalsomraden inom
utbildningssektorn. Yrkeshogskolorna omfattas av kollektivavtalet for den privata
undervisningssektorn (Bildningsarbetsgivarna/EK) eller av kollektivavtalet for
undervisningssektorn, AVAINTA Arbetsgivarna (Avainotes).

Fdérhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU &r en av de nationella
huvudavtalsorganisationerna pa arbetstagarsidan. FOSU férhandlar om arbets- och
tjanstekollektivavtal for kyrkan, kommunen, staten och universiteten. Universiteten foljer det
allmanna kollektivavtalet for universitet (Bildningsarbetsgivarna). Det ar med andra ord FOSU som
forhandlar om OAJ-medlemmarnas kollektivavtal for universiteten. OAJ éar FOSU:s storsta
medlemsférbund.

Andra férhandlingsparter ar Bildningsarbetsgivarna, Fackférbundet Pro och JHL. OAJ har ett starkt
inflytande pa de férhandlingsmal som FOSU:s férhandlingsdelegation for universitetet staller och
OAJ har aven en foretradare i huvudférhandlingsgruppen.
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Fortroendemannasystemet

Syftet med fértroendemannasystemet ar att framja att tjanste- och arbetskollektivavtalen féljs, att
utreda tvister samt att uppratthalla arbetsfreden.

Inom universitetssektorn och i en del AVAINTA-yrkeshogskolor representerar fortroendemannen
inte bara medlemmarna i OAJ, utan ocksa medlemmar i andra FOSU-férbund. Det ar en viktig
uppgift att ge rad till medlemmarna och att klargéra fragor med arbetsgivaren i olika fragor och
problem betraffande kollektivavtalet.

Inom OAJ:s egna avtalsomraden har OAJ egna fértroendeman, sasom i yrkeshogskolor som
omfattas av Bildningsarbetsgivarnas kollektivavtal for den privata undervisningssektorn. Enligt
fortroendemannaavtalet kan OAJ:s egna fortroendeman inte foretrada andra an OAJ-medlemmar.

5. Anstéllningsforhallande

| Arbetslivsguiden pa oaj.fi finns samlad information om anstallningsvillkor och hur ga till vaga vid
problemsituationer fér proffsen inom utbildning, fostran och forskning.

Lasarets planeringsguide innehaller centrala avtalsbestammelser om grunderna for lararloner,
arbetstider och anstallningsvillkor, bland annat arbetsledigheter. Guiden finns pa natet och den
uppdateras arligen.

Inga ett arbetsavtal

Du ska inga ett arbetsavtal med din arbetsgivare om du ar i ett anstallningsforhallande. Av ditt
arbetsavtal framgar de centrala anstallningsvillkoren, sa darfér ska du satta dig in i det val. Du kan
kontrollera innehallet med fértroendemannen innan du undertecknar avtalet.

De viktigaste villkoren i hogskolornas arbetsavtal galler till exempel arbetsgivaren,
yrkesbeteckning, arbetsuppgifter, den huvudsakliga arbetsplatsen, nar arbetet borjar,
anstallningens langd, grunderna for visstidsanstallning, provotid, ordinarie arbetstid, kollektivavtalet
som tillampas, bestdmning av semestern, uppsagningstid, 16n, Idnebetalningstid, tid som berattigar
till erfarenhetstillagg och eventuellt ytterligare villkor s som sekretess eller upphovsrattigheter.

Visstidsanstallning

Enligt arbetsavtalslagen galler ett arbetsavtal tills vidare, savida det inte av grundad anledning har
ingatts for viss tid. En visstidsanstallning maste alltid ha en lagenlig grund (orsak) och den har
grundade anledningen ska ocksa skrivas in i arbetsavtalet. Ett arbetsavtal som ingas pa
arbetsgivarens initiativ utan grundad anledning for viss tid ska anses galla tills vidare.

Det ar inte tillatet att upprepat anvanda visstidsavtal om antalet visstidsavtal eller den
sammanlagda avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av
arbetskraft ar permanent.
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Arbetsstipendium

Stallningen for den som har ett arbetsstipendium varierar fran en hogskola till en annan, men
nedan nagra huvudregler:

— En person som arbetar med stipendium ar inte i ett anstallningsférhallande till
universitetet eller yrkeshogskolan.

— Om hogskolan erbjuder undervisningsuppgifter under stipendieperioden ska ett
separat arbetsavtal ingas och en separat ersattning betalas for arbetet.

— Stipendietiden ar inte tid som raknas till arbetsvillkoret fér den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenningen. Det blir inget avbrott i arbetsvillkoret pa grund av
stipendietiden, ifall villkoret har uppfyllts fore stipendieperiodens bérjan.

— Du kan ga med i OAJ under stipendieperioden, men inte i arbetsléshetskassan.
For att bli medlem i A-kassan maste du ha en ikraftvarande anstéllning vid
anslutningstidpunkten, for vilken arbetsgivaren betalar 16n.

Immateriella rattigheter

Immateriella rattigheter ar formoégenhetsrattsliga tillgangar sa som litterara verk, programvara och
uppfinningar. De immateriella rattigheterna ar uppdelade i upphovsratt och industriell aganderatt
och varje larare kommer sakert i kontakt med upphovsrattigheter under sin yrkesbana.

Enligt upphovsrattslagen har alltid den som har skapat ett litterart eller konstnarligt verk
upphovsratt till verket. Om arbetsgivaren vill anvanda sadant som lararen har utarbetat, ska man
avtala om rattigheterna betraffande anvandningen av undervisningsmaterialet samt om en rimlig
ersattning.

Enligt "lagen om ratt till uppfinningar” vid hégskolor har hégskolan réatt till uppfinning som gors i ett
anstallningsforhallande. Varje hdgskola ska i samarbetsforfarande ha diskuterat principerna for
tildmpningen av namnda lag.

6. Arbetstid

Arbetstider och arbetsplanering for universitetets undervisnings- och
forskningspersonal

Den arliga arbetstiden for undervisnings- och forskningspersonal ar 1612 timmar. Varje person
utarbetar arligen en arbetsplan tillsammans med sin chef innan nasta termin inleds. | arbetsplanen
antecknas hur arbetstiden pa 1 612 timmar fordelas pa olika uppgiftsomraden under foljande lasar.
Nar planen gors upp beaktas den anstalldas deltagande i undervisning, forskningsverksamhet och
andra uppgifter.

Universitetet godkanner arbetsplanerna i enlighet med sin organisation. Arbetstagaren ansvarar for
sin egen arbetstid och fér att den anvands for uppgifter i arbetsplanen. Arbetstagaren och chefen
kan under lasaret se 6ver hur genomférandet av arbetsplanen férléper och vilka arbetsresultat som
natts inom ramen for totalarbetstiden.
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Totalarbetstiden ger dig frihet att planera din egen arbetstid. Det finns ingen daglig eller veckovis
arbetstid.

Anstallda med totalarbetstid har inte semesterratt, men varje anstalld har ratt att halla lediga
perioder fran sitt arbete. Ledigheten baseras pa ditt eget avgdérande och arbetstidsplaneringen.

Mangden kontaktundervisning

Enligt det allmanna kollektivavtalet for universitet som tradde i kraft den 1 april 2020 kan
kontaktundervisningen inte 6ka fér de personer som har maximiantalet 394 (392)
undervisningstimmar per lasar. Inte heller andra maximimangder for kontaktundervisning kan
hojas.

Hogre undervisningstak anvands fortfarande, men dock sa att den relativa andelen anstallda med
hdégre undervisningstak forblir oférandrad och inte 6kar vid universiteten. Enligt kollektivavtalet ar
maximiantalet timmar for kontaktundervisning vilka ska inga i arbetsplanen 394 timmar per lasar i
undervisningsbetonade uppgifter. Det innebar att om personen har 394 timmar
kontaktundervisning, uppfylls vanligtvis den arliga arbetstiden pa 1612 timmar. Da ryms hogst cirka
100 timmar i arbetsplanen for till exempel allman planering av undervisningsprogram eller andra
uppgifter.

Om arbetsuppgifterna omfattar andra uppgifter an undervisning, till exempel forskning, kan man
inte i arbetsplanen forutsatta att det maximala antalet kontaktundervisningstimmar ska ges.

For professorer ar den maximala kontaktundervisningen 141 timmar per lasar.

Antalet timmar i kontaktundervisning kan vara hogst 452 timmar per lasar endast i sadana
undervisningsuppgifter som kraver mindre férberedelse &n vanligen och i vilket det egentligen inte
ingar forskning.

Att forskning inte ingar utgor inte en automatisk grund for att tillampa det hogre undervisningstaket.
Avtalsparterna har kommit éverens om att den relativa andelen av arbetstagare med hogre
undervisningstak inte far 6ka vid universiteten. Vidare har parterna gemensamt konstaterat att
anvandningen av det hdgsta undervisningstaket forutsatter att de undervisningsbetonade
uppgifterna kréver mindre férberedelse an vanligt.

Arbetstid, arbetsplanering och arbetstidsuppfoljning for undervisningspersonalen i
yrkeshogskola

Overlarare och larare har en arsarbetstid pa 1 600 timmar. Arbetséaret fordelas i arbetsperioder och
lediga perioder. De lediga perioderna ar sammanlagt 12 veckor per ar och arbetsgivaren inplacerar
arbetstiden pa annan tid an dessa. Arbetstiden kan variera fran vecka till vecka, sa lange som det
arliga antalet timmar som faststallts for Iararen uppnas pa arsbasis. Arbetstiden och alla dagar
under lediga perioderna infaller alltid under samma arbetsar (kalenderar eller lasar).

En person kan ocksa anstallas som heltidslarare for mindre an ett ar. Da faststalls arbetstiden i

arbetsperioderna till i genomsnitt 8 timmar per dag och/eller 40 timmar per vecka. Om den
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genomsnittliga arbetstiden per dag eller per vecka ar kortare &n sa under arbetsperioderna ar det
fragan om ett deltidsarbete.

Lararen far sjalv bestamma tid och plats for minst 28 procent av arsarbetstiden, dvs. minst 448
timmar. Resten av arbetstiden (hdgst 1 152 timmar) ar s& kallad bunden arbetstid som
arbetsgivaren kan bestdamma tid och/eller plats for.

Inom teknik- och trafikutbildningen ar motsvarande antal 600 och 1 000 timmar for larare som
anstallts fore den 1 april 2020. Dessutom kan den bundna arbetstiden som arbetsgivaren
bestammer 6ver, inplaceras pa 35 veckor, savida det inte har dverenskommits med lararen att
arbetstiden kan fordelas pa flera veckor. Samma arbetstidsbestammelser galler for alla nya larare
inom teknik och trafik som for larare inom andra utbildningsomraden.

Arbetstidsplan

For varje larare ska det pa forhand, innan lasaret eller kalenderaret inleds, faststallas en
arbetstidsplan for hur mycket tid som reserveras for olika arbetsuppgifter och for hur ledigheterna
infaller. Om tiden for vissa arbetsuppgifter inte verkar racka till eller om lararen tilldelas nya
arbetsuppgifter ska arbetstidsplanen genast ses éver. Planen kan ocksa andras redan pa férhand
tillsammans med chefen, innan lararen tar sig an merarbete eller arbete som dverskrider
arbetstiden.

Arbetstidsplanen omfattar antalet undervisnings- och handledningstimmar och lararens évriga
uppgifter. | arbetstidsplanen kan man lokalt antingen allmant eller mer specificerat ange for vilka
arbetsuppgifter arbetsgivaren bestammer nar och var de ska utféras och vilka uppgifter lararen kan
utféra pa sjalvvald tid och plats.

Arbetstidsplanen gors upp i samarbete mellan arbetsgivarrepresentanten och lararen.
Arbetsgivaren faststaller arbetsuppgifterna enligt huvuduppgifter (till exempel undervisning och
handledning, utvecklings- eller projektuppgift mm.) samt placeringen av ledigheter. For varje
huvuduppgift faststalls hur manga arbetstimmar som ska anvandas for uppgiften. Arbetsgivaren
definierar tiden som behdvs for arbetet.

Genomférandet av arbetstidsplanen féljs regelbundet upp i yrkeshdgskolor, till exempel genom att
lararen féljer med den faktiska arbetstid som anvands for varje arbetsuppgift. Med
arbetstidsuppféljningen granskar lararens chef regelbundet, till exempel manadsvis, hur
arbetstidsplanen foérverkligas. Syftet ar att sdkerstalla att arbetstidsplanen motsvarar det faktiska
arbetstidsbehovet, det vill sdga att arbetstidsplanen varken dver- eller underskrids. Pa basis av
arbetstidsuppféljningen gors aven behdvliga korrigeringar i arbetstidsplanen.

Arbetstidsuppfdljningen galler saval den arbetstid som ar valfri i fraga om tid och plats och den sa
kallade bundna arbetstiden. Med hjalp av arbetstidsplanen och uppfdljningen kan lararen ocksa
ges feedback. | till exempel diskussioner mellan chef och underlydande kan man ta upp
arbetsgivarens forvantningar samt lararens organisering och effektivering av sitt arbete.
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7.Lon

Lon for universitetets undervisnings- och forskningspersonal

Vid universiteten bedrivs undervisnings- och forskningsarbete i olika skeden av karriarerna. OAJ
har foresprakat en karridrmodell dar undervisningsmeriter battre skulle beaktas i likhet med
forskningsmeriter, bade i 16n och i karridrutvecklingen. | statistiken delas undervisnings- och
forskningspersonalen in i fyra karriarsteg. Manga universitet anvander tenure track-
karriarsystemet, som kallas for professorernas system att fastanstallas. OAJ:s utgangspunkt for
karriarmodellerna ar att de baseras pa tillsvidareanstallningar utan visstidsskeden.

Vid universiteten baseras I6nen pa ett Idnesystem som ar separat for undervisnings- och
forskningspersonal och annan personal.

Lon for undervisningspersonalen i yrkeshogskola

| yrkeshdgskola betalas I6nen som en helhetsmanadslon. | avtalet har man endast kommit Gverens
om det lagsta eurobeloppet for den totala manadslonen, dvs. minimilénen. Arbetsgivaren
bestammer varje larares individuella 16n. | avtalet finns ingen dvre grans for hur mycket den
individuella 16nen kan vara.

8. Arbetsloshetsskydd

Om du blir arbetslos, permitterad eller du endast far deltidsarbete pa grund av att arbetsgivaren
inte kan erbjuda mera arbete, ska du kontakta Lararnas arbetsloshetskassa och anstka om
inkomstrelaterad dagpenning. Utbetalningen av inkomstrelaterad dagpenning grundar sig pa lagen
om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002). Las mer om de allmanna villkoren for
arbetsléshetsskyddet.

Om du arbetar i undervisningsuppgifter vid en laroanstalt sasom universitet eller yrkeshogskola
raknas sadana kalenderveckor till godo da arbetsvillkoret ska uppfyllas, dar arbetstiden har varit
minst halften s& manga timmar per vecka som det lagsta timantalet en timlarare i huvudsyssla har
inom samma utbildningsomrade. | branscher dar det inte finns nagra timlarare i huvudsyssla
anvands atta timmar som grans.

For timlarare raknas de timmar som lararen faktiskt har arbetat. En larare p4 manadslon anses
arbeta det antalet veckotimmar som manadslonen baseras pa. Till exempel raknas inte
undervisnings- eller utbildningsarbete for ett foretag som bedriver konsult- och
utbildningsverksamhet som arbete vid en laroanstalt, utan i stallet tilldampas en arbetstidsgrans pa
18 timmar.
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