


Millainen on oppilaitoksen turvallisuuskulttuuri?

* Noudatetaanko turvallisuusohjeita?
* Jos ei, niin miksi ei?

e Puututaanko havaittuihin vadrinkaytoksiin?

e Tutkitaanko tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet?
e Opitaanko niista?
* Esim perehdytyksen ja tydhonopastuksen/prosessien/ohjeiden pdivittaminen, jalkauttaminen, kertaaminen

e Mietitdanko tyohon liittyvia vaaroja ja riskeja ennakkoon?

* Perehdytetdadanko opiskelijat, uudet opettajat, sijaiset ja esihenkilot perusteellisesti tyon vaaroihin ja
turvallisuusohjeisiin?

* Kehitetaanko turvallisuutta aktiivisesti ja jatkuvasti, tilojen, vadlineiden ja prosessien kayttdjia osallistaen?

& oas



Mika on seuraava tapaturma
joka tapahtuu meidan
oppilaitoksessa?
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Kun vaaratilanteita karsitaan, niin tapaturmien maardkin vahenee

kuolema

vakava tapaturma

lieva tapaturma

vaaratilanne

Tutki:
ongelma . tun.msta

e torju

e seuraa
huonosti hoidetut asiat ja arvioi

(=
L‘ OAJ Lahde: Tyoterveyslaitos



Tyosuojelun tarkoituksena on

 Parantaa tyoymparistoa ja tyoolosuhteita tyontekijoiden
tyOokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi

 Ehkaista ennalta ja torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja
muita fyysisen ja henkisen terveyden haittoja
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Tyosuojelu on lakisaadteista

 Tyoturvallisuuslaki 2002/738

* Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta 2006/44

* Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383

* Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013

* Ajantasainen tyosuojelulainsaadanto A:sta Y:hyn
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L5P25
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#L5P22
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708#Pidm45237815833600
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708#Pidm45237815833600
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708#Pidm45237815833600
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto

Tyoturvallisuuslaki ja oppija

* Tyoturvallisuuslaki koskee oppilaan ja opiskelijan tyota
koulutuksen yhteydessa

* Oppilaita ja opiskelijoita koskevat vaarojen selvitys- ja
arviointivelvoitteet tarkoittavat erilaista harjoitustyota ja
tyohoOn rinnastettavaa kaytannon opetusta, tyossaoppimisjaksoa
ja tyoharjoittelua seka kaytannon tyoelamaan tutustumista ja
osallistumista

Tyoturvallisuuskeskuksen julkaisu: Kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalan tyGsuojelu

O oas


https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/05/Kasvatus-koulutus-ja-tutkimusalan-tyosuojelu.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/05/Kasvatus-koulutus-ja-tutkimusalan-tyosuojelu.pdf

Nuoret tyontekijat

Laki nuorista tyontekijoistd (998/1993)

* sovelletaan alle 18-vuotiaisiin myo0s sellaisessa ei-palkkatyossa, johon
sovelletaan tyoturvallisuuslakia

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen
haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006)

* Opetus ja ohjaus ammatillisessa koulutuksessa sekd niista edellytyksista, joilla
vaarallisia toita voidaan teettaa

* Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille
vaarallisten t6iden esimerkkiluettelosta (2012/189)
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189

Tyoturvallisuuslaki 2002/738
8§ Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tassd
tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon tyohon,
tyoolosuhteisiin ja muuhun tyoympdaristoon samoin kuin tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tyonantajan on
erityisesti otettava huomioon, etta tyontekijan henkilokohtaiset
edellytykset voivat edellyttaa yksilollisia tyosuojelutoimenpiteita
tyontekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.

Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistoa, tyoyhteison tilaa
ja tyotapojen turvallisuutta seka tyontekijoiden turvallisuutta ja
terveytta tyossd. Tyonantajan on myos tarkkailtava toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
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Tyoturvallisuuslain muutos 1.6.2023

10 § Tydn vaarojen selvittiminen ja arviointi

Tydnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdavan jarjestelmallisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyostda, tyoajoista, tyotilasta, muusta tyoympdristosta ja
tyoolosuhteista aitheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. T4lloin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessd
tyossd tai tyopaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet;

3) tyodntekijan ika, ikdaantyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hdnen henkilokohtaiset
edellytyksensa;

4) tyon fyysiset kuormitustekijat sekd tyon sisdltoon, tyon jarjestelyihin ja tyoyhteison
sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat;

5) tyodajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyvda matkustaminen;
6) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara;
7) muut vastaavat seikat.
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Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajalla on kokonaisvaltainen vastuu
tyontekijoiden turvallisuudesta. Tyontekijalla on velvollisuus edistaa
omalla toiminnallaan omaa ja tyokavereiden turvallisuutta ja terveytta.

Tyoturvallisuuslaki 2002/738 29§ Yksintyoskentely
8§ Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite 31§ Tydn tauottaminen
10§ Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi 32 § Tyopaikan rakenteellinen ja toiminnallinen turvallisuus ja

B ) ) terveellisyys
12§ Tybympdriston suunnittelu

) 33 § Tydpaikan ilmanvaihto ja tydhuoneen tilavuus
13§ Tyoén suunnittelu

.. . . 34 § Tyopaikan valaistus
14§ Tyontekijdlle annettava opetus ja ohjaus

. ) L 35 § Tyopaikan sisdinen liikenne ja tavaroiden siirtdminen
16§ Tybnantajan sijainen

36 § Jarjestys ja siisteys
18§ Tyontekijan yleiset velvollisuudet S Jarjestys J Y

oo : : : o : 37 § Ilman epapuhtaudet
19§ Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niistd ilmoittaminen

o ) ) o L 38 § Kemialliset tekijat ja tydssa kdytettavat vaaralliset aineet
21§ Tyovdlineiden ja vaarallisten aineiden kdyttdminen

. . . 39 § Fysikaaliset tekijat ja sahkoturvallisuus
22§ Turvallisuus- ja suojalaitteen kdytto

.. ) ) 40 § Biologiset tekijat
23§ Tyontekijan tyostéd pidattdytyminen

) o ) ) ) 41 § Koneiden, tydvalineiden ja muiden laitteiden kaytto
25§ Tyon kuormitustekijoiden valttadminen ja vdhentdminen
27§ Vékivallan uhka

28§ Hdéirinta
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L5P25

Tyoturvallisuuslaki 41 § Koneiden, tyovilineiden ja
muiden laitteiden kaytto
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TyOssa saadaan kayttaa vain sellaisia koneita, tyovalineitd ja muita laitteita, jotka
ovat niita koskevien saannosten mukaisia seka kyseiseen tyohon ja tyoolosuhteisiin
sopivia ja tarkoituksenmukaisia. My0s niiden oikeasta asennuksesta seka
tarpeellisista suojalaitteista ja merkinnoista on huolehdittava. Koneiden,
tyovadlineiden ja muiden laitteiden kaytto ei muutenkaan saa aiheuttaa haittaa tai
vaaraa niilla tyoskenteleville tyopaikan tyontekijoille tai muille tyopaikalla oleville
henkiloille.

Koneita, tyovalineita ja muita laitteita on kaytettava, hoidettava, puhdistettava ja
huollettava asianmukaisesti. Padasya koneen tai tyovalineen vaara-alueelle on
rajoitettava niiden rakenteen, sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden avulla tai
muulla sopivalla tavalla. Huolto-, saato-, korjaus-, puhdistus-, hairio- ja
poikkeustilanteisiin on varauduttava niin, etta ne eivat aiheuta vaaraa tai haittaa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia koneiden,
tyovalineiden ja muiden laitteiden hankinnasta, turvallisesta kaytosta ja huollosta.



Tyoturvallisuuslaki 43 § Tyovalineen
kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastukset
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Kone, tyovaline tai muu laite, jonka asennus tai asennus- tai kayttéolosuhteet vaikuttavat turvallisuuteen,
on tarkastettava oikean asennuksen ja turvallisen toimintakunnon varmistamiseksi ennen ensimmaista
kayttoonottoa samoin kuin uuteen paikkaan asentamisen tai turvallisuuden kannalta merkittavien
muutostoiden jalkeen (kdyttoonottotarkastus). Tarkastus on lisdksi suoritettava kdayttoonoton jalkeen
saannollisin valiajoin ja tarvittaessa myds poikkeuksellisen tilanteen jalkeen koneen, ty6vdlineen tai
muun laitteen toimintakunnon varmistamiseksi (méadaraaikaistarkastus).

Tarkastuksen suorittajan tulee olla tehtavaan pateva tyonantajan palveluksessa oleva tai muu henkilo.
Patevyyden maarittelyssa otetaan huomioon perehtyneisyys kyseisen tyovalineen rakenteeseen, kayttoon
ja tarkastamiseen. Vaarallisen koneen, tydvdlineen tai muun laitteen tarkastuksen saa suorittaa vain
asiantuntijayhteiso tai riippumaton asiantuntija. Tarkastuksessa tulee erityisesti arvioida tyovalineen
turvallisuus sen kdayton kannalta ja noudattaa tarkastamisesta annettuja saannoksid. Tarkastuksessa
tulee myoOs asianmukaisella tavalla ottaa huomioon valmistajan ohjeet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat saannokset koneista, tyovalineista tai muista
laitteista, joille on tehtava kayttoonotto- ja madraaikaistarkastus seka tarkastuksia edellyttavista
kayttoolosuhteista, tarkastuksen suorittajan patevyydesta, tarkastusten sisallostd, ajankohdasta ja
poytakirjaamisesta seka muista tarkastukseen liittyvista menettelytavoista.



Pida kiinni oikeuksistasi ja oikeusturvastasi
vastuiden ja velvollisuuksien lisaksi:

* Vaadi perehdytysta joka tukee vastuista ja velvollisuuksista
huolehtimista

* Perehdy tyOpaikan vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin asiakirjoihin

* Vaadi selkeat ohjeet sithen, miten toimia jos joudut poistumaan
tyoskentelytilasta (ja mista halyttaa apua jos akillinen tilanne)

[Imoita tyoympariston ja tyovalineiden vioista ja puutteista
 Dokumentoidusti eli kirjallisesti!

Poista kaytosta ne tyovalineet, jotka eivat tayta turvallisuuskriteereja
* Ilmoita tasta lahijohtajalle!

Keskeyta tunti jos joudut jattamaan oppijat ilman valvontaa

Pyyda tarvittaessa tukea tyopaikan tyosuojeluvaltuutetulta
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Opiskelijjoiden perehdytys turvallisiin
tyoskentelytapoihin

Opettajalla vastuu opiskelijan/nuoren tt:n turvallisuudesta

Perehdytysmateriaali
e Selkokielinen/kieliversiot
e Kuvallinen
* Animaatioiden hyodyntaminen (TTK, TVK, EU OSHA)

* Osaamisen varmistaminen: esim demot, kokeet, opiskelijat perehdyttavat toisiaan turvallisiin
tyoskentelytapoihin

Perehdytyksen dokumentointi

* Seuraamukset jos ei noudata ohjeita!
* Lahijohtajalle ilmoitus & pyyda ohjeet

e Vaarojen selvitys ja arviointi oltava riittdvan kattava ja ajan tasalla, kasitelldaan
tyosuojelun yhteistoiminnassa

* Jos huomaat puutteita niin ilmoita esihenkil6lle ja/tai tydsuojeluvaltuutetulle
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NAPO/EU:n tyoterveys- ja turvallisuusvirasto

* TyOturvallisuusvideoita joita voi kayttaa erilaisissa
kulttuureissa, eri kielisina ja tyoelamassa olevien ihmisten
tarpeiden mukaisesti. Videoiden tarkoitus on herattaa kiinnostus
tyoturvallisuus- ja tyoterveysasioihin.

Napo tyopaikalla
Napo opettajille

esimerkiksi
Riskien ja vaarojen tunnistaminen

Vaarojen poistaminen ja ehkdiseminen
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https://www.napofilm.net/fi/learning-with-napo/napo-for-teachers
https://www.napofilm.net/fi/learning-with-napo/napo-for-teachers
https://www.napofilm.net/fi/learning-with-napo/napo-for-teachers
https://www.napofilm.net/fi/learning-with-napo/napo-for-teachers

TOT-tutkinta
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Tapaturmavakuutuskeskus TOT-raportit
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https://www.tyotapaturmatieto.fi/ty%C3%B6turvallisuus/tot-raportit

Koneturvallisuus - Turvalaitteiden
ohittaminen/Tyopaikkaonnettomuuksien tutkinta

': Koneturvallisuus - Turvalaitteiden ohittaminen

B £ Youlube -t ) 0:37/2:25 B2 £ Youlube ar

Video: Koneturvallisuus - Turvalaitteiden ohittaminen
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https://youtu.be/SQM_e4_uiKs

Ohjeita vakavan tyotapaturman arvioimiseksi

Tyodnantajan on viipymatta ilmoitettava vakavasta tyotapaturmasta poliisille ja aluehallintoviraston tyGsuojelun
vastuualueelle. limoitusvelvollisuus perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tybpaikan
tybsuojeluyhteistoiminnasta.

Tyobtapaturma on vakava, jos tyontekija menehtyy tai hanelle aiheutuu pysyva tai vaikealaatuinen vamma.
Vaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu muun muassa

« pitkien luiden murtumat tai murtumat, jotka voivat vaatia leikkaushoitoa, vaikeahko selkarangan murtuma,
kasvoluiden murtumat, kylkiluiden monimurtumat ja veririnta, vaikeahko paakallon avomurtuma, vaikea
kaula-, rinta- tai lannerangan murtuma

* vaikea sijoiltaanmeno, josta jaa pysyvaa haittaa

* ruumiinjasenen, esimerkiksi sormen tai sen osan menetys, raajan lyhentyma

* leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten vamma

* ailvovamma, josta on jaanyt lievaakin haittaa

* puheen, naodn tai kuulon kadottaminen tai pysyva heikentyminen, silman menetys

* ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja palovamma tai paleltuma

* pahasti rumentava epamuotoisuus, kuten korvalehtien menetys tai nenan tai sen osan menetys seka
muu vaikea ruumiinvirhe

* pysyvainen vaikea terveydenhaitta tai hengenvaarallinen tauti tai vioittuma.

Tapaturmailmoitus tyésuojeluviranomaiselle



https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Ty%C3%B6tapaturmailmoitus+ty%C3%B6suojeluviranomaiselle/

Turvallisuuden parantamisen periaate

1. Vaarojen syntyminen estetaan

2. Vaarat poistetaan tai ne korvataan vahemman vaarallisilla tai
vahemman haitallisilla

3. Yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet (suojaustekniikka,
perehdytysta ennen varoituksia ja tyoohjeita)

4. Yksilolliset tyosuojelutoimenpiteet, esim. henkilosuojaimet

»Huom. tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen
otetaan huomioon
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5S / Tuttava / Elmeri

535
Sort - Sorteeraus. Poistetaan tarpeettomat tavarat.

Set in Order - Systematisointi. Jarjestys, sailytys, nimilaput tavaroille jne

Shine - Siivous. Paivittain.

Standardize - Standardisointi. Standardoidaan tyOpaikan parhaat
turvallisuutta edistavat kaytannot yhdessa tyontekijoiden kanssa.

Sustain - Seuranta. Sovittuja toimintatapoja noudatetaan jatkuvasti.

Tuttava ja Elmeri ovat teollisuudessa kaytettyja tyoympadariston arviointi- ja
kehittamismenetelmia
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Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi on
tyonantajan vastuulla

 Hyva nykytilanteen kartoitus antaa perustan turvallisuustyolle
* Keskeinen tyokalu on riskien arviointi

e Riskien arviointi

* on laaja-alaista ja systemaattista vaarojen tunnistamista ja niiden
aiheuttamien riskien suuruuden maarittamista

* On prosessi

* Riskien arvioinnin avulla tyonantaja arvioi tyon ja tyoolojen
kehittamistarpeet ja tyoOymparistotekijoiden vaikutukset
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Tulosten hyodyntaminen

* TyO- ja kayttoohjeet
* TyOnopastus ja perehdyttaminen
* TyOpisteiden suunnittelu tai muuttaminen

* TyOsuojelun toimintaohjelman ja toimintasuunnitelmien
laatiminen

* Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelu

* Yksityiskohtaisten selvitysten tai mittausten suunnittelu
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Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

* Riskien arvioinnin tulee johtaa toimenpiteisiin

* Ensisijaisesti pyritaan valttamaan tai poistamaan
riskit
* Toissijaisesti riskin pienentaminen todennakoisyyteen ja/tai
seurauksiin vaikuttamalla
* Viimeisena vaihtoehtoa henkilonsuojaimet

* Toimenpiteiden toteutukselle on maaritettava
aikataulu ja vastuuhenkilo

 Toimenpiteita el aina voida toteuttaa heti



Seuranta ja palaute

* Toimenpiteiden toteutuminen ja toivottu vaikutus
varmistetaan seurannan avulla
 Toimenpiteiden vaikutukset eivat aina ole oletetun kaltaisia
 Muutokset voivat aiheuttaa uusia vaaratilanteita

e Seurantatavoista sovitaan etukateen

* Seurannalla varmistetaan, etta paastaan haluttuihin
tuloksiin

O oas



Jatkuvuus

* Riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa. Tyot ja tyOpaikat
muuttuvat, joten arvioinnissa keratyt tiedot vanhenevat helposti.

* Saannollisesti toistuvien riskien arviointien avulla voidaan
havaita riskitason muuttuminen, uusien riskien syntyminen ja
toteutettujen turvallisuustoimenpiteiden tehokkuus.

* Riskien arvioinnin tuloksista tulee antaa palautetta arviointiin
osallistuneille henkiloille ja koko henkilostolle

* Turvallisuushavaintojen hyodyntaminen vaarojen
tunnistamisessa
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- oaj.fi
- opettaja.fi

Tule mukaan!
Facebook / Twitter / Instagram

@oajry
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