
Tapaturmien ennaltaehkäisy ja 
tutkinta

Vakavat tapaturmat ammatillisessa koulutuksessa-webinaari 
17.8.2023



Millainen on oppilaitoksen  turvallisuuskulttuuri?

• Noudatetaanko turvallisuusohjeita? 
• Jos ei, niin miksi ei?

• Puututaanko havaittuihin väärinkäytöksiin?

• Tutkitaanko tapaturmat ja läheltä piti -tilanteet? 
• Opitaanko niistä? 
• Esim perehdytyksen ja työhönopastuksen/prosessien/ohjeiden päivittäminen, jalkauttaminen, kertaaminen

• Mietitäänkö työhön liittyviä vaaroja ja riskejä ennakkoon?

• Perehdytetäänkö opiskelijat, uudet opettajat, sijaiset ja esihenkilöt perusteellisesti työn vaaroihin ja 
turvallisuusohjeisiin?

• Kehitetäänkö turvallisuutta aktiivisesti ja jatkuvasti, tilojen, välineiden ja prosessien käyttäjiä osallistaen?



Mikä on seuraava tapaturma 
joka tapahtuu meidän 

oppilaitoksessa?



Kun vaaratilanteita karsitaan, niin tapaturmien määräkin vähenee

        1 / 600!

kuolema

  

     vakava tapaturma

         lievä tapaturma

              vaaratilanne

               ongelma

§§ 

   huonosti hoidetut asiat 

Tutki:
• tunnista
• torju
• seuraa
   ja arvioi

Lähde: Työterveyslaitos



Työsuojelun tarkoituksena on

• Parantaa työympäristöä ja työolosuhteita työntekijöiden 
työkyvyn turvaamiseksi ja ylläpitämiseksi

• Ehkäistä ennalta ja torjua työtapaturmia, ammattitauteja ja 
muita fyysisen ja henkisen terveyden haittoja



Työsuojelu on lakisääteistä

• Työturvallisuuslaki 2002/738

• Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta 2006/44

• Työterveyshuoltolaki 2001/1383

• Valtioneuvoston asetus hyvän työterveyshuoltokäytännön 
periaatteista, työterveyshuollon sisällöstä sekä 
ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013

• Ajantasainen työsuojelulainsäädäntö A:sta Y:hyn 
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L5P25
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#L5P22
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708#Pidm45237815833600
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708#Pidm45237815833600
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708#Pidm45237815833600
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto


Työturvallisuuslaki ja oppija 

• Työturvallisuuslaki koskee oppilaan ja opiskelijan työtä 
koulutuksen yhteydessä

• Oppilaita ja opiskelijoita koskevat vaarojen selvitys- ja 
arviointivelvoitteet tarkoittavat erilaista harjoitustyötä ja 
työhön rinnastettavaa käytännön opetusta, työssäoppimisjaksoa 
ja työharjoittelua sekä käytännön työelämään tutustumista ja 
osallistumista

Työturvallisuuskeskuksen julkaisu: Kasvatus-, koulutus- ja 
tutkimusalan työsuojelu

https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/05/Kasvatus-koulutus-ja-tutkimusalan-tyosuojelu.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/05/Kasvatus-koulutus-ja-tutkimusalan-tyosuojelu.pdf


Nuoret työntekijät

Laki nuorista työntekijöistä (998/1993)
• sovelletaan alle 18-vuotiaisiin myös sellaisessa ei-palkkatyössä, johon 

sovelletaan työturvallisuuslakia 

Valtioneuvoston asetus nuorille työntekijöille erityisen 
haitallisista ja vaarallisista töistä (475/2006) 

• Opetus ja ohjaus ammatillisessa koulutuksessa sekä niistä edellytyksistä, joilla 
vaarallisia töitä voidaan teettää

• Sosiaali- ja terveysministeriön asetus nuorille työntekijöille 
vaarallisten töiden esimerkkiluettelosta (2012/189)

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189


Työturvallisuuslaki 2002/738 
8§ Työnantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Työnantaja on tarpeellisilla toimenpiteillä velvollinen huolehtimaan 
työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä työssä. Tässä 
tarkoituksessa työnantajan on otettava huomioon työhön, 
työolosuhteisiin ja muuhun työympäristöön samoin kuin työntekijän 
henkilökohtaisiin edellytyksiin liittyvät seikat. Työnantajan on 
erityisesti otettava huomioon, että työntekijän henkilökohtaiset 
edellytykset voivat edellyttää yksilöllisiä työsuojelutoimenpiteitä 
työntekijän turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.

Työnantajan on jatkuvasti tarkkailtava työympäristöä, työyhteisön tilaa 
ja työtapojen turvallisuutta sekä työntekijöiden turvallisuutta ja 
terveyttä työssä. Työnantajan on myös tarkkailtava toteutettujen 
toimenpiteiden vaikutusta työn turvallisuuteen ja terveellisyyteen.



Työturvallisuuslain muutos 1.6.2023
10 § Työn vaarojen selvittäminen ja arviointi

Työnantajan on työn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittävän järjestelmällisesti 
selvitettävä ja tunnistettava työstä, työajoista, työtilasta, muusta työympäristöstä ja 
työolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijät sekä, jos niitä ei voida poistaa, arvioitava 
niiden merkitys työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tällöin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettämisen vaara kiinnittäen huomiota erityisesti kyseisessä 
työssä tai työpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja työperäiset sairaudet sekä vaaratilanteet;

3) työntekijän ikä, ikääntyminen, sukupuoli, ammattitaito ja muut hänen henkilökohtaiset 
edellytyksensä;

4) työn fyysiset kuormitustekijät sekä työn sisältöön, työn järjestelyihin ja työyhteisön 
sosiaaliseen toimivuuteen liittyvät kuormitustekijät;

5) työajan ulkopuolella tapahtuva työhön liittyvä matkustaminen;

6) mahdollinen lisääntymisterveydelle aiheutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat.



Työturvallisuuslain mukaan työnantajalla on kokonaisvaltainen vastuu 
työntekijöiden turvallisuudesta. Työntekijällä on velvollisuus edistää 
omalla toiminnallaan omaa ja työkavereiden turvallisuutta ja terveyttä.

Työturvallisuuslaki 2002/738

8§ Työnantajan yleinen huolehtimisvelvoite

10§ Työn vaarojen selvittäminen ja arviointi

12§ Työympäristön suunnittelu

13§ Työn suunnittelu

14§ Työntekijälle annettava opetus ja ohjaus

16§ Työnantajan sijainen

18§ Työntekijän yleiset velvollisuudet

19§ Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niistä ilmoittaminen

21§ Työvälineiden ja vaarallisten aineiden käyttäminen

22§ Turvallisuus- ja suojalaitteen käyttö

23§ Työntekijän työstä pidättäytyminen

25§ Työn kuormitustekijöiden välttäminen ja vähentäminen

27§ Väkivallan uhka

28§ Häirintä

29§ Yksintyöskentely

31§ Työn tauottaminen

32 § Työpaikan rakenteellinen ja toiminnallinen turvallisuus ja 
terveellisyys

33 § Työpaikan ilmanvaihto ja työhuoneen tilavuus

34 § Työpaikan valaistus

35 § Työpaikan sisäinen liikenne ja tavaroiden siirtäminen

36 § Järjestys ja siisteys

37 § Ilman epäpuhtaudet

38 § Kemialliset tekijät ja työssä käytettävät vaaralliset aineet

39 § Fysikaaliset tekijät ja sähköturvallisuus

40 § Biologiset tekijät

41 § Koneiden, työvälineiden ja muiden laitteiden käyttö

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L5P25


Työturvallisuuslaki 41 § Koneiden, työvälineiden ja 
muiden laitteiden käyttö

• Työssä saadaan käyttää vain sellaisia koneita, työvälineitä ja muita laitteita, jotka 
ovat niitä koskevien säännösten mukaisia sekä kyseiseen työhön ja työolosuhteisiin 
sopivia ja tarkoituksenmukaisia. Myös niiden oikeasta asennuksesta sekä 
tarpeellisista suojalaitteista ja merkinnöistä on huolehdittava. Koneiden, 
työvälineiden ja muiden laitteiden käyttö ei muutenkaan saa aiheuttaa haittaa tai 
vaaraa niillä työskenteleville työpaikan työntekijöille tai muille työpaikalla oleville 
henkilöille.

• Koneita, työvälineitä ja muita laitteita on käytettävä, hoidettava, puhdistettava ja 
huollettava asianmukaisesti. Pääsyä koneen tai työvälineen vaara-alueelle on 
rajoitettava niiden rakenteen, sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden avulla tai 
muulla sopivalla tavalla. Huolto-, säätö-, korjaus-, puhdistus-, häiriö- ja 
poikkeustilanteisiin on varauduttava niin, että ne eivät aiheuta vaaraa tai haittaa 
työntekijöiden turvallisuudelle tai terveydelle.

• Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä koneiden, 
työvälineiden ja muiden laitteiden hankinnasta, turvallisesta käytöstä ja huollosta.



Työturvallisuuslaki 43 § Työvälineen 
käyttöönotto- ja määräaikaistarkastukset
• Kone, työväline tai muu laite, jonka asennus tai asennus- tai käyttöolosuhteet vaikuttavat turvallisuuteen, 

on tarkastettava oikean asennuksen ja turvallisen toimintakunnon varmistamiseksi ennen ensimmäistä 
käyttöönottoa samoin kuin uuteen paikkaan asentamisen tai turvallisuuden kannalta merkittävien 
muutostöiden jälkeen (käyttöönottotarkastus). Tarkastus on lisäksi suoritettava käyttöönoton jälkeen 
säännöllisin väliajoin ja tarvittaessa myös poikkeuksellisen tilanteen jälkeen koneen, työvälineen tai 
muun laitteen toimintakunnon varmistamiseksi (määräaikaistarkastus).

• Tarkastuksen suorittajan tulee olla tehtävään pätevä työnantajan palveluksessa oleva tai muu henkilö. 
Pätevyyden määrittelyssä otetaan huomioon perehtyneisyys kyseisen työvälineen rakenteeseen, käyttöön 
ja tarkastamiseen. Vaarallisen koneen, työvälineen tai muun laitteen tarkastuksen saa suorittaa vain 
asiantuntijayhteisö tai riippumaton asiantuntija. Tarkastuksessa tulee erityisesti arvioida työvälineen 
turvallisuus sen käytön kannalta ja noudattaa tarkastamisesta annettuja säännöksiä. Tarkastuksessa 
tulee myös asianmukaisella tavalla ottaa huomioon valmistajan ohjeet.

• Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat säännökset koneista, työvälineistä tai muista 
laitteista, joille on tehtävä käyttöönotto- ja määräaikaistarkastus sekä tarkastuksia edellyttävistä 
käyttöolosuhteista, tarkastuksen suorittajan pätevyydestä, tarkastusten sisällöstä, ajankohdasta ja 
pöytäkirjaamisesta sekä muista tarkastukseen liittyvistä menettelytavoista.



Pidä kiinni oikeuksistasi ja oikeusturvastasi 
vastuiden ja velvollisuuksien lisäksi:

• Vaadi perehdytystä joka tukee vastuista ja velvollisuuksista 
huolehtimista 
• Perehdy työpaikan vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin asiakirjoihin 
• Vaadi selkeät ohjeet siihen, miten toimia jos joudut poistumaan 

työskentelytilasta (ja mistä hälyttää apua jos äkillinen tilanne)

• Ilmoita työympäristön ja työvälineiden vioista ja puutteista
• Dokumentoidusti eli kirjallisesti!

• Poista käytöstä ne työvälineet, jotka eivät täytä turvallisuuskriteerejä
• Ilmoita tästä lähijohtajalle!

• Keskeytä tunti jos joudut jättämään oppijat ilman valvontaa

• Pyydä tarvittaessa tukea työpaikan työsuojeluvaltuutetulta



Opiskelijoiden perehdytys turvallisiin 
työskentelytapoihin
• Opettajalla vastuu opiskelijan/nuoren tt:n turvallisuudesta

• Perehdytysmateriaali
• Selkokielinen/kieliversiot

• Kuvallinen
• Animaatioiden hyödyntäminen (TTK, TVK, EU OSHA)

• Osaamisen varmistaminen: esim demot, kokeet, opiskelijat perehdyttävät toisiaan turvallisiin 
työskentelytapoihin

• Perehdytyksen dokumentointi

• Seuraamukset jos ei noudata ohjeita!
• Lähijohtajalle ilmoitus & pyydä ohjeet

• Vaarojen selvitys ja arviointi oltava riittävän kattava ja ajan tasalla, käsitellään 
työsuojelun yhteistoiminnassa
• Jos huomaat puutteita niin ilmoita esihenkilölle ja/tai työsuojeluvaltuutetulle



NAPO/EU:n työterveys- ja turvallisuusvirasto 

• Työturvallisuusvideoita joita voi käyttää erilaisissa 
kulttuureissa, eri kielisinä ja työelämässä olevien ihmisten 
tarpeiden mukaisesti. Videoiden tarkoitus on herättää kiinnostus 
työturvallisuus- ja työterveysasioihin. 

Napo työpaikalla

Napo opettajille

esimerkiksi

Riskien ja vaarojen tunnistaminen

Vaarojen poistaminen ja ehkäiseminen

https://www.napofilm.net/fi/learning-with-napo/napo-for-teachers
https://www.napofilm.net/fi/learning-with-napo/napo-for-teachers
https://www.napofilm.net/fi/learning-with-napo/napo-for-teachers
https://www.napofilm.net/fi/learning-with-napo/napo-for-teachers


TOT-tutkinta

Tapaturmavakuutuskeskus TOT-raportit

https://www.tyotapaturmatieto.fi/ty%C3%B6turvallisuus/tot-raportit


Koneturvallisuus – Turvalaitteiden
ohittaminen/Työpaikkaonnettomuuksien tutkinta

Video: Koneturvallisuus – Turvalaitteiden ohittaminen 

https://youtu.be/SQM_e4_uiKs


Tapaturmailmoitus työsuojeluviranomaiselle

https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Ty%C3%B6tapaturmailmoitus+ty%C3%B6suojeluviranomaiselle/


Turvallisuuden parantamisen periaate 

1. Vaarojen syntyminen estetään

2. Vaarat poistetaan tai ne korvataan vähemmän vaarallisilla tai 
vähemmän haitallisilla

3. Yleisesti vaikuttavat työsuojelutoimenpiteet (suojaustekniikka, 
perehdytystä ennen varoituksia ja työohjeita)

4. Yksilölliset työsuojelutoimenpiteet, esim. henkilösuojaimet

➢Huom. tekniikan ja muiden käytettävissä olevien keinojen kehittyminen 
otetaan huomioon



5S / Tuttava / Elmeri

5 S

• Sort - Sorteeraus. Poistetaan tarpeettomat tavarat.

• Set in Order - Systematisointi. Järjestys, säilytys, nimilaput tavaroille jne

• Shine - Siivous. Päivittäin.

• Standardize - Standardisointi. Standardoidaan työpaikan parhaat 
turvallisuutta edistävät käytännöt yhdessä työntekijöiden kanssa.

• Sustain - Seuranta. Sovittuja toimintatapoja noudatetaan jatkuvasti.

Tuttava ja Elmeri ovat teollisuudessa käytettyjä työympäristön arviointi- ja 
kehittämismenetelmiä



Työn vaarojen selvittäminen ja arviointi on 
työnantajan vastuulla

• Hyvä nykytilanteen kartoitus antaa perustan turvallisuustyölle 

• Keskeinen työkalu on riskien arviointi 

• Riskien arviointi
• on laaja-alaista ja systemaattista vaarojen tunnistamista ja niiden 

aiheuttamien riskien suuruuden määrittämistä

• on prosessi

• Riskien arvioinnin avulla työnantaja arvioi työn ja työolojen 
kehittämistarpeet ja työympäristötekijöiden vaikutukset 



Tulosten hyödyntäminen

• Työ- ja käyttöohjeet

• Työnopastus ja perehdyttäminen

• Työpisteiden suunnittelu tai muuttaminen

• Työsuojelun toimintaohjelman ja toimintasuunnitelmien 
laatiminen

• Työterveyshuollon toiminnan suunnittelu

• Yksityiskohtaisten selvitysten tai mittausten suunnittelu



Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

• Riskien arvioinnin tulee johtaa toimenpiteisiin 

• Ensisijaisesti pyritään välttämään tai poistamaan 
riskit 
• Toissijaisesti riskin pienentäminen todennäköisyyteen ja/tai 

seurauksiin vaikuttamalla 

• Viimeisenä vaihtoehtoa henkilönsuojaimet 

• Toimenpiteiden toteutukselle on määritettävä 
aikataulu ja vastuuhenkilö 
• Toimenpiteitä ei aina voida toteuttaa heti 



Seuranta ja palaute

• Toimenpiteiden toteutuminen ja toivottu vaikutus 
varmistetaan seurannan avulla
• Toimenpiteiden vaikutukset eivät aina ole oletetun kaltaisia

• Muutokset voivat aiheuttaa uusia vaaratilanteita

• Seurantatavoista sovitaan etukäteen

• Seurannalla varmistetaan, että päästään haluttuihin 
tuloksiin



Jatkuvuus

• Riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa. Työt ja työpaikat 
muuttuvat, joten arvioinnissa kerätyt tiedot vanhenevat helposti.

• Säännöllisesti toistuvien riskien arviointien avulla voidaan 
havaita riskitason muuttuminen, uusien riskien syntyminen ja 
toteutettujen turvallisuustoimenpiteiden tehokkuus.

• Riskien arvioinnin tuloksista tulee antaa palautetta arviointiin 
osallistuneille henkilöille ja koko henkilöstölle 

• Turvallisuushavaintojen hyödyntäminen vaarojen 
tunnistamisessa
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