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ORGANISATIONENS SYFTE OCH UPPGIFT
1§

Foreningens namn ar Opetusalan Ammattijarjesté OAJ ry, Undervisningssektorns
Fackorganisation rf. Féreningens hemort ar Helsingfors stad och dess verksamhetsomrade
omfattar hela Finland. Féreningen kallas i dessa stadgar organisationen.

2§
Organisationens syfte ar att

1.arbeta for att trygga den rattsliga stallningen for dem som ar verksamma inom
undervisningssektorn och férbattra deras allmanna ekonomiska och sociala stéllning samt deras
arbetsférhallanden

2. vara en samhallelig paverkare som utvecklar undervisningssektorn

3. arbeta for att uppratthalla kontakter med inhemska och utlandska motsvarande larar- och
fackorganisationer

4. arbeta for samhdrighet och samarbete bland dem som ar verksamma inom
undervisningssektorn

5. framja arbetshalsa och arbetssakerhet for dem som ar verksamma inom undervisningssektorn
och

6. arbeta for att utveckla yrkesskickligheten och kompetensen bland dem som ar verksamma inom
undervisningssektorn. Undervisningssektorn avser i dessa stadgar personer som arbetar inom
utbildning, pedagogik och forskning samt personer som ar behdriga for dessa sektorer.

38§
Organisationen fullféljer sitt syfte genom att
1. avtala om arbets- och tjanstekollektivavtal som ror dess medlemskar och 6vervaka att avtalen
foljs
félja samhallsutvecklingen och paverka beslutsfattandet i samhallet och lagstiftningen

lagga fram forslag, ta initiativ och avge utlatanden

samarbeta med sina yttre medlemsféreningar

2.

3.

4. styra och stddja sina medlemsféreningars verksamhet

5.

6. anordna méten, kurser, foredrag och forelasningar, fester, tavlingar och exkursioner
7.

publicera en tidning som handlar om organisationsverksamheten och undervisningssektorn och
eventuellt verka som forlaggare fér annat material

8. skota kommunikation till medlemsféreningarna och deras personmedlemmar, till
intressentgrupper och medierna

9. ta ut medlemsavgifter, eventuellt ta emot donationer och testamenten, grunda fonder och
stiftelser, besitta fast egendom som behdvs fér dess verksamhet, férvarva och underhalla
rekreations- och semesterplatser avsedda i forsta hand for medlemskaren samt med nddvandigt
tillstdnd anordna lotterier och penninginsamlingar.



MEDLEMMAR
48

Registrerade lokala, regionala och riksomfattande féreningar som ar verksamma inom facklig
intressebevakning fér undervisnings-, forsknings-, utvecklings-, planerings- och
férvaltningspersonal inom utbildningssektorn kan vara medlemmar i féreningen.

Finlands Svenska Lararférbund FSL rf verkar som svensksprakig medlemsférening inom
organisationen.

| dessa stadgar kallas en lokal, regional eller riksomfattande férening som ar medlem i
organisationen medlemsforening.

Registrerade foreningar som féretrader studerande inom omradet fér undervisning och pedagogik
kan antas som studerandeféreningar inom organisationen.

Pedagogiska foreningar fér dem som ar verksamma som larare och riksomfattande féreningar for
pensionerade larare samt dvriga riksomfattande foreningar for yrkesverksamma inom
undervisningssektorn kan antas som yttre medlemmar i féreningen. | dessa stadgar kallas saddana
féreningar yttre medlemsféreningar.

Till hedersmedlemmar kan organisationens styrelse kalla privatpersoner som pa ett betydande satt
har framjat organisationens syften.

Som stédmedlem kan godkannas en person, en sammanslutning med rattshandlingsférmaga eller
en stiftelse som genom sin verksamhet och sitt stdd vill framja organisationens syften.

Styrelsen beslutar om medlemskap. Stédmedlemmar har inte rostratt.

Forvarvade medlemsrattigheter bestar.

5§

Medlemsféreningar antas av organisationens styrelse. Till ansékan ska bifogas féreningens
stadgar samt uppgifter om antalet underféreningar och antalet personmedlemmar.

Sokande ska fa ett meddelande om godkannande eller avslag. Ett beslut om avslag far inom 30
dygn efter delfaendet 6verklagas genom en besvarsskrift som ar riktad till organisationens
fullmaktige.

En medlemsférening som énskar uttrada ur organisationen ska anmala uttradet till organisationen
pa det satt som féreskrivs i foreningslagen.

Uttradet trader i kraft vid ingangen av kalenderaret efter det ar da anmalan gjordes.

68§

Medlemsféreningarna ska handla i enlighet med organisationens stadgar och syfte, iaktta
fullmaktiges och styrelsens beslut och i sin verksamhet strava efter att framja organisationens
syften.

7§

Medlemsféreningarna ar skyldiga att betala medlemsavgift enligt det beslut som fullmaktiges
varmote arligen fattar om den ordinarie medlemsavgiften till organisationen. Medlemsavgiften till
organisationen betalas per kalendermanad av medlemsféreningarnas eller deras underféreningars
personmedlemmar.



Organisationen tar ut medlemsavgifterna centraliserat fran forvarvsinkomsterna for
medlemsféreningarnas eller deras underféreningars personmedlemmar pa basis av
medlemsavgiftsfullmakter som dessa lamnat in till organisationen.

Den ordinarie medlemsavgiften till organisationen faststalls i enlighet med beslut av fullmaktiges
varmoéte som en procentuell andel av medlemsféreningarnas eller deras underféreningars
personmedlemmars forvarvsinkomster pa vilka forskottsinnehallning ska verkstallas.

Fullmaktige kan besluta att dven inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning ska betraktas som
forvarvsinkomst. Fullmaktige fattar beslut om det belopp som anvands som grund for betalning av
medlemsavgiften for de personmedlemmar i medlemsféreningarna eller deras underféreningar
som saknar forvarvsinkomster.

Medlemsféreningarna ar dessutom skyldiga att betala medlemsavgift enligt fullmaktiges beslut om
en eventuell extra medlemsavgift. Medlemsféreningarnas eller deras underféreningars
personmedlemmar betalar den extra medlemsavgiften till organisationen. Fullmaktige kan
befullmaktiga styrelsen att besluta om faststallande av en extra medlemsavgift samt om hur och
nar den ska betalas.

Fullmaktige kan arligen befullmaktiga styrelsen att besluta om en medlemsavgift for
studerandeféreningar och om faststallandet av den.

En kostnadsersattning som fullmaktiges varmote arligen beslutar om tas ut som medlemsavgift hos
Finlands Svenska Lararférbund FSL rf.

Yttre medlemmar och hedersmedlemmar ar inte skyldiga att betala medlemsavgift.

8§

Organisationen for medlemsférteckningar for medlemsféreningarna och deras underféreningar pa
uppdrag av deras styrelser och forvaltar ett centraliserat system fér uttagande av medlemsavgifter.
Medlemsféreningarna och deras underféreningar ska lamna organisationen uppdaterade uppgifter
om sina personmedlemmar fér forandet av medlemsférteckningarna och det centraliserade
uttagandet av medlemsavgifter. Organisationen ska tillrackligt ofta lamna medlemsféreningarna
och deras underfoéreningar uppgifter om de medlemmar som betalat sin medlemsavgift.

Studerandeféreningarna och de yttre medlemsféreningarna ska pa begaran lamna organisationen
statistiska och 6vriga uppgifter om sin medlemskar och sin verksamhet.

9§

| fraga om uteslutning av en medlemsférening galler bestimmelserna i féreningslagen. Dessutom
kan organisationen utesluta en medlemsférening som motverkar organisationens syfte och trots
anmarkning underlater att fullgéra de skyldigheter som organisationen alagt medlemsféreningen.

Ett beslut om uteslutning far inom 30 dygn fran delfaendet underkastas fullmaktigeprévning genom
en skrift som riktas till fullmaktige.

Organisationen kan anse att en medlemsférening som underlatit att betala medlemsavgift for 3
manader har uttratt ur organisationen.

En medlemsférening som uttratt eller uteslutits ager ingen ratt till organisationens tillgangar.



FORVALTNING

Fullmaktige

10 §

Den hogsta beslutanderatten i organisationen utdévas av fullmaktige.

Till fullmaktige valjs valkretsvis etthundrafemtio (150) ordinarie ledamdter och etthundrafemtio
(150) ersattare sa att minst tva (2) ordinarie ledamaoter och tva (2) ersattare valjs fran varje
riksomfattande valkrets. Fullmaktigeplatserna fordelas mellan de riksomfattande valkretsarna i
proportion till deras medlemstal.

Fullmaktige valjs vid forbundsomrdstning genom proportionella vai i enlighet med 29 § 3 mom. 2
punkten i féreningslagen och sa som anges narmare i den omréstnings- och valordning som
godkants av fullmaktige.

Fullmaktige bestar dessutom av tre (3) rostberattigade studerandemedlemmar och tre (3)
ersattare for dem, vilka valjs bland medlemmarna i en sadan studerandeférening som avses i
4 § 4 mom. i dessa stadgar. Studerandemedlemmarna och deras ersattare har samma
rattigheter och skyldigheter som fullmaktiges ordinarie medlemmar och deras ersattare.

En (1) representant for en yttre medlemsférening for pensionerade har ratt att narvara och yttra
sig vid organisationens fullmaktigemoten.

Fullméaktiges mandattid ar fyra ar.
Mandattiden for fullmaktiges studerandemedlemmar ar ett ar fran varje ars ordinarie hdostmote.

Fullmaktiges mandattid inleds med fullmaktiges ordinarie varmote efler valet och pagar fram till
det motsvarande métet for den nya fullmaktigeférsamlingen.

1§

Ordinarie fullmaktigemoten halls i maj-juni och november-december. Extra fullmaktigemote halls
vid behov.

Fullmaktigemodtena sammankallas av styrelsen per e-post eller brev till fullmaktigeledaméterna
minst 20 dagar fore moétet och per e-post eller brev minst 5 dagar fore ett extra méte.

Vid fullmaktigemote fors ordet av ordféranden som fullmaktige valt inom sig eller, om ordféranden
ar fornindrad, av forsta vice ordféranden eller, om bada ar forhindrade, av andra vice ordféranden.
Mandattiden for ordféranden och vice ordféranden ar tva ar sa att mandattiden inleds vid
fullmaktiges varmote och avslutas vid varmotet efter tva ar, det vill sdga nar en ny ordférande och
vice ordférande har valts.

Vid fullmaktiges varmote efter ett val vart fjarde ar fors ordet av organisationens ordférande eller,
om ordféranden ar forhindrad, av styrelsens forsta, andra eller tredje vice ordférande tills
fullmaktigeordférande har valts.

12§

Ett extra mote ska héllas nar fullmaktige sa beslutar, nar styrelsen anser det befogat eller nar minst
en femtedel av medlemsforeningarna eller en fjardedel av fullmaktigeledamdterna skriftligen kraver
det av styrelsen for ett sarskilt angivet arende.



13§
Fullmaktigemaotet ar beslutfort nar minst tva tredjedelar av fullmaktigeledamoéterna ar narvarande.
14 §

Enligt styrelsebeslut ar det mojligt att delta i fullmaktiges méten ocksa med hjalp av teleférbindelse
eller annat tekniskt hjalpmedel. Mojligheten att delta pa distans och hur detta gar till ska namnas i
moteskallelsen.

15§

Vid fullmaktiges varmote avgors féljande arenden:

| M6tet konstituerar sig

1. val av sekreterare, protokolljusterare och réstraknare fér motet

2. konstaterande av métets laglighet och beslutférhet samt vart fjiarde ar sammansattningen hos
det nya fullmaktige som valts genom férbundsomrdstning

3. tillsattande av behdvliga utskott
4. faststallande av féredragningslistan
Il Ordinarie moétesarenden

1. vartannat ar vai av fullmaktigeordférande samt férsta och andra vice ordférande for tiden fram: till
varmotet efter tva ar

2. vart fjarde ar vai av organisationens ordférande

3. vartannat ar vai av ordinarie styrelsemedlemmar och en personlig ersattare for var och en av
dem

4. pa framstallning av studerandeféreningen vai av en studerandemedlem i styrelsen och en
personlig ersattare for honom eller henne,

5. beslut om fullmaktigeledaméternas och styrelsemedlemmarnas arvoden och ersattningar for
resekostnader samt om kostnadsersattningar for styrelsemedlemmarna

6. vart fjarde ar behandling av organisationens strategi

7. vartannat ar godkannande av organisationens arsredovisning for de tva féregaende
kalenderaren

8. behandling av organisationens bokslut, verksamhetsberattelse och revisionsberattelse samt
beslut om faststallande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet

9. beslut om hur verksamhetens dverskott ska anvandas eller om hur eventuellt underskott ska
tackas

10. faststallande av de ordinarie medlemsavgifterna och satt pa vilket medlemsavgifterna ska tas
ut for det féljande kalenderaret

11. behandling av 6vriga i moteskallelsen upptagna arenden



16 §

Vid fullmaktiges hdstmote avgors foljande arenden:

| Motet konstituerar sig

1. val av sekreterare, protokolljusterare och réstraknare fér motet

2. konstaterande av métets laglighet och beslutforhet

3. tillsattande av behdvliga utskott

4. faststallande av féredragningslistan

Il Ordinarie motesarenden

5. vartannat &r godk&nnande av organisationens verksamhetsplan for de tva féljande kalenderaren
6. godkannande av organisationens budget for det féljande kalenderaret

7. val av en av Centralhandelskammaren godkand revisionssammanslutning till revisor for det
féljande kalenderaret

8. behandling av 6vriga i méteskallelsen namnda arenden.
17 §

Om en medlem vill ta upp ett arende till behandling pa ett ordinarie fullmaktigemote ska ett
motiverat skriftligt forslag om detta ges in till styrelsen senast den 15 mars fér behandling pa
varmotet och senast den 15 september for behandling pa hdstmoétet.

Organisationens ordférande
18 §
Val av organisationens ordforande férrattas av fullmaktige.

Ordférandevalet forrattas med slutna sedlar om det finns fler kandidater an en. Om nagon av
kandidaterna far mer an halften av rosterna blir han eller hon vald. Om ingen av kandidaterna far
mer an halften av rosterna i férsta omgangen ordnas en andra omrdstning. Om ingen av
kandidaterna far mer an halften av rosterna i den andra omgangen ordnas en tredje omrdstning
mellan de tva kandidater som fatt flest roster i den andra omgangen. Om rosterna vid den tredje
omréstningen faller lika avgors valet genom lottning.

19 §

Mandattiden for organisationens ordférande ar fyra ar. Mandattiden borjar genast efter valmétet
och pagair tills det féljande valmdtet har avslutats. Om ordféranden avgar under sin mandattid eller
ar bestaende forhindrad att skéta uppdraget, valjer fullmaktige en ny ordférande for den
aterstdende mandattiden.

Ordféranden skoter sitt uppdrag som huvudsyssla, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.
Organisationens ordférande verkar som ordférande for styrelsen och éppnar fullmaktigeméten.

Om organisationens ordférande ar férhindrad skots hans eller hennes uppgifter av styrelsens
forsta vice ordférande och om aven han eller hon ar férhindrad skéts uppgifterna av styrelsens
andra vice ordférande. Om alla dessa ar férhindrade skéts uppgifterna av styrelsens tredje vice
ordférande.



Styrelsen
20§

Styrelsen bestar av organisationens ordférande samt 20 ordinarie medlemmar och en
studerandemedlem som féreslagits av studerandeféreningen. Varje ordinarie medlem och
studerandemedlemman har en personlig ersattare.

Styrelsens mandattid ar tva ar. Mandattiden boérjar genast efter valmétet och pagar tills det foljande
valmétet har avslutats. Mandattiden for en studerandemedlem ar ett ar. Den bérjar genast efter
valmotet och pagar tills det foljande valmotet har avslutats.

Styrelsen véljer inom sig en férsta, andra och tredje vice ordférande.

Ordféranden och vice ordférandena for fullmaktige har ratt att narvara och yttra sig under
styrelsens sammantraden.

21§

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller, om ordféranden ar foérhindrad, pa
kallelse av forsta vice ordféranden eller, om ocksa forsta vice ordféranden ar férhindrad, pa
kallelse av andra vice ordféranden eller, om alla dessa ar forhindrade, pa kallelse av tredje vice
ordféranden. Styrelsemoten halls efter behov.

Moétet ar beslutfort da elva medlemmar ar narvarande, av vilka minst en ar organisationens
ordférande eller styrelsens vice ordférande.

22 §

Organisationens styrelse ska skdta organisationens angelagenheter och leda dess verksamhet i
enlighet med féreningslagen och organisationens stadgar.

Styrelsen har som uppgift att:
1. valja vice ordférandena for styrelsen

2. tillsatta presidiet som verkar som organisationens arbetsutskott samt tillsatta utskott, kommittéer
och arbetsgrupper for olika uppgifter och bestdmma uppgifter och tidsfrister fér dem

3. godkanna stadgemodeller for medlemsféreningarna och meddela anvisningar om hur den lokala
och regionala verksamheten ska ordnas

4. ansvara for organisationens ekonomi

5. sammankalla fullmaktiges méten samt bereda de arenden som laggs fram for fullmaktige
6. vart fjarde ar se till beredningen av organisationens strategi

7. vartannat ar se till beredningen av organisationens verksamhetsplan

8. vartannat ar se till upprattandet av organisationens arsredovisning fér de tva féregaende
kalenderaren

9. arligen se till beredningen av budgeten

10. se till att bokslutet och verksamhetsberattelsen och granskas i enlighet med 27 § i de har
stadgarna

11. g6ra framstallningar hos fullmaktige om bildande av fonder och om fondernas stadgar



12. verkstalla fullmaktiges beslut
13. féretrada organisationen
14. besluta om anstallningsvillkoren for ordférande

15. anstalla och avskeda de funktiondrer som ar ledare och chefer inom organisationen i enlighet
med det arbetsreglemente som styrelsen godkant, bestdmma uppgifter fér dem och avtala om
grunderna for deras I6ner

16. avtala med personalféreningen om grunderna for personalens léner och
17. fullgéra dvriga uppgifter som organisationens verksamhet forutsatter.

Styrelsen kan besluta om forsaljning, byte och inteckning av organisationens egendom.

TECKNANDE AV ORGANISATIONENS NAMN
23§

Organisationens namn tecknas av organisationens ordférande, styrelsens forsta vice ordférande,
styrelsens andra vice ordférande eller styrelsens tredje vice ordférande, nagon av dessa
tillsammans med en funktionar som styrelsen utsett for detta.

FORBUNDSOMROSTNING OCH RADGIVANDE MEDLEMSOMROSTNING
24§

Styrelsen kan besluta om genomférande av forbundsomréstning for avgdrande av sarskilt angivna
arenden med undantag for fragor som namns i 23 § i féreningslagen. Styrelsen bestammer ocksa
tidpunkten for omréstningen. Med férbundsomrdstning avses en omréstning dar varje
personmedlem i en av OAJ:s medlemsforeningar eller underféreningar har rostratt. En
férbundsomréstning genomfoérs i enlighet med den omréstnings- och valordning som godkants av
fullmaktige. Som organisationens beslut galler den asikt som fatt mer an halften av résterna.

Vid lika rostetal avgérs resultatet genom lottning.

Om det uppstar fragor dar det enligt fullmaktige eller styrelsen kravs kdnnedom om
medlemsféreningarnas eller medlemsféreningarnas personmedlemmars asikt, kan organisationens
styrelse verkstalla en radgivande forbunds- eller medlemsomréstning. OAJ ar en férening med
férbundsliknande struktur och med medlemsomrdstning avses darmed en omrdstning, dar endast
medlemsféreningarna har rostratt.

25 § Medlemsinitiativ

Ett medlemsinitiativ kan Iamnas in av minst fem (5) medlemmar i OAJ:s medlemsorganisationer.
De som lamnar in ett initiativ bendmns ansvarspersoner for initiativet. Ett medlemsinitiativ
innehaller ett forslag till arende som ska behandlas i fullmaktige och motiveringar till forslaget.

Initiativet ska ha en rubrik som beskriver dess innehall. Initiativet ska dateras.
Ett och samma initiativ far innehalla bara ett arende.

Initiativet ska sammanstallas pa finska eller svenska eller pa bada spraken.



10

De underskrifter som stoder medlemsinitiativet (understdédsanmalningar) ska samlas in inom tre
manader fran dateringen av initiativet.

Medlemsinitiativ maste ha tusen (1 000) understédsanmalningar for att tas till behandling vid OAJ:s
fullmaktiges mote. Den som undertecknar en understddsanmalan ska vara medlem i en av OAJ:s
medlemsféreningar.

Da understddsanmalningar samlas in ska initiativet, uppgift om ansvarspersonerna och deras
kontaktinformation finnas till paseende foér dem som undertecknar initiativet. Initiativet far inte
andras efter att insamlingen av understédsanmalningar har inletts.

| fraga om ett initiativ som ska tas till behandling vid fullmaktiges varméte ska de tusen (1 000)
understédsanmalningar som kravs ha samlats in senast den 15 mars och i fraga om initiativ som
ska tas till behandling vid hostmdtet ska understédsanmalningarna ha samlats in senast den 15
september.

OVRIGA BESTAMMELSER
26 §

Vid moétena avgors arendena med enkel majoritet av de avgivna rosterna om inte nagot annat foljer
av dessa stadgar. Vid lika rostetal vid val och sluten omréstning avgoérs arendena genom lottning. |
ovriga fall galler vid lika rostetal som beslut det férslag som ordféranden omfattar.

27 §

Organisationens rakenskapsperiod ar ett kalenderar.

Revisorn ska fullgora sitt uppdrag och avge sitt utlatande fore utgangen av april.
28 §

Valbar for fortroendeuppdrag inom organisationen ar en sddan personmedlem i en
medlemsférening eller dess underférening som betalat sin medlemsavgift.

Mandattiden for en fortroendevald pagar till slutet av valperioden, om inte han eller hon fére det
avgar eller blir avsatt fran sitt fortroendeuppdrag. En fértroendevald som inte langre uppfyller
villkoret for valbarhet enligt 1 mom. anses ha avgatt fran sitt fértroendeuppdrag.

Mandattiden for en fullmaktigeledamot upphor eller avbryts fére utgadngen av valperioden, om
ledamoten flyttar bort fran omradet for den valkrets fran vilken han eller hon har blivit vald eller han
eller hon har forlorat sin valbarhet fér fortroendeuppdrag enligt denna paragraf.

Om en fortroendevald 6vergar till en uppgift med karaktar av huvudsyssla utanfér omradet for
villkoren for medlemskap i organisationen, kan han eller hon inte inneha ett fértroendeuppdrag
inom organisationen.

ANRING AV STADGARNA OCH UPPLOSNING AV ORGANISATIONEN
29 §

For andring av dessa stadgar kravs minst tva tredjedels majoritet av rosterna vid ett
fullmaktigemote.

30 §
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Organisationen kan upplésas pa samma satt som ovan anges om andring av stadgarna och om
beslutet faststalls med rostetalet enligt § 29 vid ett fullmaktigeméte tidigast inom tva manader.

Forslag till andring av stadgarna och uppldsning av organisationen kan l[dmnas av styrelsen, en
medlemsfoérening eller fullmaktige med beaktande av § 17.

31§

Vid upplésning av organisationen anvands dess tillgangar, efter att eventuella skulder betalats, pa
det satt som det sista fullmaktigemotet beslutat for att framja det syfte som angesi § 2 i dessa
stadgar.



