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Rekrytointiprosessin tietosuojaseloste
Paivitetty 10.12.2025

1. Yleista

Opetusalan ammattijarjestdo OAJ (myohemmin OAJ) on sitoutunut
suojaamaan yksityisyyttasi ja kasittelemaan henkilGtietojasi lapinakyvasti
voimassa olevan lainsaadannon ja hyvien tietosuojakaytantdjen mukaisesti.

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten henkilotietojasi kerataan,
kasitellaan ja suojataan OAJ:ssa tydsuhteesi aikana ja sen jalkeen. OAJ:1la on
kanssasi tehdyn tydsopimuksen nojalla laillinen peruste kasitella henkil6-
tietojasi jaljempana tarkemmin kuvattaviin tarkoituksiin.

Henkildtiedolla tarkoitetaan kaikkea sellaista tietoa, itsessaan tai yhdistettyna
muuhun tietoon, jonka avulla voidaan tunnistaa ja yksiléida sinut.

Arkaluonteinen tieto viittaa mihin tahansa tietoon, joista ilmenee etninen
alkupera, poliittiset mielipiteet, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai
ammattiliton jasenyys. Arkaluonteisia ovat my6s muun muassa henkilon
terveydentilaa koskevat tiedot. OAJ voi kasitella arkaluonteisia henkilotietojasi
ainoastaan jaljempana eritellyissa tilanteissa.

Henkilotietojen kasittelylla tarkoitetaan kaikkia toimintoja, jotka
kohdistetaan henkilGtietoihin joko automaattista tietojenkasittelya kayttaen tai
manuaalisesti. HenkilGtietojen kasittelylla tarkoitetaan siten esimerkiksi
tietojen keraamista, tallentamista ja jarjestamista.

”Rekisterinpitaja” tarkoittaa sita tahoa, joka yksin tai yhdessa toisten kanssa
maarittelee henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot. OAJ on tyon-
tekijoidensa henkilotietojen rekisterinpitaja.

2. Mista keraamme tietoa?
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OAJ keraa kasittelemansa henkilotiedot Iahtokohtaisesti hakijalta itseltaan.
Tietoja voidaan kerata myos kolmansilta osapuolilta, mikali annat siihen
suostumuksesi. Kasittelemaamme kolmansilta osapuolilta kerattya henkilo-
tietoa ovat esimerkiksi suosittelijoiden lausunnot tai henkilo- ja soveltuvuus-
arviointitestien tulokset.
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3. Millaista tietoa keraamme?

OAJ keraa hakijoista vain rekrytointiprosessin ja haettavan tyotehtavan
kannalta tarpeellisia henkilotietoja. Kasittelemme hakijoista muun muassa
perus- ja yhteystietoja, kuten nimi, kotiosoite, puhelinnumero ja sdhkoposti-
osoite, tietoja tyOkokemuksesta seka koulutuksesta ja tietoja, jotka hakija on
antanut ansioluettelossaan ja saatekirjeessaan.

4. Mika on kasittelyn laillinen peruste?

OAJ kasittelee tassa tietosuojaselosteessa mainittuja henkilGtietoja tyonantajan
oikeutetun edun perusteella rekrytoinnin tarkoituksiin. Tyonantajan oikeutettuna
etuna on tarve rekrytoida uusi tyontekija, arvioida hakijoiden soveltuvuus ja valita
tehtavaan soveltuvin henkilo. Oikeutettuun etuun kuuluu lisaksi rekrytointi-
prosessin kehittaminen ja tehostaminen, esimerkiksi suurten hakemusmaarien
kasittely tekoadlyavusteisesti seka palveluntarjoajien kayttaminen soveltuvuus-
arviointitesteihin, aina huomioiden tietosuojaa ja tekoalya koskevan lain-
saadannon vaatimukset seka sinun oikeutesi rekisteroityna.

Suostumusta kaytetaan kasittelyperusteena silloin, kun tietoja kerataan
kolmansilta osapuolilta, ja niiden luovuttaminen edellyttaa hakijan nimenomaista
suostumusta. Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi suosittelijoiden lausunnot seka
henkilo- ja soveltuvuusarviointitestien tulokset.

Kasittely voi perustua myos lakiin silloin, kun OAJ:n on noudatettava yhden-
vertaisuutta ja tasa-arvoa koskevia lainsaadanndllisia velvoitteita, ja pystyttava
osoittamaan niiden toteutuminen rekrytointiprosessissa.

Hakijoiden on toimitettava tietyt henkilotiedot rekrytointiprosessia varten.
Pakollisiksi merkityt tiedot (esimerkiksi *-merkityt kentat) ovat valttamattomia,
jotta hakijaa voidaan arvioida haettuun tehtavaan. Mikali hakija ei anna naita
tietoja OAJ:lle, hakijaa ei valttamatta voida ottaa huomioon rekrytointiprosessissa
Lisaksi joitakin yhteystietoja tarvitaan, jotta OAJ voi olla hakijaan yhteydessa
rekrytointia koskevissa asioissa.

5. Mihin tietoja kaytetaan?
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Hakijoiden henkilGtietoja kaytetaan rekrytointiprosessin toteuttamiseen, kuten
hakemusten kasittelyyn, hakijoiden soveltuvuuden arviointiin, yhteydenpitoon
hakijoiden kanssa seka valintapaatoksen tekemiseen. Mikali hakija valitaan
tehtavaan, tietoja voidaan kayttaa myos tyosuhteen perustamiseen liittyviin
toimenpiteisiin. OAJ saattaa kayttaa tekoalya rekrytointijarjestelmassa.

Tekoalya hyodynnetaan hakemusten ensivaiheen lajittelussa. Lajittelu nopeuttaa
rekrytoinnin ensivaiheen kasittelya. Tyonhakijaa koskeva paatos ei perustu
kuitenkaan pelkastaan automaattiseen kasittelyyn, silla rekrytointeihin
osallistuvat henkilot kasittelevat kaikki hakemukset rekrytointiprosessin aikana.
Tekoaly ei tee rekrytointipaatoksia.
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6. Luovutammeko tietojasi kolmansille tahoille?

OAJ kasittelee henkilotietojasi paasaantdisesti ainoastaan oman
organisaationsa sisalla. Kolmansille osapuolille henkilotietoja jaetaan vain
seuraavissa tilanteissa:

* Palveluntarjoajat: Kaytamme tietojesi kasittelyyn alihankkijoita ja palvelun
tarjoajia. Ulkoistaessamme tietojenkasittelyn on palveluntarjoajan kasiteltava
henkilotietoja OAJ:n antamien ohjeiden mukaisesti. Palveluntarjoajia ovat
esimerkiksi soveltuvuusarviointitestien toteuttajat ja henkilostohallinnon
jarjestelmia tarjoavat yritykset. Kayttamamme alihankkijat ja palveluntarjoajat
kayttavat tietojasi ainoastaan edella kuvattujen kayttotarkoitusten
toteuttamiseen.

Tiedonsiirrot EU:n tai ETA- maiden ulkopuolelle: OAJ:n kayttamat
palveluntarjoajat, esimerkiksi Microsoft, voivat sijaita, tai ne voivat sailyttaa
henkilotietojasi ulkomailla. Talloin tietojasi voidaan siirtaa EU:n ulkopuolelle
edellyttaen, ettd EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa mainitut edellytykset
tayttyvat.

7. Ketka voivat kasitella tietojasi?

HenkilGtietojasi kasittelevat vain ne OAJ:n tyontekijat, joilla on tyotehtaviensa
vuoksi oikeus kasitella tietoja. Kayttaessamme henkilotietojen kasittelyssa kol-
mansien osapuolien tarjoamia palveluita velvoitamme heidat asianmukaisin
sopimusjarjestelyin huolehtimaan riittavasta tietoturvan tasosta henkilotietojesi
suojaamiseksi seka noudattamaan muutoinkin voimassa olevaa tietosuoja-
lainsaadantoa.

8. Miten suojaamme henkilGtietojasi?
OAJ toteuttaa kaikki tarvittavat tekniset ja organisatoriset turvallisuus-
kaytannot ja prosessit turvatakseen henkilotietoja katoamiselta,
vaarinkaytolta tai muulta vastaavalta laittomalta paasylta.
Tiedot kerataan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja muilla
teknisilla keinoilla suojattuja. Tietokannat ja niiden varmuuskopiot sijaitsevat

lukituissa tiloissa, ja tietoihin paasevat kasiksi vain ennalta nimetyt henkilot.
Palvelimet ovat vahvasti suojattuja.

9. Kuinka kauan sailytamme tietojasi?
OAJ sailyttaa hakemuksesi (1) vuoden rekrytointiprosessin paattymisesta.
OsaajayhteisOn jasenien tietoja sailytetaan (1) vuosi hakemuksen jattamisesta

ja jasenyyden voi uusia vuodeksi kerrallaan.
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Avoimia hakemuksia ei sailyteta niiden kasittelyn jalkeen.

10. Hakijan oikeudet

« Sinulla on oikeus pyytaa paasya sinua itseasi koskeviin tietoihin.

« Sinulla on oikeus oikaista tietosi. Tama tarkoittaa sita, etta mikali tietosi
ovat virheelliset, epatarkat tai puutteelliset, sinulla on oikeus pyytaa meita
oikaisemaan tai taydentamaan tiedot. Jos haluat oikaista tietosi, ole
yhteydessa rekrytointi(at)oaj.fi.

o Tietyissa tilanteissa sinulla saattaa olla oikeus henkilGtietojesi kasittelyn
rajoittamiseen. Tama tarkoittaa sita, etta mikali kiistat tietojesi paikkansa-
pitavyyden, sinulla on oikeus rajoittaa henkilGtietojesi kasittelya siksi
ajaksi, jonka kuluessa voimme varmistaa tietojesi paikkansapitavyyden.

« Sinulla on oikeus saada tietosi poistetuksi tietyissa tilanteissa, esimerkiksi
silloin, jos henkilGtietojesi kasittely ei enda ole tarpeellista niihin tarkoituk-
siin, joita varten ne kerattiin tai jos tietojesi kasittely on perustunut suostu-
mukseen ja haluat peruuttaa suostumuksesi. OAJ:lla on kuitenkin tyolain-
saadannon kanneaikoihin perustuva oikeus sailyttad hakemuksesi yhden
vuoden ajan rekrytointiprosessin paatyttya.

« Varmistamme parhaamme mukaan, etta kasittelemamme tiedot ovat
oikein ja tarpeellisia niihin tarkoituksiin, joihin ne on keratty.

« Jos katsot, etta olemme tassa tietosuojaselosteessa mainituista periaatteista
huolimatta loukanneet tietosuojalainsaadantoon perustuvia oikeuksiasi,
suosittelemme kaantymaan henkildstopalveluiden puoleen asian
selvittamiseksi, henkilostopalvelut(at)oaj.fi. Voit tehda valituksen valvovalle
viranomaiselle Tietosuojavaltuutetun toimistolle tietosuoja(at)om.fi.

11. Rekisterinpitaja

OAJ on rekrytointiprosessiin liittyvien henkilotietojesi rekisterinpitaja. Jos sinulla
on henkilGtietojen kasittelyyn liittyvia kysymyksia, ota yhteytta henkilosto-
palveluihin, henkilostopalvelut(at)oaj.fi.

OAJ:n yleiseen tietojenkasittelyyn liittyvissa kysymyksissa voit kaantya myos
OAUJ:n tietosuojavastaavan puoleen, tietosuojavastaava(at)oaj.fi.

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ
Tietosuojavastaava
PL 20, 00521 Helsinki

12. Muutokset tahan tietosuojaselosteeseen
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OAJ kehittaa yksityisyyden suojaa koskevia kaytantojaan jatkuvasti, minka
vuoksi tata tietosuojaselostetta voidaan tarvittaessa muuttaa. Myos muutokset
soveltuvassa lainsdadannossa tai sen tulkinnoissa voivat aiheuttaa muutoksia
tietosuojaselosteeseemme.

Opetusalan Ammattijarjestd « OAJ, PL 20, 00521 Helsinki * oaj@oaj.fi


http://www.oaj.fi/
mailto:oaj@oaj.fi

	1. Yleistä
	2. Mistä keräämme tietoa?
	3. Millaista tietoa keräämme?
	4. Mikä on käsittelyn laillinen peruste?
	5. Mihin tietoja käytetään?
	6. Luovutammeko tietojasi kolmansille tahoille?
	7. Ketkä voivat käsitellä tietojasi?
	8. Miten suojaamme henkilötietojasi?
	9. Kuinka kauan säilytämme tietojasi?
	10. Hakijan oikeudet
	11. Rekisterinpitäjä
	12. Muutokset tähän tietosuojaselosteeseen

