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Kurinpitoa,
vastuita ja
velvollisuuksia
seka laakehoitoa

Sari Innanen, juristi

Laki —ja tyoelamapalvelut
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Aiheita tanaan

* Oppilaan oikeus turvalliseen
oppimisymparistoon ja
koskemattomuuteen

* Oppilaan velvollisuudet

Kuka vastaa kurinpidosta?

Kasvatukselliset toimet, kurinpitokeinot ja
turvaamistoimet perusopetuksessa

Laakehoidosta

Miten toimin kun huoltajat/oppilas/
syyttaa minua esim. pahoinpitelysta
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oikeus turvalliseen tyoymparistoon

oikeus kieltaytya tyotehtaviin kuulumattomista tehtavista oikeus koskemattomuuteen

Opettajan
oikeudet

oikeus vapaa-aikaan

oikeus turvautua laissa saadettyihin oikeus edellyttaa asiallista kaytosta
kasvatustoimiin, kurinpitokeinojen
kayttamiseen ja turvaamistoimiin

oikeus olla yhteydessa poliisiin tai lastensuojeluun
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Opetukseen
osallistuvalla on oikeus
turvalliseen
opiskeluymparistoon
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Oppilaan velvollisuudet

* Velvollisuus osallistua opetukseen, jollei
vapautettu koulutyosta.

* Suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja
kayttaydyttava asiallisesti.

« Kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta
seka toimittava siten, ettei han vaaranna muiden
oppilaiden, kouluyhteison tai opiskeluympariston
turvallisuutta tai terveytta.

* Oppilaan vahingonkorvausvelvollisuudesta
saadetaan vahingonkorvauslaissa.
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Oppilaan velvollisuudet

* Velvollisuuksia voidaan tasmentaa opetuksen
jarjestajan hyvaksymissa jarjestyssaannoissa.

* Oppilaille tulee mahdollistaa osallistuminen
jarjestyssaantojen valmisteluun.
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Koulutuksen jarjestajan
vastuu turvallisuudesta




Vastuun paasaantoja koulussa

* Oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon kattaa
koko sen ajan, jolloin oppilas osallistuu
opetukseen tai koulun toimintaan.

* Opetuksen jarjestajalla on myos velvollisuus
huolehtia tyotekijoidensa turvallisuudesta ja
terveydesta.

* Rehtori vastaa oppilaitoksen
turvallisuuskulttuurista. Turvallisuuskulttuuriin
kuuluu myos vaarojen tunnistaminen ja riskien
arviointi.
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Opettajilla on oikeus kayttaa
laissa saadettyja
puuttumiskeinoja, jos muilla
keinoilla turvallista
opiskeluymparistoa ei saada
turvattua.

$) oas




Suunnitelma kasvatuksellisten toimien,
kurinpitokeinojen ja turvaamistoimien
kayttamisesta




TARKOITUKSENA
varmistaa
toimintatapojen
laillisuus ja
vhdenmukaisuus seka
oppilaiden
vhdenvertainen kohtelu.
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Suunnitelma kasvatuksellisten toimien,
kurinpitokeinojen ja turvaamistoimien kayttamisesta

* Koulutuksen jarjestajan tulee laatia ja ohjeistaa

Osa opetussuunnitelmaa tai erillinen

Koulujen yhteinen tai siten, etta rakenne ja keskeiset toimintatapalinjaukset ovat yhteisia ja
suunnitelma tasmennetaan koulukohtaisesti.

Vain laissa mainitut keinot sallittuja kurinpidossa ja tyorauhan turvaamisessa.

Noudatettava hallinnon yleisia oikeusperiaatteita.
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EOAK/169/2018 Koulupaivan lyhentaminen
kurinpidollisena toimenpiteena

Perusopetuslaissa el ole saannosta oppilaan koulupaivien
lyhentamisesta tietyksi tulevaksi maaraajaksi kurinpito- tai
ojentamiskeinona. Nain ollen tallaisen keinon kayttaminen
kurinpidossa ja tyorauhan turvaamisessa on perusopetuslain

vastaista.
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EOAK 3013/2011 Peruskoulun oppilaan
kurinpidossa ei voitu kayttaa noyryyttavaa
seisottamista

* Nykyisin el ole hyvaksyttavaa, etta oppilasta seisotetaan ja
noyryytetaan toisten oppilaiden nahden ja, etta

* erityisluokanopettaja oli menetellyt sopimattomasti noin 15
minuutin ajan kantelijan erityisopetuksessa olevaa lasta kohtaan

* Ja anteeksipyyntonsakin yhteydessa loukannut erityisoppilasta
toisten oppilaiden nahden perusteetta.
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Perusopetuslain mukaiset
puuttumiskeinot

Kasvatukselliset toimet
o Siivousvelvoite
o Kasvatuskeskustelu

Kurinpitokeinot
o Kotitehtavien tekeminen tyopaivan paatyttya
o Jalki-istunto
o Kirjallinen varoitus
o Maaraaikainen erottaminen

Turvaamistoimet
o Oppilaan maaraaminen poistumaan seka hairitsevan ja turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistaminen
o Opetuksen epaaminen
o Oikeus ottaa haltuun esineita ja aineita
o Tavaroiden tarkastaminen
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Menettelysta ja puuttumiskeinojen
kaytosta

* Opetuksen jarjestajan tulee kurinpitotoimea harkitessaan ottaa
huomioon teon laatu seka oppijan ika ja kehitystaso.
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Varoituksen antaminen 2. luokan
oppilaalle

Helsingin hallinto-oikeus 9.11.2011
(11/1191/2)

* Rehtorioli antanut vakivaltaisesti henkilokuntaa ja muita oppilaita kohtaan kayttaytyneelle peruskoulun
2. luokan oppilaalle varoituksen.

» ”..oppilaan nuoren idn ja hanen hairibkayttaytymisestaan saadun selvityksen perusteella, han ei kykene
ymmartamaan varoituksen merkitysta ja tarkoitusta rangaistus- ja ojentamiskeinona.”

* Asiakirjojen perusteella oli aivan ilmeista, ettei varoituksen antamisella voida myoskaan vaikuttaa
oppilaan kayttaytymiseen. Koska varoituksen kohteena voi olla vain oppilas eika sita voida kayttaa
muussa tarkoituksessa kuin edella kuvatussa oppilaan rankaisu- ja ojentamistarkoituksessa, oli

varoituksen antaminen kuvatuissa olosuhteissa vastoin tarkoitussidonnaisuuden periaatetta. Rehtorin
paatos kumottiin sanotun periaatteen vastaisena.

-
TARKOITUSSIDONNISUUSPERIAATE = Viranomaisen on kaytettava

toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin ja
siihen, mihin toimivalta on annettu.

.
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KASVATUKSELLISET
TOIMET




Siivousvelvoite

Opettaja tai rehtori voi kasvatuksellisista syista maarata oppilaan puhdistamaan tai
uudelleen jarjestamaan oppilaan tahallaan tai huolimattomuuttaan likaaman tai
epajarjestykseen saattaman koulun omaisuuden tai tilan.

* Tekijan oltava varmuudella tiedossa ja yksiloitavissa
* Huolehdittava valvonnasta ja turvallisuudesta, max. 2 h
* Oppilas ei voi tehtavan suorittamisen vuoksi jaada pois opetuksesta.

* |lmoitettava oppilaan huoltajalle, mikali tehtava suoritetaan oppilaan koulupaivan
ulkopuolella.
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Kasvatuskeskustelu

Oppilas voidaan maarata osallistumaan kasvatuskeskusteluun, mikali oppilas
o hairitsee opetusta tai
o muutoin rikkoo koulun jarjestysta,
o menettelee vilpillisesti tai

o kohtelee muita oppilaita tai koulun henkilokuntaa epakunnioittavasti tai heidan
ihmisarvoaan loukkaavasti.

* Yksiloitava toimenpiteeseen johtanut teko tai laiminlyonti
* Max. 2 h, koulupaivan aikana tai sen ulkopuolella
 Maaraa koulun opettaja tai rehtori

* Huoltajalle tulee varata mahdollisuus osallistua kasvatuskeskusteluun tai osaan siita, jos se
katsotaan tarpeelliseksi.

* Kirjattava ja ilmoitettava oppilaan huoltajille
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Kotitehtavien tekeminen tyopaivan
paatyttya

Opettaja tai rehtori voi maarata kotitehtavansa laiminlyoneen oppilaan tyopaivan
paatyttya suorittamaan tehtaviaan.

 Valvonnasta huolehdittava
* Enintaan tunniksi kerrallaan

* Kirjattava ja ilmoitettava huoltajalle
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Jalki-istunto

Opettaja tai rehtori voi maarata oppilaan jalki-istuntoon, jos oppilas:
o hairitsee opetusta tai
o muuten rikkoo koulun jarjestysta taikka
o menettelee vilpillisesti

e Jalki-istunto voi kestaa enimmillaan kaksi tuntia.

* Yksiloitava toimenpiteeseen johtava teko tai laiminlyonti, kuultava oppilasta ja hankittava muu
tarpeellinen selvitys.

* Voidaan teettaa kirjallisia tai suullisia tehtavia, harjoituksia ja tehtavia, joiden tulee olla kasvatusta,
opetusta ja kehitysta tukevia, oikeassa suhteessa oppilaan tekoon. Tehtavien tulee olla ika ja kehitystaso
huomioon ottaen oppilaalle sopivia.

* Tulee jarjestaa siten, ettei oppilas joudu sen seurauksena jaamaan pois opetuksesta.

* Kirjattava ja ilmoitettava huoltajille
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Kirjallinen varoitus

Oppilaalle, joka 1) hairitsee opetusta tai 2) muuten rikkoo koulun jarjestysta taikka 3)
menettelee vilpillisesti, voidaan antaa kirjallinen varoitus.

* Antamisesta paattaa opetuksen jarjestajan monijaseninen toimielin tai opetuksen jarjestajan niin
paattaessa koulun rehtori.

* Yksiloitava toimenpiteeseen johtava teko tai laiminlyonti, kuultava oppilasta ja hankittava muu
tarpeellinen selvitys.

* Oppilaan huoltajalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
* Annettava paatos.

* Oppilaalle jarjestettava tarvittava oppilashuolto.
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Maaraaikainen erottaminen

Jos rikkomus on vakava tai jos oppilas jatkaa epaasiallista kayttaytymista jalki-istunnon tai kirjallisen
varoituksen saatuaan, oppilas voidaan erottaa enintaan kolmeksi kuukaudeksi.

Paatoksen tekee opetuksen jarjestajan asianomainen monijaseninen toimielin.

o Sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen tulee olla edustettuna, jollei sosiaalihuollosta vastaava toimielin
arvioi lasnaolon olevan ilmeisen tarpeetonta.

* Yksiloitava toimenpiteeseen johtava teko tai laiminlyonti, kuultava oppilasta ja hankittava muu tarpeellinen
selvitys. Oppilaan huoltajalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

* Annettava paatos. Paatos voidaan panna taytantoon sen saatua lainvoiman.

o POIKKEUS: Kun oppilas on kayttaytynyt niin vakivaltaisesti tai uhkaavasti, etta toisen oppilaan tai koulussa tai
muussa opetustilassa tyoskentelevan henkilon turvallisuus on karsinyt tai vakavasti vaarantunut, ja on olemassa
ilmeinen vaara, etta vakivaltainen tai uhkaava kayttaytyminen toistuu, maaraaikainen erottaminen voidaan panna
taytantoon sen estamatta, ettei paatos ole lainvoimainen. Taytantoonpanon alkamisen ajankohdasta on paatettava
samalla kun maaraaikaisesta erottamisesta paatetaan.

e Jarjestettava opetus, joka estaa oppilaan jaamisen jalkeen vuosiluokkansa ja opetusryhmansa

edistymisesta. Oppilaalle laadittava henkilokohtainen suunnitelma, jonka laatimiseen varattava tilaisuus
osallistua.

* Oppilaalle jarjestettava tarvittava oppilashuolto.
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Oppilaan maaraaminen poistumaan seka
hairitsevan ja turvallisuutta vaarantavan
oppilaan poistaminen

Koulun opettaja tai rehtori voi maarata opetusta hairitsevan oppilaan poistumaan jaljella olevan
oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan seka koulun jarjestamasta
tilaisuudesta.

* Kirjattava ja ilmoitettava oppilaan huoltajalle
* Oppilaalle jarjestettava tarvittava oppilashuolto.
* Oppilasta ei saa jattaa ilman valvontaa.

* Oppilas voidaan poistaa, mikali han ei noudata opettajan/rehtorin poistumismaaraysta.

o Valttamattomien voimakeinojen kaytto sallittu, jos poistettava oppilas koettaa vastarintaa tekemalla valttaa
poistamisen.

* Voimakeinojen kayttoon turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta opetuksen
jarjestajalle.
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Opetuksen epaaminen

Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintaan jaljella olevan tyopaivan ajaksi, jos on olemassa
vaara, etta

o toisen oppilaan taikka koulussa tai muussa opetustilassa tyoskentelevan
henkilon turvallisuus karsii oppilaan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen
vuoksi taikka

o opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan hairitsevan
kayttaytymisen vuoksi.

* \Voidaan evata myos seuraavaksi tyopaivaksi, mikali opetuksen jarjestaja tarvitsee aikaa suunnitella
oppilaan paluuta takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle oppilashuollon palveluita seka tukea turvallista
paluuta opetukseen.

* Jarjestettava mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti oppilashuollon psykologin tai kuraattorin kanssa.
Lisaksi jarjestettava muu tarvittava tuki epaamisen aikana ja oppilaan palatessa opetukseen.

* Oppilaalle tehdaan suunnitelma opetukseen palaamisen tukemiseksi.
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Oikeus ottaa haltuun esineita ja aineita

Rehtorilla tai koulun opettajalla on yhdessa tai erikseen oikeus tyopaivan aikana ottaa
haltuunsa oppilaalta kielletty esine tai aine tai sellainen esine tai aine, jolla oppilas
hairitsee opetusta tai oppimista.

e Valttamattomien voimakeinojen kaytto sallittua, jos haltuun otettavaa esinetta tai ainetta hallussaan
pitava oppilas koettaa vastarintaa tekemalla valttaa haltuun ottamisen. Voimankayttovalineita ei saa
kayttaa.

* Oikeus kayttaa voimakeinoja koskee vain oppilaan omaa tai muiden turvallisuutta vaarantavia
esineita tai aineita seka esineita tai aineita, joita kaytetaan oppimisen tai opetuksen hairitsemiseen.

o HUOM! Tama ei koske tupakan ja muiden tupakkatuotteiden haltuunottoa.

* Voimakeinojen kayttoon turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys
tapahtuneesta opetuksen jarjestajalle.

* Kirjattava ja ilmoitettava oppilaan huoltajille mahdollisimman pian.
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Hairintaan kaytetyn esineen tai aineen
luovuttaminen

Opettajan tai rehtorin perusopetuslain perusteella haltuun ottama
hairintaan kaytetty esine tai aine tulee luovuttaa oppilaalle oppitunnin
tal koulun tilaisuuden paattymisen jalkeen.

Jos on todennakdista, etta hairinta oppitunnin jalkeen jatkuu,
hadirintaan kaytetty esine tai aine tulee luovuttaa oppilaalle viimeistaan
tyopadivan paattyessa.
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Oikeus tarkastaa oppilaan tavarat

Koulun opettajalla ja rehtorilla on oikeus tarkastaa

o oppilaan mukana olevat tavarat (esim. laukku, penaali)
o oppilaan hallinnassa olevat koulun sailytystilat (esim. kaappi, pulpetti)
o paallisin puolin hdanen vaatteensa, (=henkilon ylla olevien vaatteiden ulkopuolista kasin koettelemista)

sellaisen kielletyn esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta,

o jos tallaisen esineen tai aineen hallussapito on ilmeista (= epailyn perusteella on konkreettinen tosiseikka) ja
o oppilas pyynnosta huolimatta kieltdytyy niitad luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei hanen hallussaan niita ole.

* Oppilaalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy.

* Tarkastajan tulee olla oppilaan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla lasna tarkastajan lisaksi toinen taysi-ikainen koulun
henkildkuntaan kuuluva. Oppilaan pyynnosta tarkastuksessa tulee olla lasna hanen valitsemansa koulun henkildkuntaan kuuluva, jos tdma on
saapuvilla.

o Suorittamistavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos se on asian kiireellinen luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman
valttamatonta.

* Kirjattava ja ilmoitettava oppilaan huoltajille mahdollisimman pian.
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Haltuunoton ja tarkastamisen yleiset
periaatteet

e Toteutettava mahdollisimman turvallisesti.

* Toimenpiteilla ei saa puuttua oppilaan henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ja
yksityisyyteen enempaa kuin on valttamatonta opiskelurauhan ja turvallisuuden
varmistamiseksi.

* Noudatettava olosuhteiden edellyttamaa hienotunteisuutta.
* Toimenpiteiden kaytto tulee kouluissa suunnitella ja ohjeistaa.

* Kirjattava ja ilmoitettava oppilaan huoltajille mahdollisimman pian.
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Haltuunotettujen esineiden ja
aineiden luovuttaminen ja
havittaminen

* Opettajan tai rehtorin haltuun ottama hairintaan kaytetty esine tai aine tulee luovuttaa oppilaalle
oppitunnin tai koulun tilaisuuden paattymisen jalkeen. Jos on todennakoista, etta hairinta
oppitunnin jalkeen jatkuu, hairintaan kaytetty esine tai aine tulee luovuttaa oppilaalle
viimeistaan tyopaivan paattyessa.

* Kielletyt esineet ja aineet luovutetaan oppilaan huoltajalle.
o Esineet ja aineet, joita oppilaalla tai taman huoltajalla ei ole oikeutta pitaa halussa tulee
kuitenkin luovuttaa poliisille tai muulle laissa saadetylle viranomaiselle.

* Ennen luovuttamista esine tai aine tulee sailyttaa huolellisesti. Esineiden ja aineiden luovutus
tulee jarjestaa mahdollisimman pian haltuunotosta. Haltuun otetut huumausaineet, ampuma-
aseet, aseen osat, patruunat, ammukset ja kaasusumuttimet seka rajahteet tulee luovuttaa
poliisille valittomasti.

* Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa haltuunottoa koskevasta ilmoituksesta nouda
esinetta tai ainetta, se voidaan todisteellisesti havittaa.

* Esineiden ja aineiden havittaminen ja luovuttaminen tulee kirjata.
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Voimakeinojen
lainmukainen kaytto
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Rikokset
TAMPEREEN SEUTU

Opettajarepi oppilasta repusta ja Opettaja poisti 10-vuotiaan

raahasi perassaan - sai tuomion luokasta voimakeinoin — tuomittiin
Oikeus katsoi jossain maarin aggressiivisesti kayttaytyneen
opettajan ylittaneen sallitut voimakeinot poistaessaan hairitsevan
KOTIMAA oppilaan luokasta.
Opettaja poisti oppilaan luokasta, lapsi sai
mustelmia - Opettaja ei ylittanyt TAMPEREEN SEUTU
voimankayton rajoja Opettaja pahoinpiteli 8-vuotiaan
Turun hovioikeus tarkasteli tamperelaisopettajan pahoinpitelysyytetta . . * .
tyystin eri kannalta kuin karajaoikeus. ]OU IU] U hla hﬂl’]OItU kSISS&
Syyte pahoinpitelysta hylattiin karajilla, mutta hovioikeus oli toista
mielta.

Kouvolalaista opettajaa syytetidin oppilaan lievisti
pahoinpitelysta ja laittomasta uhkauksesta — "Jos ei
lippis pysy pois piidsti, seuraavalla kerralla
vililevyt pullahtelee”, opettaja tokaisi oppilaalle



Voimakeinojen kayton perustuttava
aina lakiin

Voimakeinojen
kaytto aina
viimesijainen
turvaamistoimi

O oas

Kayta
mahdollisimman
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VOIMAKEINOJEN KAYTTO

* Aina viimesijainen keino!
e Sallittua vain tilanteissa, jotka mainittu laissa
* Ei koskaan mitaan voimankayttovalineita

* Keinojen kaytossa huomioitava tilanne kokonaisuutena
* Tilanteen uhkaavuus
* Oppilaanika
* Mahdollinen vastarinta

 Jalkikateen opettajan annettava kirjallinen selvitys
opetuksen jarjestajadlle ja ilmoitettava asiasta huoltajalle
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Sallitut voimankayttotilanteet lain
mukaan

* Opettaja ja rehtori saavat poistaa opetustilasta oppijan, joka vaarantaa
turvallisuutta tai hairitsee opetusta eika suostu poistumaan luokasta

vaikka opettaja on sita pyytanyt. Poistamiseen saa kayttaa vain tarpeellisia
voimakeinoja.

* Lisaksi opettaja ja rehtori saavat ottaa oppilaalta haltuun kielletyn
esineen tai aineen tai esineen tai aineen, jolla oppilas hairitsee opetusta
tai oppimista. Esimerkiksi kannykat voivat olla tallaisia esineita.

 Hatavarjelu tai pakkotila
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Hatavarjelu vs. sen liioittelu?

* Jokaisella oikeus puolustautua oikeudetonta hyokkaysta kohtaan
* Henki, terveys ja omaisuus (oma ja toisen)

* Teon rangaistavuus poistuu, jos teko on ollut valttamaton hyokkayksen
torjumiseksi

* Tarkeaa voimankayton oikea arviointi

* Hyokkayksen torjumiseksi tehdyt toimenpiteet tulee olla oikeassa
mittasuhteessa sen vaarallisuuteen nahden

* Jos voimankayttoa jatketaan viela sen jalkeen kun hyokkaaja on jo saatu
lannistetuksi, toimet ylimitoitettuja (hatavarjelun liioittelu)
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Jos kaytat voimakeinoja
turvaamistoimena

Laadi koulutuksen

Ilmoita viipymatta asiasta
rehtorille ja hanen kanssaan
keskusteltuasi huoltajille:

Tee tarkat muistiinpanot ja

jarjestajalle

kirjaa mahdolliset todistajat: R ;
kirjallinen selvitys:

e Pyyda myos todistajia e koko tapahtumasarja e voimakeinojen
tekemaan omat ° toiminta[injauksenne seka kayttamisesta ja
muistiinpanonsa. A e saadetty oikeus Al o il johtaneista syist

kayttaa voimakeinoja

* perusteet, jotka
tapauksessa edellyttivat
voimakeinojen kayttoa.
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Case kiinnipitaminen

e Syyttajan mukaan opettaja oli luokkahuoneessa tehnyt ruumiillista vakivaltaa tekoaikaan
6-vuotiaalle oppilaalle tarttumalla tata liiallista voimaa kayttaen molemmista ranteista ja
vaantamalla kasia ylospain asianomistajan selan takapuolella siten, etta asianomistaja oli
ylavartalostaan kumartunut eteenpain

* Menettelyllaan opettaja oli aiheuttanut oppilaalle kivun lisaksi ainakin kaksi naarmua
vasempaan ranteeseen

* Lisaksi oppilaan huoltaja vaati, etta opettaja velvoitetaan korvaamaan oppilaalle kivusta,
sarysta ja tilapaisesta haitasta yhteensa 1.500 euroa laillisine viivastyskorkoineen rikoksen
tekopaivasta lukien

* Opettaja vaati syytteen hylkaamista ja etta valtio velvoitetaan korvaamaan hanen
oikeudenkayntikulunsa

* Opettaja katsoi, etta ei ole tarttunut oppilasta kasista vaan oppilaasta on pidetty kiinni
kiinnipito-ohjeen mukaisesti turvallisella tavalla, jotta oppilas olisi rauhoittunut
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Karajaoikeuden tuomio 9.9.2024

* Tyosuojeluilmoitus tuki asian riidattomia seikkoja eli aamupaivan tapahtumia seka sita,
etta oppilas oli purrut opettajaa

* Opettajan esittama ja olennaisilta osin muuttumattomana pysynyt vaihtoehtoinen
tapahtumainkulku siita, etta kysymyksessa oli ollut kiinnipito-ohjeiden mukainen lapsen
kiinnipito, oli siind maarin todennakoinen, ettei sen olemassaoloa ole voitu riittavalla
varmuudella poissulkea

* Rikosasioissa oli noudatettava syyttomyysolettamaa ja syyte oli hylattava, jos vastaajan
syyllisyydesta jai varteenotettava epaily

 Ottaen huomioon, etta oppilas ei ollut kertonut varsinaisesta kasien ylos vaantamisesta, oli
oppilaan huoltajan kertomus ollut kaytannossa ainoa merkittava syyksilukemista tukeva
seikka, seka se, etta opettajan vaihtoehtoista tapahtumainkulkua ei ole voitu poissulkea,
karajaoikeus katsoi, ettei naytto asiassa riittanyt syyksilukevaan tuomioon

* Syyte pahoinpitelysta hylattiin

* Valtio velvoitettiin korvaamaan opettajan oikeudenkayntikulut 4.299,04 euroa
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Laakehoito kouluissa

* Kouluissa annetaan oppilaille vain
valttamaton laakehoito

e Laakehoidon antamiseen tulee varautua
kouluissa ennakolta

e Kouluissa annettava laakehoito tulee olla
suunnitelmallista

e Koulun tulee toteuttaa omassa
yksikossaan laakehoitoa kolmiportaisen
suunnitelman mukaan

$) oas




Laakehoidon tulee olla
suunnitelmallista kouluissa

1.Kunta vastaa siita, ettd kunnassa on
laadittu opetustoimeen ja
varhaiskasvatukseen lakisaateinen
laakehoitosuunnitelma.

* Suunnitelma tehdaan yhteistyossa
terveydenhuollon kanssa.

* Kunnassa tulee olla sovittuna
terveydenhuollon kanssa, kuka vastaa
kouluissa laakehoidon perehdytyksest3,
koulutuksesta, osaamisen
varmistamisesta seka laakehoitoluvista
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Ladkehoidon tulee olla
suunnitelmallista kouluissa

2. Esihenkilon vastuulla on huolehtia siita, etta
koulussa ja paivakodissa on yksikkokohtainen
laakehoitosuunnitelma

o Paikallisessa laakehoitosuunnitelmassa on
maaritelty koulun/paivakodin laakehoidon
jarjestelyt ja vastuutahot

o Sen tulee vastata oman yksikon tarpeita

o Laakehoitoon liittyvien riskien tunnistaminen
ja nithin varautuminen

o Esihenkilon tehtavana on huolehtia
henkiloston koulutusvelvollisuudesta

o Tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa
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Ladkehoidon tulee olla
suunnitelmallista kouluissa

3. Oppilas-/lapsikohtainen
laakehoitosuunnitelma

o Tehdaan yhteistyossa huoltajien ja
terveydenhuollon edustajien kanssa

o Ei ole opettajan tehtava
o Lomakkeet valmiina

$) oas




Laakehoito ei kuulu opettajan
tehtavaan

* Laakehoidon antaminen ei kuulu opettajan
tyotehtaviin eika peruskoulutukseen.

* Opettajaa ei siis voi maarata antamaan laakkeita
oppilaille.

* Laakehoidon antaminen on terveydenhuollon
ammattihenkilon toimintaan.

* Laakehoitoa antavan aikuisen pitaa olla paikalla
aina, kun apua tarvitseva oppilas on koulussa.

* Esihenkilon pitaa huomioida taman
tyovuorosuunnittelussa ja rekrytoinnissa.
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Laakehoito ei kuulu opettajan
tehtavaan

* Opettaja voi antaa laakehoitoa vain omalla
suostumuksellaan (esim. suun kautta annettava
laake).

e Hanta ei voida siihen maarata.

* Jos opettaja jostain syysta haluaa osallistua
oppilaan ladkehoitoon, hanen on saatava riittava
perehdytys, tarvittava lisakoulutus ja opettajan
osaaminen tulee varmistaa (esim. hyvaksytty
tentti).

* Esim. insuliinia pistettaessa opettaja tarvitsee
lapsi- ja laakehoitokohtaisen laakehoitoluvan.
Tama edellyttaa perehdytyksen ja lisakoulutuksen
lisaksi osaamisen varmistamista naytoin.
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Ensiavun antaminen on
kansalaisvelvoite

* Koulun ja paivakodin henkilostolla pitaa olla
riittavat ensiaputaidot.

* Ensiaputaitoisia pitaa siis olla riittavasti.
* Tyonantajalla koulutusvelvollisuus.
* Ensiaputaitoja tulee kerrata saannollisesti.

* Tyonantajan pitaa arvioida millainen ensiavun
osaamisen tarve kussakin koulussa tai
paivakodissa on huomioiden lasten terveydentila.

* Jokaisen sairauden osalta taytyy tietaa, mika on
vaadittava ensiapu (kirjattava lapsen
laakehoitosuunnitelmaan).
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Miten saan kiinni juristin?

« WWW.OAJFI

* Yhteystiedot

* Yhteydenottolomake

* https://www.o0aj.fi/oaj/yhteystiedot/

e Lakitiimin puhelinpaivystys: 0800 418 403
* Palveluajat ma-toklo 10-11jaklo 14- 16

* Ole valittomasti yhteydessa oaj:n juristiin, jos
sinua epaillaan rikoksesta
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http://www.oaj.fi/
http://www.oaj.fi/

OAJ:n lakimiesten jasenpalvelut

* Puhelinpalvelu ma—to klo 10-11 ja klo 14-16
* Yhteydenottolomake
* Tyo- javirkasuhteisiin liittyvat lakiasiat (neuvonta,

selvittely ja valmistelu)

- Irtisanomiset, osa-aikaistamiset ja
lomautukset

— Maaraaikaisuudet

— TyO- tai virkasuhteen ehtojen
muuttaminen

- Palkkavaatimukset/palkan
takaisinperintaasiat

- Vastuukysymykset

— Rikosasiat
ﬁ
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OAJ:n lakimiesten jasenpalvelut

- Elake- ja sosiaaliturva-asiat
- Muut lakiasiat
— Oikeusturva- ja vastuuvakuutusasiat
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OAJ:n jasenen ammatillinen
oikeusturvavakuutus

* Vakuutuksen kayttaminen edellyttaa aina OAJ:n
puoltoa

e Jasenen vakuutus tulee voimaan 6 kuukauden
kuluttua jasenyyden alkamisesta

* Jos OAJ:n osoittama ulkopuolinen lakimies,
vakuutuksen korvausmaara 50.000 euroa,
omavastuu 15 %, vahintaan 200 €

* Muutoin vakuutuksen enimmaismaara 7.000
euroa, omavastuu 20 %, vahintaan 200 €

Ole valittomasti yhteydessa meihin jos sinua
epaillaan rikoksesta - a4la mene yksin
poliisikuulusteluun
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Opettajien
tyoaika ja ys-aika

Muutamia perusasioita ja nostoja

Laura Nurminen, kehittamispaallikko

tyomarkkinaedunvalvonta OAJ
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Pari perusasiaa
opetusvelvollisuus-
tyoajasta
pohjalle
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Opetusvelvollisuustyoaika

vksinkertaistettuna

Omien
oppituntien
valmistelu ja

jalkityo

Oppitunnit (a 60 min)

—_—

Valmistelu- ja jalkityota ei ole maaritelty
<«— ajallisesti. Opettaja paattaa itse, mita,
kuinka paljon, milloin ja missa tekee.

Yhteissuunnittelutyoaika

Kunnan peruskoulu enintdan 120 h
Kunnan lukio/aikuislukio enintaan 101/89 h

18 tuntia

Erikseen korvattavat tehtavat
(esim. lv-ty0, lukioresurssi, koulu-

ja kuntakohtaiset lisatehtavat,
aikuislukion erityistehtavat )

Kaiken opettajan
tekeman tyon pitaisi
sopia tahan
jaotteluun.

Kaikki
opettajan
tyot
tehdaan
tyoajalla!



Oppitunti ja opettajan tyopaivan pituus

Koulupaivan rytmittamisessa on huomioitava seuraavat asiat:

O oal

Lainsaadanto ja opetussuunnitelma mahdollistavat joustavuutta
koulupaivan rakenteeseen.

Opettajan koulupaiva on yhtenainen n x 60 minuuttia. Opettajan palkka
maaraytyy 60 minuutin opetustuntien mukaan. Opetustunti on 60 min, josta
opetusta on vahintaan 45 min.

Opettajan tyopaiva koostuu opetustuntien jatkumosta, johon ei sisally
sopimuksenmukaisia ruoka- tai muita taukoja.

Opettajalla ei voi olla oppitunnin sisalla kahta eri palkkioperusteen mukaista
tyota eli valitunnilla ei voi olla erikseen korvattavaa tukiopetusta, kerhotuntia

tai ys-aikaa.
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Yhteissuunnittelu-
tyoaika

OVTES
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Muutoksia OVTES-sopimukseen
lv 2025 alusta

* Viime lukuvuoden alusta ys-aika on voinut sisaltagd myos koulutusta. Ys-ajalle
sijoitettavan koulutuksen tulee olla lyhytkestoista.

* Laajempia koulutuskokonaisuuksia varten kaytetaan vesoja tai tyonantajan
ostamaa ylimaaraista veso-tyoaikaa.

* Jos ys-aikaa on tarpeen kayttaa lukuvuoden aikana koulutukseen, tulee se
huomioida jo ys-ajan suunnitelmaa laadittaessa.

* Vaikka ys-ajalla voikin olla lyhytkestoista koulutusta, on paapaino edelleen
perinteisessa ys-ajan tyossa. Ys-ajankayton suunnitelmalla tulee varmistaa
tyoajan riittavyys kaikkiin ys-ajan velvoitteisiin. Vuosittainen ys-aika ei saa ylittya.

* Sopimus velvoittaa tekemaan opettajille suunnitelman!
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Kuinka paljon ys-aikaa on kunnan
peruskoulussa?

* Ys-ajan kokonaismaara on enintaan 120 tuntia lukuvuodessa
taytta tyoaikaa vahintaan lukuvuoden koko tyoajan tekevilla.

* Opettajilla, joiden virkasuhde kestaa lyhyemman ajan kuin
lukuvuoden tyoajan, tulee yhteissuunnittelutyoajan maara
suhteuttaa virkasuhteen kestoon.

* Osa-aikaisella opettajalla ys-ajan maara ositetaan samassa
suhteessa kuin opetus. Myos paatoimisella tuntiopettajalla, joka
opettaa alle opetusvelvollisuuden, ys-aikaa vahennetaan
samassa suhteessa.

* Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole ys-aikavelvoitetta.
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Kuinka paljon ys-aikaa on kunnan
lukiossa?

* Yhteissuunnittelutydoajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintaan
101 tuntia, mutta sita tulee kayttaa mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko
lukuvuoden tyoaikana. Aikuislukiossa enimmaismaara on 89 tuntia.

* Yhteissuunnittelutyoajan kaytto suunnitellaan opiskelija-tyopaiville. Opettajilla,
joiden virkasuhde kestaa lyhyemman ajan kuin lukuvuoden tyoajan, tulee
yhteissuunnittelutydajan maara suhteuttaa virkasuhteen kestoon.

* Jos opettajalla on palkanmaksunperusteena olevia tunteja alle
opetusvelvollisuuden, ositetaan ys-ajan maara samassa suhteessa.

e Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yhteissuunnitteluvelvoitetta.
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Osa-aikainen tyonteko ja ys-aika +
vesot

Osittaisen virkavapaan ja viranhoidon palkkaus

* Osa-aikatyossa peruspalkka ja muut varsinaisen palkan osat ovat samassa
suhteessa alemmat kuin viranhaltijan tyoaika on taman virka- ja
tyoehtosopimuksen taytta saannollista tyoaikaa lyhyempi.

* Opetusvelvollisuustyoajassa opetusvelvollisuustuntimaara vastaa taytta
tyOaikaa. Varsinaisen palkan velvoitteiden maaraamiseen sovelletaan osa-
alkaprosenttia.

* Ys-ajan ja vesojen maaraa vahennetaan samassa suhteessa kuin
opetustunteja on vahennetty (Tyotuomioistuimen paatos).
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Mita ys-aika
on ja mita silla
tehdaan?



Mihin ys-aika kaytetaan kunnan
peruskoulussa?

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien lisaksi opettajan
tulee osallistua koulussa

o opetuksen yhteissuunnitteluun

o aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin
o kodin ja koulun valiseen yhteistyohon

o opetuksen yhteiseen suunnitteluun

o yYhteiseen koulutukseen ja

o koulun toiminnan kehittamiseen.

Ys-aikaa tulee kayttaa mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden
tyoaikana.

HUOM! Ys-ajan kaytto suunnitellaan vain oppilastyopaiville (190).
O oas



Kattavaa listaa ys-ajan tehtavista
ei ole mahdollista tehda.
Miksi ei?

Ys-aika on tarkoitettu kaytettavaksi
sellaiseen opettajien valiseen
yhteistyohon ja koulun kehittamiseen,
joka paikallisesti koulussa on tarkeaa
Jja tarpeellista.
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Ys-aikaa on: koulun ja kodin yhteistyo

yhteistyo oppilaiden ja opiskelijoiden huoltajien kanssa

o vanhempainillat, niiden suunnittelu ja toteutus

o arviointikeskustelut, vanhempainvartit, vanhempaintapaamiset kun huoltajat ovat
lasna

* moniammatillinen yhteistyo ja neuvottelut, palaverit

tiedotteet puhelut, Wilma-viestinta (vain silta osin, kun kyse ei ole oppitunnin jalkityosta)

* muu yhteistyo huoltajien kanssa

o perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa maarataan, etta koulun on oltava yhteistyossa huoltajien kanssa
niin, etta he voivat tukea lastensa tavoitteellista oppimista ja koulunkayntia

o kodin ja koulun valisen yhteistyon tulisi korostua erityisesti esiopetuksen, vuosiluokkien 1-6 ja erityisopetuksen
opettajien yhteissuunnittelutyossa
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Ys-aikaa on: asia- ja aineryhmittédiset
neuvonpidot

* luokanvalvojien yhteispalaverit

* luokkataso- tai ainekohtaiset palaverit

* tiimipalaverit

* avustajapalaverit

* moniammatillinen yhteistyo oppilasasioissa

* perehdyttaminen

* keskustelut esihenkilon kanssa

* kehityskeskustelut ja niihin valmistautuminen
* projektit ja kyselyt, joita ei korvata erikseen
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Ys-aikaa on: yhteissuunnittelu

* kahden tai useamman opettajan yhteistyona tapahtuva
opetuksen yhteissuunnittelu silta osin kun suunnittelulle on
varattu ys-ajasta tyoaikaa (ei kuitenkaan oman opetuksen tai
yksittaisen oppitunnin toteutuksen suunnittelu)

* koulun muun toiminnan suunnittelu
* aineryhma- ja luokkatasopalaverit
* nivelvaiheenpalaverit

* pedagogisten asiakirjojen laatiminen ja paivittaminen
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Ys-aikaa on: muu kuin oman opetuksen
suunnittelu ja koulun toiminnan kehittaminen

* yhteistoimintapalaverit (mm. opettajain kokoukset) ja niihin
valmistautuminen

* koulun kasvatustyon ja koulun toimintaan liittyvien tapahtumien,
juhlien, retkien yms. suunnittelu

* yhteydenpito muihin kouluihin ja oppilaitoksiin
* moniammatillinen yhteistyo

* yhteydenpito viranomaisiin ja muihin tahoihin

* opetusmenetelmien ja tyotapojen kehittaminen

O oas



Ys-aikaa on: oppilaskohtaisen tuen
arviointi ja suunnitelman tekeminen
(OAJ:n tulkinta)

Oppilaskohtaista tukea varten oppilaalle tulee tehda tuen arviointi. Tuen tarpeen arviointi
tarvitaan tuen toteuttamissuunnitelman laatimiseksi ja tukea koskevan paatoksen tekemiseksi.

Arvioinnin pohjalta laaditaan tuen toteuttamista koskeva suunnitelma. Oppilaan opettajat
laativat suunnitelman. Se on laadittava yhteistydossa oppilaan ja huoltajan kanssa.
(Perusopetuslaki 4 a luku 20d §ja 20 e §)

Mikali tyonantaja maaraa opettajalle oppilaskohtaisen tuen arviointia ja tuen toteuttamista
koskevan suunnitelman tekemista, tulee siihen osoittaa tyoaikaa.

OAJ:n nakemyksen mukaan opetusvelvollisuustyoajassa tallaista tyoaikaa on
yhteissuunnittelutyoaika (OVTES osio B liite 1, 6 8).

Tuen arviointi ja toteuttamista koskeva suunnitelma on tarkoitettu oppilaan tuen
kokonaistilanteen arvioimista ja suunnittelua varten. Talloin opettaja ei suunnittele omaa
opetustaan vaan kasittelee yksittaisen oppilaan tilannetta kokonaisuudessa.

Opettaja voi tehda arviointia ja suunnittelutyota yksin, toisen opettajan, moniammatillisen
ryhman ja/tai huoltajien kanssa. Kaikki edella mainittu kuuluu yhteissuunnittelutyoaikaan.
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Ys-aikaa on: arviointikeskustelut
(perusopetus)

r- Opetussuunnitelma ei velvoita pitamaan erillisia arviointikeskusteluja, mutta arviointi on
oleellisesti kodin ja koulun valista yhteistyota.

Opettaja huolehtii siita, etta oppilailla ja huoltajilla on riittavasti tietoa arviointiperusteista
seka oppilaan opintojen edistymisesta, tyoskentelysta ja kayttaytymisesta.

A8
11

Vanhempien kanssa kaytava keskustelu on osa kodin ja koulun valista yhteistyota, jota

S perusopetuksessa tehdaan yhteissuunnittelutyoajalla.

. Vaikka mainittu keskustelu nimetaan ”arviointikeskusteluksi”, on kyseessa edelleen
kodin ja koulun valinen yhteistyo.
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Mika ei ole ys-
aikaa?



Ys-aikaa ei ole

 omien oppituntien suunnittelu, valmistelu ja jalkityot

o mikali opettajat haluavat tehda naita toita omaehtoisesti yhdessa, se ei
muutu ys-ajaksi, vaan on oppituntiin kuuluvaa etukateissuunnittelua

* muiden erikseen korvattavien tehtavien tekeminen (esim. lv-tehtavat,
kirjaston hoito, valineiden huoltaminen)

* opettajatyopaivat eli veso-paivat, yht. 18 tuntia/lukuvuosi

* sellaisten tehtavien tekeminen, joita varten opettaja on vapautettu
tavanomaisesta opetustyostaan

HUOM! Valitunti on osa oppituntia, joten valituntien aikana tehtya tyota
ei voida lukea ys-aikaan kuuluvaksi!
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Ys-ajan kaytto
pitaa
suunnitella



»Mun ys-aika ylittyy”’

Mita ma nyt teen, kun mun
ys-aika ei meinaa riittaa?

Ys-aika ei saa ylittya. Juttele varhaisessa vaiheessa oman
esihenkilosi kanssa. Verratkaa sinulle tehtya suunnitelmaa

omaan kirjanpitoosi ja muokatkaa suunnitelmaa. Esihenkilo
maarittelee, paljonko aikaa tehtaviin varataan.
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Miten ys-aika saadaan riittamaan?

1.

O oal

Ensin rehtori suunnittelee ys-ajan kayton yleisella tasolla ja varaa ys-ajasta
mm. koulun yhteisiin tehtaviin tarvittavan tuntimaaran.

Sen jalkeen opettaja suunnittelee omaan kayttoonsa jaavien ys-tuntien
sisallon niiden tuntimaarien rajoissa, jotka rehtori on hanelle osoittanut.

Suunnitelmaan pitaa jattaa myos valjyytta, jotta yllattaviinkin tilanteisiin
riittaa tyoaikaa.

Mikali tyoaika suunnitelmassa ei riita kaikkeen, pitaa rehtorin kanssa sopia
mita tehtavista jatetaan pois tai mihin kaytetaan vahemman aikaa.

Suunnitelmiin pitaa jattaa myos kohdentamatonta tyoaikaa, koska kaikkea
ei voi ennakoida.

Ys-aika ei saa ylittya.



Tarvitaan
ajattelutavan
muutos:
miten saadaan
tyoaika riittamaan,
eika miten saadaan
tyoaika tayteen.
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Jokaisella pitaisi olla mahdollisuus
vksilolliseen ys-tyoaikasuunnitelmaan

* Ole yhteydessa rehtoriin ja ota puheeksi yhteissuunnitteluresurssin
kayton suunnittelu yhteistyossa rehtorin kanssa. Suunnitelman tulisi
olla valmis jo lukuvuoden alussa, jotta tyotehtavat saadaan
jakautumaan tasaisemmin tyoyhteisossa ja varmistetaan ajan
riittaminen kaikkiin tehtaviin.

* Viikoittain tai joka toinen viikko pidettavat kaikkia koskevat
yhteiskokoukset eivat ole jarjestelman tarkoitus, koska silloin ei jaa
alkaa muiden ys-aikaan kuuluvien tehtavien hoitamiseen.

 Tyoajan kayttoa kannattaa seurata jarkevalla, tyoaikaekonomisella,
tavalla koko lukuvuoden ajan, koska muuten mahdollisesta tyoajan
ylittymista ei ole nayttoa.
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Yhteissuunnitteluaika lukuvuodelle: 2026 - 2027
Koulu:
Opettaja:

Tayta taulukosta vain korostetut ruudut.

Koulukohtainen suunnitelma (rehtori suunnittelee):
Opettajan yhteissuunnitteluvelvoite:

yhteiset kokoukset

kokouksiin valmistautuminen

kehityskeskustelu
aineryhma-/luokkatasotapaamiset/tiimit/koulun kehittdminen
yhteisten juhlien, tapahtumien tai retkien suunnittelu
yhteiset vanhempainillat

koulutus

muu maéaratty tyo

yhteensa 0

jéljelle jAava opettajakohtainen resurssi 120

Opettajakohtainen suunnitelma (opettaja suunnittelee, rehtori vahvistaa)

kaytettavissa 120

vanhempaintapaamiset ja arviointikeskustelut

tapaamisten valmistelu

pedagogisten asiakirjojen laatiminen/paivitys

tiedotteet / viestintd kotien kanssa (esim. Wilma)

tiedotteet / viestinta tydyhteisdn sisélla (tydésahkdposti jne.)
yhteissuunnittelu (mm. monialaiset oppimiskokonaisuudet)
kohdentamaton ys-aika

yhteensa 0

Suunnitteluun ja suunnitelman
toteutumisen seurantaan loydat
OAJ:n verkkosivuilta
erinomaisen Excel-tyokalun.



https://www.oaj.fi/jasenelle/jasenen-palvelut/tyoajan-seuranta-vipu-sovelluksella/
https://www.oaj.fi/jasenelle/jasenen-palvelut/tyoajan-seuranta-vipu-sovelluksella/
https://www.oaj.fi/jasenelle/jasenen-palvelut/tyoajan-seuranta-vipu-sovelluksella/

Yhteissuunnitteluaika lukuvuodelle: 2026 - 2027
Koulu:
Opettaja:

Tayté taulukosta vain korostetut ruudut.

Koulukohtainen suunnitelma (rehtori suunnittelee):
Opettajan yhteissuunnitteluvelvoite: -

yhteiset kokoukset

kokouksiin valmistautuminen

kehityskeskustelu
aineryhma-/luokkatasotapaamiset/timit/koulun kehittaminen
yhteisten juhlien, tapahtumien tai retkien suunnittelu
yhteiset vanhempainillat

koulutus

muu maaratty tyé

yhteensa

jaljelle jaava opettajakohtainen resurssi 35

Opettajakohtainen suunnitelma (opettaja suunnittelee, rehtori vahvistaa)

kaytettavissa 9

vanhempaintapaamiset ja arviointikeskustelut

tapaamisten valmistelut

pedagogisten asiakirjojen laatiminen/paivitys

tiedotteet / viestinta kotien kanssa (esim. Wilma)
tiedotteet / viestinta tydyhteison sisalla (tyésahkoposti jne.)
yhteissuunnittelu (mm. monialaiset oppimiskokonaisuudet)
kohdentamaton ys-aika

yhteensa 26

Kokeillaanpa...

* tunnin kokous kerran viikossa

* valmistautumista 10 min / kokous

* 1 hkehityskeskustelu / vuosi

* tunti aine/luokkataso/tiimityota joka toinen
viikko

1 h/juhlatairetki (5 tapahtumaa)

* 1 hx2vanhempainiltaa/lv

* 4 hlyhyisiin koulutuksiin

+ vahan muuta rehtorin maarattavaa tyota

e 2x20min/ 20 oppilasta/lv (noin)
e 2x20 minvalmistelu / keskustelu / lv (noin)

... ja kaytettavissa kaikkeen muuhun jaljelle
jaavaan ys-ajan tyohon on enaa 9 tuntia



Mista tiedat,
riittaako se?

Riittaako tyoaikasi?

Oletko sopinut Toimitko
esihenkilosi suunnitelman

kanssa? mukaan?

Teitko tyoaika-
suunnitelman?

Jatitteko
suunnitelmaan
liikkumavaraa®?

Karsitteko
tyotehtavia?

O oas






Oppimisen tuki

Opettajana peruskoulussa

Anneli Vainik, erityisasiantuntija

Tyomarkkinaedunvalvonta, OA)J

O oas




Oppimisen ja koulunkaynnin tuki

Ryhmakohtaiset Oppilaskohtaiset
tukimuodot tukitoimet

Oppimisen edellytyksia tukevat

opetusjarjestelyt

$) oas



Oppimisen edellytyksia tukevat
opetusjarjestelyt

Opetuksen jarjestajan Opettajan vastuulla

vastuulla
* Eriyttaminen seka alas-

* Sopivan kokoiset ryhmakoot, etts ylospéin

joissa huomioitu mm. tuen

tarpeet * Erilaiset pedagogiset

ratkaisut huomioiden

oppilaiden vahvuudet ja

e Tarvittava maara haasteet
koulunkaynnin ohjaajia

* Riittavasti jakotunteja

* Kielitietoinen opetus

O oas



Ryhmakohtaiset tukimuodot

Erityis-
Opettajan Opetus- opettajan
antama Lhalar antama
yleinen tukiopetus opetus muun
tukiopetus opetuksen

vhteydessa

O oas



Ryhmakohtaiset

tukimuodot
oo o oo oo Erillisina
kaytannossa lisatunteina
* Suunnitelmallista Samanaikais-
* Viikoittain ja yhteis-
vahintaan 0,122 opetuksena
tuntia kertaa - . L
koulun oppilas- Oppltuntle.r.w Pienemmassa
e yhteydessa ryhmassa
Maara
Erilaisia
Pedagogisia
ratkaisuja

O oas




Ryhmakohtainen tuki opettajan tyossa

Ryhmakohtaisten tukimuotojen toteuttamisessa tulee tehda opettajien
valista yhteistyota. (PoL 20 b §)

* Ryhmakohtaisen tuen jarjestamisen suunnittelu yhteistyossa opettajien
kesken ns. suurten linjojen suunnittelu yhdessa

- yhteissuunnittelutyoaikaa

* Oman opetuksen suunnittelu on oppituntiin liittyva tyotehtava, talloin sita ei
voida laskea ys-aikaan kuuluvaksi tyoajaksi

O oal



Oppilaskohtaiset tukitoimet

G Erityis- 9 e
Erityis-

opettajan . |
opetus osittain opettajan tal Erityisluokan-
pienryhmassa erityisluokan- opettajan
ja muun opettajan opetus erityis-
opetuksen opetus luokassa
yhteydessa pienryhmassa

O oas



Oppilaskohtaiset o

® o Oppiaineen
tUkltOImEt opetustunneista
kaytannossa alle puolet (3
Lahtokohtana pienryhmassa Erityisluokan-
oppilaan opettajan
ksilolliset itvis-
g ttllen tarpeet 9 Op?tui s
opettajan tai Oppiaine HoKassd
erityisluokan- paasaantoisesti
opettajan tai kokonaan
antamaa - pienryhmassa ER e
opetusta Saannollista e
C . oppimaarat,
el tavoite-
BSOS kokonaisuudet
O oas




Oppilaskohtainen tuki opettajan tyossa

Oppilaskohtaisten tukitoimien toteuttamisessa tulee tehda opettajien
valista yhteistyota. (PoL 20 c §)

* Oppilaskohtaisten tukitoimien toteuttamisen suunnittelu yhteistyossa
opettajien kesken ns. suurten linjojen suunnittelu yhdessa

- yhteissuunnittelutyoaikaa

* Oman opetuksen suunnittelu on oppituntiin liittyva tyotehtava, talloin sita ei
voida laskea ys-aikaan kuuluvaksi tyoajaksi

O oal



Oppilaskohtaisen tuen arviointi ja tuen
toteuttamista koskeva suunnitelma

Oppilaskohtaisen tuen tarpeen
arviointiin perustuen on laadittava
tuen toteuttamista koskeva
suunnitelma. Suunnitelman laativat
oppilaan opettajat. Suunnitelma on
laadittava yhteistyossa oppilaan ja
huoltajan tai tarvittaessa oppilaan
muun laillisen edustajan kanssa.
(PoL20¢ §)

Oppilaalle annettavan tuen tarpeen
arvioinnin tekevat oppilaan
opettajat. Tarvittaessa ja
pyydettaessa tuen tarpeen
arviointiin osallistuvat opettajien
lisaksi opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaiset tai muut
asiantuntijat. (PoL 20 d §)

O oal



Milla tyoajalla oppilaskohtaisen tuen arviointi ja tuen
toteuttamista koskeva suunnitelma tehdaan?

Mikali tyonantaja maaraa opettajalle oppilaskohtaisen tuen arviointia ja tuen toteuttamista
koskevan suunnitelman laatimisen, tulee siihen osoittaa tyoaikaa.

OAJ:n nakemyksen mukaan opetusvelvollisuustyoajassa tallaista tyoaikaa on
yhteissuunnittelutyoaika

o Asia- ja aineryhmittaiset neuvonpidot
o Moniammatillinen yhteistyo
o Kodin ja koulun valinen yhteistyo

Tuen arviointia ja toteuttamista koskevan suunnitelman tarkoituksena on arvioida ja suunnitella
oppilaan tuen kokonaisuutta.

» Talloin opettajan tyo kohdistuu yksittaisen oppilaan tilanteen, tuen tarpeen ja tuen
toteuttamisen suunnitteluun, ei oman opetuksen suunnitteluun.

Opettaja voi tehda tuen arviointia ja suunnittelutyota yksin, toisen opettajan, moniammatillisen
ryhman ja/tai huoltajien kanssa. Kaikki edella mainittu kuuluu yhteissuunnittelutyoaikaan.
O oal



Erityis-

opettaja vai

erityisluokan-
opettaja




Erityisopettajan ja erityisluokanopettajan
tehtavankuvat perusopetuksessa

* Tehtavankuvista ja virkanimikkeista paattaa tyonantaja, mutta
palvelussuhteen ehdot (tyoaika ja palkka) maaraytyvat virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisesti.

- Palvelussuhteen ehdot maaritelty kahdelle eri virkanimikkeelle:
erityisopettaja ja erityisluokanopettaja

* Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista maarittelee

opettajien kelpoisuudet erilaisiin erityisopetuksen muotoihin, jotka on
maaritelty perusopetuslaissa.

* Opetuksen jarjestajan on tehtavankuvia ja virkanimikkeita maaritellessaan
noudatettava perusopetuslakia ja kelpoisuusasetusta

O oal



Erityisopettaja / Erityisluokanopettaja

Erityisopettaja Erityisluokanopettaja
* Antaa ryhmakohtaista tukea * Antaa toista oppilaskohtaisen tuen
* tai ensimmaista oppilaskohtaisen tukl:omtg al levr/t)f/slqokanopettajan
tuen tukitointa eli erityisopettajan opetus pienryhmassa
opetus osittain pienryhmassa ja * tai kolmatta oppilaskohtaisen tuen
muun opetuksen yhteydessa tukitointa eli erityisluokanopettajan
* taiyksittaisessa oppiaineessa toista S CHS IO
oppilaskohtaisen tuen tukitointa e Soveltuvalla korkeakoulututkinnolla
eli erityisopettajan opetus ja erityisopettajan opinnoilla
pienryhmassa, jos opettajalla on toiminta-alueittaista opetusta
myos kyseisen oppiaineen erityisluokassa

aineenopettajan kelpoisuus

(f} OAJ Asetus opetustoimen henkilbstdon kelpoisuusvaatimuksista
=~ 8 § Erityisopettajan ja erityisluokanopettajan opetusta antavan opettajan kelpoisuus



Tehtavankuva
Erityisopettaja / Erityisluokanopettaja

Erityisopettaja Erityisluokanopettaja

* Antaa osa-aikaista * Antaa kokoaikaista
erityisopetusta erityisopetusta

* Eivastaa yksin oppiaineen * Vastaa yksin oppiaineen opetuksen
opetuksen suunnittelusta, suunnittelusta, toteutuksesta ja
toteutuksesta ja oppilas- oppilasarvioinnista

arvioinnista (paitsi yksittaisessa
oppiaineessa, jos on kyseisen
oppiaineen opettajan kelpoisuus)

* Luokanvalvojan vastuu omasta
luokastaan
* Tekee seulontoja ja testeja

* Konsultoi muita opettajia
O oal



Erityisopettajan ja erityisluokanopettajan
tehtavankuvat perusopetuksessa

1.

2.
3.

4.
o.

O oal

Osa-aikaista erityisopetusta antava erityisopettaja (opv 24)

Yksittaisia oppiaineita pienryhmassa opettava erityisopettaja (opv 24)
(+ kyseisen oppiaineen aineenopettajan kelpoisuus)

Yksittaisia oppiaineita pienryhmassa opettava erityisluokanopettaja
(opv 22)

Kokoaikaisesti omaa erityisluokkaansa opettava erityisluokanopettaja
(opv 22)

Toiminta-alueittain opiskelevien oppilaiden erityisluokkaa opettava
erityisluokanopettaja (opv 22)
(Riittaa soveltuva korkeakoulututkinto ja erityisopettajan opinnot)






Palvelupolku

Kysy asiaa aina ensin omalta esihenkiloltasi!

 Kaantykaa tarvittaessa koulun oman
luottamusedustajan (tai tyosuojeluvaltuutetun)
puoleen

* Jos asia ei selvia, luottamusedustaja on
yhteydessa OAJ:n toimiston asiantuntijoihin

* Yhteysopettaja osaa neuvoa, kenen puoleen
kaannytaan millaisissakin asioissa

O oas




Naissa asioissa oma
luottamusedustajasi
auttaa sinua

OAJ:n kouluttama luottamusedustaja
on aina luottamuksella ja lahella
apunasi, kun haluat kysya esimerkiksi

L tydajasta ja palkasta
L lomista ja virka- tai tydvapaista
L maaraaikaisuuksista

L4 irtisanomisista ja lomautuksista

L4 muista palvelussuhteen ehdoista

O oas
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Kirjaudu sisdaan

Mita tukea tarjolla OAJ

«q, Jasenedut ja Jasenkortti
. _J_l vakuutukset E
tukenasi.

\ 4

* OAJ Areena lervetuloa yhteysopettajien sivuille! - yhteytts

* OAJfi

* OAJ ”’sovellus”

Ota

Yhteysopettajan sivut - OAJ-areena

e OAJ Sauna OAJ Sauna on virtuaalinen keskustelualusta

e OAJ:n webinaarit Uutiset ja
blogit

* Eduhouse Koulutusportaalista tukea tyoelamaan

* Lakipalveluiden ja sopimusneuvonnan puhelinpaivystys ja
vhteydenotto eli henkilokohtainen palvelu Lomakkeet

@ Paivita ja tarkista
&/ jisentietosi

* Vastuu ja oikeusturvavakuutus

* Tyottomyyskassa OTE Tyottomyyskassa Ote

* Jasenkirjeet Opettaja- @) oM

lehti Sauna

O oas



https://areena.oaj.fi/spaces/YS/overview
https://areena.oaj.fi/spaces/YS/overview
https://areena.oaj.fi/spaces/YS/overview
https://areena.oaj.fi/spaces/YS/overview
https://areena.oaj.fi/spaces/YS/overview
https://areena.oaj.fi/spaces/YS/overview
https://areena.oaj.fi/spaces/YS/overview
https://www.oaj.fi/jasenelle/jasenen-palvelut/oaj-sauna/
https://www.oaj.fi/jasenelle/jasenedut/koulutusportaali/
https://yhteydenotto.oaj.fi/
https://ote-kassa.fi/

Saadaksesi
jasenedut,
sinun on itse
huolehdittava

1. jasenmaksut
kuntoon
2. yhteystiedot
kuntoon

O oas



Oman edun valvonta
Jotta arki toissa sujuisi hyvin, huolehdi nama

Selvita, kuka on oma luottamusmiehesi ja mitka ovat hianen o Tee tyOaikasuunnitelma ja sovi esihenkilosi kanssa
yhteystietonsa. toimintakauden toista ja tehtavista: Tyoajan ja tehtavien

suunnittelussa tulee huomioida riittava resursointi ja

Varmista, etta saat Kirjallisen viranhoitomaarayksen tai tydssajaksaminen.

tyosopimuksen, jossa on maaritelty sopimus, jota noudatetaan,

tehtavanimike, tydaika ja palkka ° Selvita peruspalkkasi seka mahdolliset paikallisesti maksettavat
vanimike, tyoaika j :

lisat esihenkiloltasi tai luottamusmieheltasi.

maaritelty lainmukainen peruste (esim. sijaisuus, avoimen viran kuukausittain tarkistaa maksetun palkan oikeellisuuden. Olet
hoito). myds itse vastuussa siita, ettei sinulle makseta liikaa tai liian

vahan palkkaa.
o Tarkista, etta palkanmaksusi perusteena olevassa dokumentissa

(esim. opettajatietolomake) on kirjattu oikein: o Toimita uudessa virassa tai toimessa kelpoisuustodistukset
« hinnoittelutunnus, palkkaluokka tai muu vastaava palkanlaskentaan valittomasti, jotta sinulle voidaan maksaa
e kelpoisuutesi kelpoisen palkkaa.

e tyoOaika

tehtavat ja lisatehtavat

O oas
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Tutustu ja seuraa: oaj.fi & opettaja.fi
Facebook/Instagram @o0ajry
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