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OPETUSHENKILOSTON TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS

OSA|

YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

Sopimusta sovelletaan oppilaitoskohtaisessa osassa mainittujen oppilaitosten opetushenkilos-
ton palvelussuhteisiin, ellei toisin ole saadetty, maaratty tai sovittu.

Opetushenkildston palkkaus maaraytyy Opetushallituksen toimialaan kuuluvien valtion oppilai-
tosten palkkausjarjestelman mukaisesti.

2 § Ylituntipalkkio

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Opettajan ylituntipalkkio perustuu vuotuiseen perusosaan, joka on vaativuusryhmissa 1 — 3 100
%, vaativuusryhmissé 4 — 5a 90 % ja vaativuusryhmissa 6 — 10 85 % vastaavalle opettajalle
maksettavasta vuotuisesta tehtavakohtaisesta palkasta. Ylituntipalkkio saadaan siten, etta vuo-
tuinen perusosa jaetaan asianomaisen opettajan opetusvelvollisuudeksi vahvistetulla vahenta-
mattomalla viikkotuntimaaralla ja nain saatu luku pyoristetaan kymmeniksi senteiksi. Tasta vuo-
siviikkoylituntipalkkiosta saadaan kuukausittain maksettava palkkio jakamalla se 12:lla seka yh-
den tunnin palkkio jakamalla se asianomaisen oppilaitoksen tyoviikkojen lukumaaralla kuitenkin
siten, etta perusopetuksen ohjauksen jakajana on luku 30.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa 1 momentissa jakajana kaytettava viikkotuntimaara saa-
daan jakamalla vuotuinen opetusvelvollisuustuntimaara lukuvuoden ty6viikkojen maaralla (38).

Ylituntipalkkiota laskettaessa otetaan huomioon epapatevyysalennus.

Jos ylitunteina hoidettava opetus ei kesta lukuvuoden koko tyoaikaa, maksetaan palkkio pidet-
tyjen tuntien mukaan, jolloin oppilaitoksen tydviikkojen lukumaaran suuruinen tuntimaara oikeut-
taa yhteen vuosiviikkoylituntipalkkioon ja pienempi tuntien maara vastaavaan osaan siita. Pita-
matta jaaneiden ylituntien osuus vahennetaan opettajan palkkauksesta edella maarattya perus-
tetta noudattaen.

3 § Oppiarvon rinnastaminen tutkintoon

Palkkauksen maarittelyssa humanististen tieteiden ja luonnontieteiden kandidaatin arvo rinnas-
tetaan humanististen tieteiden ja luonnontieteiden kandidaatin tutkintoon.

4 § Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos opettajalle annetaan méaarays oman oppituntinsa tai muun palkatun tehtdvan kanssa saman-
aikaisesti huolehtia toisen opettajan luokasta, maksetaan hanelle tunnilta 30 % oman viran tai
tehtavan ylituntipalkkiosta. (YK:05479)


http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=05479

5 § Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivalle opettajalle opetusvelvollisuustuntien ulko-
puolella tehdysta tyosta maksettava korvaus ja palkkio seka opetusvelvollisuuden huojennus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tuntikorvaus

Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivalle opettajalle maksetaan laskua vastaan
opetusvelvollisuustuntien ulkopuolella tehdyista luottamusmiessopimuksen mukaisista luotta-
musmiestehtavista tuntikorvaus, jonka suuruus maaraytyy siten, etta opettajan yleisten virka- ja
tyoehtosopimusmaaraysten 8 §:n mukainen palkkaus kuukaudessa jaetaan luvulla 153. Kor-
vausta maksetaan enintaan seitsemalta tunnilta viikossa. (YK:05417)

Vastaanottotunti

Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivalle opettajalle saadaan sopia yksi opetusvel-
vollisuustuntien ulkopuolella pidettava viikoittainen vastaanottotunti. Vastaanottotunti luetaan
edella mainittuun seitseman tunnin enimmaisaikaan.

Opetusvelvollisuuden huojennus

1) Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehend toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojen-

netaan yhdella viikkotunnilla. Jos paasopijajarjeston edustettavien lukumaara on vahintaan 60,
luottamusmiehen / miesten huojennustuntimaara on yhteensa seuraava.

Edustettavien lukumaara Huojennustunnit
60 - 99 2
100 - 129 3
130 - 159 4
160 - 5

2) Edustustehtavien lukumaara todetaan lukuvuosittain.

3) Opetusvelvollisuuden huojentaminen koskee myoés niitd oppilaitosmuotoja, joissa opetusvel-
vollisuuden tarkkaa tuntimaaraa ei virkaehtosopimuksessa ole sovittu.

Luottamusmiespalkkio
1) Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehend toimivalle opettajalle, joka on valittu valtion vir-

kamiesten luottamusmiestoimintaa koskevien maaraysten 4 §:n mukaisesti, maksetaan palkkiota
luottamusmiestehtavien hoitamisesta seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Palkkio € / kk
-160 107,80

161 - 138,65

YK:02849)

2) Edustettavien henkildiden lukumaaré todetaan lukuvuosittain. Palkkio luetaan yleisten virka-
ja tydehtosopimusmaaraysten 7 §:n mukaiseen palkkaukseen.


http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=05417
http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=02849

3) Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luottamusmiehen es-
tyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa vahintaan kahden viikon jakson, maksetaan kor-
vaus kyseisen kuukauden ajalta luottamusmiehen asemesta varamiehelle.

6 § Tyosuojeluvaltuutettuna toimiville seka eraille muille yhteistoimintatehtaviin osallistuville opettajille
opetusvelvollisuustuntien ulkopuolella suoritetusta tyosta maksettava palkkio ja huojennus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimiville opettajille saadaan maksaa yksiloitya laskua vastaan opetus-
velvollisuustuntien ulkopuolella suoritetuista valmistelu- ja kirjoitus- seka tyosuojelutehtavista tun-
tipalkkio, jonka suuruus maaraytyy siten, etta asianomaisen opettajan tehtavakohtaisen palkan-
osan ja henkilokohtaisen suoriutumisen perusteella maksettavan palkanosan ja siirtymatasauk-
sen yhteismaara tai taman sopimuksen mukainen takuupalkka, mikali se on suurempi, jaetaan
luvulla 153. Palkkio maksetaan enintaan 5 tunnilta viikossa. (YK:04740)

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651 / 88) 4 §:ssé tarkoitetulle,
lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin osallistuvalle opettajalle korvataan opetusvelvollisuustun-
tien ulkopuolella suoritettu tyd 1 momentin mukaisesti. Momentti ei koske 5 §:n ja tdman pykalan
1 momentin tarkoittamaa henkildston edustajaa. (YK:04740)

Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan 5 tuntia ylittavalta tydsuojelutehtaviin kaytetylta ajalta palkkio
komiteakokouspalkkiosaanndsten mukaisesti. (YK:04010)

Tydsuojeluvaltuutetun opetusvelvollisuutta huojennetaan yhdella (1) tunnilla viikossa ja hanelle
maksetaan palkkio luottamusmiehia koskevan 5 § 4 momentin mukaisesti.

7 § Yksityisopiskelijoiden tentti

Yksityisopiskelijoiden tentin jarjestavalle opettajalle maksetaan palkkio, joka vastaa vaativuusta-
son 6 mukaista ylituntipalkkiota. Palkkio sisaltaa korvauksen tentin valmistelemisesta, korjaus-
ja arviointityosta seka tarvittaessa valvonnasta. Tentti kasittaa kirjallisen ja suullisen kyselyn,
tyonaytteet seka uusintakokeen. Jos samassa tilaisuudessa tentittdvana on useampi kuin yksi
yksityisopiskelija, maksetaan tentin jarjestavalle opettajalle taysi palkkio kolmesta ensimmai-
sesta opiskelijasta, 1/2 palkkiosta neljannesta opiskelijasta yhdeksanteen ja 1/4 palkkiosta kym-
menennesta opiskelijasta lukien. ( YK:04885 )

8 § Opettajan etaopetukseen liittyva tyo

Opiskelijan etaopiskelusta opettajalle maaratysta luokan ulkopuolisesta tydsta luetaan opetus-
tuntimaaraan tyonantajan ja opettajan etukateen yhdessa arvioima ja tyonantajan tydsuunnitel-
massa vahvistama tuntimaara. Palkanmaksun perusteena 1,5 tuntia etdopetustyota vastaa yhta
oppituntia.

9 § Paatoimiset tuntiopettajat

1 mom.

2 mom.

Taman pykalan maarayksia sovelletaan, Helsingin ranskalais-suomalaisessa koulussa, suoma-
lais-venaldisessa koulussa, Helsingin eurooppalaisessa koulussa ja Yleissivistavissa erityiskou-
luissa.

Tuntiopettaja on paatoiminen, jos han opettaa ammattikorkeakoulussa tai yhdessa tai useam-
massa korkeakoulutasoa alemmassa valtion oppilaitoksessa, kunnallisessa lukiossa tai


http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=04740
http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=04740
http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=04010
http://www.valtiokonttori.fi/pate/patetul1.asp?nimi=04885

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

7 mom.

8 mom.

9 mom.

10 mom.

11 mom.

12 mom.

peruskoulussa, yksityisessa lukiossa tai peruskoulua korvaavassa tai vastaavassa koulussa tai
lain perusteella valtionosuutta tai -avustusta saavassa kunnallisessa tai yksityisessa ammatilli-
sessa tai musiikkioppilaitoksessa yhteensa keskimaarin vahintaan 16 luokkatuntia, aikuislukiossa
14 |luokkatuntia. Luokkatunneiksi tassa yhteydessa katsotaan myos sellaiset luokan ulkopuoliset
tehtavat, joista palkkio maksetaan vuosiviikkotuntipalkkiona.

Jos tuntiopettaja opettaa kahdessa tai useammassa oppilaitoksessa siten, etta hanen laskennal-
lista opetusvelvollisuuttaan vastaava tuntimaaransa, kuitenkin vahintaan 16 (tai 20 tai 14 ks. edel-
linen momentti) viikkotuntia, tulee tayteen jossakin naista oppilaitoksista, on han muissa oppilai-
toksissa sivutoiminen tuntiopettaja.

Paatoimisen tuntiopettajan tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavakohtaista palkanosaa
koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti. Paatoimisen tuntiopettajan palkasta tehdaan epapa-
tevyysalennus epapatevyysalennusta koskevien maaraysten mukaisesti.

Paatoimisten tuntiopettajien palkkaus maksetaan kayttaen vuotuisen palkkion jakajana 12:a.

Jos tuntiopettajan tuntien lukumaara jaa alle vastaavan opettajan opetusvelvollisuustuntimaaran,
maksetaan hanelle palkkauksesta osuus, joka vastaa hanen tuntimaaraansa vastaavan opetta-
jan opetusvelvollisuudesta.

Tuntiopettajan laskennallinen opetusvelvollisuus on sama kuin vastaavan opettajan opetusvel-
vollisuus. Jos tuntiopettaja opettaa aineita, joissa opetusvelvollisuus on erilainen, lasketaan ha-
nelle painotettu laskennallinen opetusvelvollisuus.

Laskennallisen opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta maksetaan ylituntipalkkio, ylituntipalk-
kiota koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti.

Jos tuntiopettajan paatoimisuus tayttyy kahden tai useamman oppilaitoksen tuntien perusteella,
kaikki opettajan pitamat tunnit lasketaan yhteen ja hanelle lasketaan laskennallinen opetusvel-
vollisuus siten kuin edelld on maaratty. Kussakin oppilaitoksessa lasketaan ja maksetaan se op-
pilaitoksen tuntien osuus, jolta maksetaan peruspalkka seka se tuntien osuus, jolta maksetaan 8
momentin mukainen ylituntipalkkio.

Paatoimiselle tuntiopettajalle maksetaan lomaraha samojen perusteiden mukaan kuin vastaa-
valle opettajalle.

Paatoimisiin tuntiopettajiin sovelletaan, ellei tassa pykalassa ole toisin sovittu, mita edella val-
tion virkamiehia koskevissa virkaehtosopimusmaarayksissa on sovittu maaraaikaiseen virka-
suhteeseen nimetyista virkamiehista.

Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa tydskenteleva tuntiopettaja on paatoiminen opettaes-
saan vahintaan 16 tuntia palkanmaksukaudelle tasoitettuna.

10 § Sivutoimiset tuntiopettajat

1 mom.

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkiojarjestelména on palkkio kultakin pidetylté tunnilta. Tuntiopet-
tajan opetusvelvollisuus on sama kuin vastaavan paatoimisen tuntiopettajan palkkauksen pe-
rusteena oleva painottamaton opetusvelvollisuus, ellei oppilaitoskohtaisissa maarayksissa ole
toisin maaratty.



2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tuntiopettajan tuntipalkkio perustuu vuotuiseen perusosaan, joka on vaativuusryhmissa 1 — 3
100 %, vaativuusryhmissa 4 — 5a 90 % ja vaativuusryhmissa 6 — 10 85 % vastaavalle opetta-
jalle maksettavasta vuotuisesta tehtdvakohtaisesta palkasta. Tuntiopettajan tuntipalkkio laske-
taan siten, etta vuotuinen perusosa jaetaan vastaavan opettajan viikoittaisella opetusvelvolli-
suudella ja néin saatu luku pyoristetaan taysiksi kymmeniksi senteiksi. Tasta vuotuisesta tunti-
palkkiosta saadaan kuukausittain maksettava tuntipalkkio jakamalla se luvulla 12 seka yhta op-
pituntia kohden maksettava palkkio jakamalla vuotuinen tuntipalkkio asianomaisen oppilaitok-
sen tyoviikkojen lukumaaralla kuitenkin siten, etté peruskouluasteella toimivan tuntiopettajan
osalta peruskoulun opetuksen ohjauksen jakajana on luku 30

Jos sivutoiminen tuntiopettaja osallistuu reservin kertausharjoituksiin, vaestonsuojelukoulutuk-
seen tai tyOnantajan maarayksesta taydennyskoulutukseen, maksetaan hanelle talta ajalta tyo-
jarjestyksen osoittaman tuntimaaran mukainen palkkio.

Sivutoimisella tuntiopettajalla on oikeus sairausajan palkkaan enintaan yhdeksalta sairastu-
mispaivaa seuraavalta paivaltd yhta sairaustapausta kohden. Sairausajan palkkauksessa
noudatetaan soveltuvin osin samoja valtion yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen maarayksia
kuin muuhunkin opetushenkildstoon.

11 § Kokonaistyoaikaa noudattavan opetushenkiloston tydaika, vuosiloma ja ylitunnit

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Jos oppilaitoskohtaisissa maarayksissa on sovittu, etta rehtorin, opettajan tai muun opetushen-
kildstoon kuuluvan osalta noudatetaan tdman pykalan maarayksia, oppilaitoksen rehtorin, opet-
tajan ja muun opetushenkiloston virassa tai tehtavassa noudatetaan kokonaistyOaikaa, jolloin
asianomainen tyoskentelee soveltuvin osin valtion virastoissa noudatettavaa tydaikaa koskevien
maaraysten mukaisesti kuitenkin rehtorin, opettajan ja muun opetushenkildston tyon erikois-
luonne huomioon ottaen.

Tyon erikoisluonteesta johtuu seuraavaa: Rehtorin, opettajan ja muun opetushenkiloston tehta-
vakokonaisuus muodostuu osittain tehtavista, joiden sijoittaminen tarkasti rajattuun tyoaikajarjes-
telmaan tai paivittaiseen tydaikaan on vaikea seka osittain tehtavista, jotka voidaan suorittaa
muuallakin kuin varsinaisella tyopaikalla. Lisaksi tydomaara vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huo-
mattavasti. Naista syista rehtorin, opettajan ja muun opetushenkiléston tydaika muodostuu jous-
tavaksi lukuvuoden eri aikoina ja paivittainkin poiketen talta osin edelld mainitusta tyoajasta.

Rehtorin, opettajan ja muun opetushenkiloston oikeus vuosilomaan maaraytyy valtion virkamies-
ten vuosilomamaaraysten mukaisesti.

Rehtorilla, opettajalla ja muulla opetushenkildstodn kuuluvalla ei ole oikeutta palkallisten ylitun-
tien pitamiseen.

12 § Kokonaistydaikalisa

1 mom.

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskuksen koulutuskeskuksen opetushenkilostoon kuulu-
valle virkamiehelle, jonka tydaika maaraytyy opetushenkildston tarkentavan virkaehtosopi-
muksen yleisten maaraysten kokonaistydaikaa koskevan 11 §:n mukaan, maksetaan tehta-
vakohtainen palkka 9 %:lla korotettuna. Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa vastaava ko-
rotus on 13 %. Maaraysta ei sovelleta rehtoriin.



2 mom.

Yleissivistavassa erityiskoulussa 11 §:n mukaisessa kokonaistydajassa tyoskentelevalle oh-
jaavalle opettajalle maksetaan tehtavakohtainen palkka 13 %:lla korotettuna.

13 § Arkipyhien vaikutus paatoimisen opettajan opetustunteihin

Jos oppilaitoksen toimintaa koskevassa laissa tai asetuksessa on saadetty tai asetuksen nojalla
maaratty, etta tietty arkipyhapaiva vaikuttaa oppilaille annettavaa opetusta vahentavana paivana,
vahennetaan paatoimisen opettajan opetustunteja kutakin oppilailta vahennettdvaa paivaa koh-
den seuraavasti:

vuotuinen opetusvelvollisuus

lukuvuoden opetustyoviikot

14 § Maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimitetyn muun opettajan kuin sivutoimisen tuntiopettajan loma-

korvaus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Jos maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimitetyn muun opettajan kuin sivutoimisen tuntiopettajan,
jolla ei saanndsten tai maaraysten mukaan ole oikeutta vuosilomaan, palvelussuhde on kesta-
nyt lukuvuoden koko tyoajan, maksetaan hanelle palvelussuhteen paattyessa lomakorvauksena
kutakin valtion virkamiesten vuosilomaa koskevien maaraysten mukaan maaraytyvaa taytta lo-
manmaaraytymiskuukautta kohden kahdelta paivalta yleisten virka- ja tydehtosopimusmaarays-
ten 8 §:n mukainen palkka. Lomakorvausta vahentavat palvelussuhteeseen sisaltyvat kesakes-
keytyspaivat.

Jos 1 momentissa tarkoitetun opettajan palvelussuhde ei ole kestanyt lukuvuoden koko tyoai-
kaa, 1 momentin mukaisesti maaraytyvaa lomakorvausta vahentavat palvelussuhteeseen sisal-
tyvien syys-, joulu-, urheilu- ja paasiaislomien arkipaivat seka kesakeskeytyspaivat.

Taman pykalan perusteella maksettava palkka maaraytyy palvelussuhteen paattymishetken
mukaisena.

15 § Opetushenkiloston tyoaika

Opetus- ja koulutustydpaivien lukumaara, oppitunnin pituus seka opettajan opetus- ja muun tyo-
ajan sijoitus maaraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsaadannon ja tydsuunnitelmasta tai sita
vastaavasta asiakirjasta ilmenevan vakiintuneen kaytannon mukaisesti.

16 § Tyonantajan opettajalle maaraamat opetuksen kehittdmiseen ja hallintoon liittyvat tai muut vastaa-
vat erikseen maarattavat tehtavat.

Tyonantaja voi maarata opettajalle opetuksen kehittamiseen ja hallintoon liittyvia tai muita vas-
taavia erikseen maarattavia tehtavia. Tehtavista maksetaan ylituntipalkkioperusteen mukainen
palkkio siten, etta 1,5 tunnin tydmaara vastaa yhta ylituntipalkkiota. Tuntimaara arvioidaan tyon-
antajan ja opettajan kanssa yhteisesti etukateen. Palkkio voidaan maksaa vain niista erillisteh-
tavista, joita ei ole otettu huomioon tehtavan vaativuutta maariteltdessa.



17 § Epapatevyysalennus

1 mom. Opettajalle, joka ei ole suorittanut kelpoisuusehtojen tarkoittamia opettajan pedagogisia opin-
toja, maksetaan palkkaus 15 % alempana kuin muutoin.

2 mom. Opettajalla, jolla on 1 momentissa mainittu kelpoisuus, mutta jolta puuttuu tehtavan edellyttama
lisakelpoisuus, epapatevyysalennus on 50 prosenttia 1 momentissa mainitusta.
3 mom. Saamelaisalueen koulutuskeskuksen opettajalle, joka ei ole suorittanut sd&dettyja opetusnayt-

teita tai joilla ei ole saadettya opettajankoulutusta, epapatevyysalennus on 50 % edella maini-
tusta. Jos opettajalta puuttuu lisaksi muu saadetty patevyys, epapatevyysalennus tehdaan tay-
simaaraisesti.

4 mom. Epapatevyysalennus lasketaan tehtavakohtaisen palkanosan ja henkilokohtaiseen suoriutumi-
seen perustuvan palkanosan summasta.

18 § Rehtorin tyoaika, vuosiloma ja ylitunnit

Rehtorin tydaika, vuosiloma ja ylitunnit maaraytyvat osan I, yleiset maaraykset, 11 §:n mukai-
sesti.



OSAIl OPPILAITOSKOHTAISET MAARAYKSET

HELSINGIN RANSKALAIS-SUOMALAINEN KOULU JA SUOMALAIS-VENALAINEN KOULU

APULAISREHTORIT
1 § Apulaisrehtoreiden opetusvelvollisuus ja ylituntipalkkio

1 mom. Apulaisrehtorin tybaika, vuosiloma ja ylitunnit maaraytyvat osan |, yleiset maaraykset, 11 §:n
mukaisesti.

OPETTAJAT

2 § Opetusvelvollisuudet
Opetusvelvollisuus
tuntia viikossa

1 mom. Lehtori

- Suomen kieli ja kirjallisuus 16
(my6s suomi/ruotsi toisena kielend)

- muut kielet, tietotekniikka 19

- matematiikka, fysiikka, kemia,
kuvataide ja musiikki 20

- uskonto, eldaméankatsomustieto,
filosofia, psykologia, historia,
biologia, maantieto, yhteiskuntaoppi ja

taloustieto, ymparistdoppi 21
- kotitalous, kasity0 ja oppilaanohjaus 22
- likunta ja terveystieto perusopetuksessa 23
- terveystieto lukio-opetuksessa 21
- liikunta lukio-opetuksessa 23

- A1-2 ja B1-kielen opetusvelvollisuus
on yhta viikkotuntia alhaisempi
kuin edella sovittu.

- muu ylla mainittuihin aineisiin

valittomasti liittymaton valinnais-
aine 22

10



2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

Luokanopettaja 24
Esiluokanopettaja

1) Esiluokanopettajana toimivan varhaiskasvatuksen opettajan opetus- ja tydvelvollisuus vuo-
dessa on 1400 tuntia, johon tulee sisaltya esiopetusta vahintaan 798 tuntia.

2) Esiluokanopettajana toimivan luokanopettajan opetus- ja tydvelvollisuudesta on voimassa,
mita luokanopettajan osalta on sovittu. Opetusvelvollisuuteen tulee sisaltya esiopetusta viisipai-
vaisessa tyojaksossa vahintaan 21 tuntia. Taman lisaksi opetusvelvollisuuteen voidaan lukea op-
pilaan ohjaus- ja valvontatehtavia siten, etta puolitoista tuntia mainittuja tehtavia vastaa luokan-
opettajan yhta opetusvelvollisuustuntia.

Erityisopettaja
Erityisopettajan opetusvelvollisuus on 22 tuntia viikossa tai 836 tuntia vuodessa.
Painotettu opetusvelvollisuus

Jos lehtori opettaa kahta tai useampaa opetusainetta, joissa opetusvelvollisuus on erilainen, on
hanen opetusvelvollisuutensa opettamiinsa aineisiin kayttamilla viikkotuntimaarilla painotettu,
keskimaarainen opetusvelvollisuus. Jos keskimaaraiseksi opetusvelvollisuudeksi ei tule koko-
naislukua, tasoitetaan opetusvelvollisuuden maara lahimpaan kokonaislukuun. Jos kaksi koko-
naislukua on yhta lahelld, tasoittaminen tapahtuu pienempaan lukuun.

Tyovelvollisuuteen kuuluvien tehtavien suorittamiseksi opettajan tulee osallistua yhteissuunnitte-
luun siten, etta opettajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin varataan korkeintaan
101 tuntia lukuvuoden aikana. Lisaksi opettaja voidaan koulun tydkauden aikana maarata enin-
taan kuudeksi tunniksi opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan ja yllapitavaan koulutukseen tai
tyokykya ja hyvinvointia parantavaan toimintaan. Yhteissuunnitteluajan kéyttoa suunnitellaan ja
seurataan tarkoituksenmukaisella tavalla.

3 § Opinto-ohjaajana toimivan lehtorin palkkaus

Lehtorille ei makseta ylituntipalkkiota.

4 § Opinto-ohjaajana toimivan lehtorin ty6aika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Opinto-ohjaajana toimivan lehtorin tydaika jakautuu aikaan ja paikkaan sidottuun tydaikaan (si-
dottu tyGaika) seka ajan ja paikan suhteen vapaavalintaiseen tyGaikaan (luottoaika).

Vuotuinen sidottu tydaika on 1221 tuntia vuodessa. Jos itsendisyyspaiva, loppiainen tai vapun-
paiva ajoittuu maanantaista perjantaihin, lyhenee vuotuinen tydaika 7 tunnilla kutakin mainittua
arkipyhaa kohden.

Sidottuna tydaikana lehtori hoitaa hanelle maaratyt oppitunnit, opinto-ohjaukseen kuuluvat muut
tehtavat seka koulun opetus-, kasvatus- ja koulutustoimintaan liittyvat muut tehtavat. Luottotyo-
aika on lehtorin oppituntien valmisteluun tarvitsemaa aikaa, jonka lehtori voi suorittaa valitsemas-
saan paikassa valitsemanaan aikana.
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4 mom.

5 mom.

Lehtori voidaan maarata pitdmaan enintaan 494 luokkaopetustuntia vuodessa.

Vuotuisesta sidotusta tydajasta vahintaan 40 ja enintaan 80 tuntia ajoitetaan muuksi ajaksi kuin
oppilaiden kouluty6paiviksi.

5 § Lukion kerrointunnit

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Lukion kerrointunnit muodostuvat opettajakohtaisesta ja koulukohtaisesta kertoimesta.
Opettajakohtainen kerroin

Opettajan luokkaopetustuntimaara kerrotaan luvulla 1,10 palkanmaksun perusteena olevan ko-
konaistuntimaaran saamiseksi.

Luokkaopetustunneilla tarkoitetaan tassa yhteydessa oppiaineen luokkatunteja ja etaopetuk-
sesta opetustunneiksi luettuja tunteja, oppilaan ohjauksen ja erityisopetuksen luokkatunteja, tu-
kiopetustunteja seka demonstraatioiden valmistelutunteja.

Demonstraatioiden kerrointunnit lasketaan 1,10:ll& korottamattomasta demonstraatioiden tunti-
maarasta. Demonstraatioiden valmistelutunnit maaraytyvat 8 §:n ja tukiopetuksen palkkauspe-
ruste 12 §:n 7 momentin mukaisesti.

Koulukohtainen kerroin

Opettajakohtaisen kertoimen liséksi osoitetaan tydsuunnitelmassa opettajien palkanmaksun pe-
rusteeksi 20 viikkotuntia lukiota kohden ja 0,16 viikkotuntia oppilasta kohden. Tyosuunnitelmassa
osoitettavien tuntien maaraamisessa otetaan huomioon tyon vaativuus ja vastuullisuus seka
opettajan osallistuminen lukion paattotutkintoon liittyviin suullisiin kuulusteluihin ja ylioppilaskir-
joituksiin kuuluvien kokeiden valmistavaan tarkastamiseen seka opettajille maarattaviin erityis-
tehtaviin.

6 § Kerrointuntien lukeminen opetusvelvollisuuteen ja poissaoloajan palkkaan

1 mom.

2 mom.

Edella 6 §:ss& mainitut kerrointunnit luetaan, ellei opetusvelvollisuus tule luokkaopetustunneista
tayteen, opetusvelvollisuuteen.

Edella 6 §:ssa mainitut kerrointunnit luetaan yleisten virka- ja tydehtosopimusmaaraysten 8 §:n
mukaiseen palkkaukseen.

7 § Demonstraatioiden valmistelutuntien maaraytymisperusteet

1 mom.

2 mom.

Fysiikan ja kemian demonstraatiot

Edelld 6 §:n 3 momentissa tarkoitetuiksi luokkaopetustunneiksi laskettavia fysiikan ja kemian de-
monstraatioiden viikoittaisia valmistelutunteja saa olla enintdan viidesosa pidetyista fysiikan ja
kemian opetustunneista viikossa.

Biologian ym. demonstraatiot ja laboroinnit
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Edelld 6 §:n 3 momentissa tarkoitetuiksi luokkaopetustunneiksi laskettavia biologian, maatalou-
den, metsatalouden ja puutarhanhoidon demonstraatioiden ja laborointien viikoittaisia valmiste-
lutunteja saa olla enintaan kahdeskymmenesosa kyseisen aineen opetustunneista viikossa.

8 § Opetusvelvollisuuden huojennukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavat opettajat

Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavien opettajien opetusvelvollisuuden huojennuk-
sen ja matkakustannusten korvauksen osalta noudatetaan, mita asiasta on peruskoulun osalta
sovittu.

Yhdysluokan huojennus

Luokanopettajan, jonka opetusryhmassa on alakoulun oppilaiden lisaksi yksi tai useampi esiluo-
kan oppilas, opetusvelvollisuutta huojennetaan yhdella viikkotunnilla.

Esiluokan ja alakoulun ohjaava opettaja

Esiluokan ja alakoulun ohjaavan opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan viidella (5) viikko-
tunnilla.

Opetusvelvollisuuden huojentamisen sijaan huojennusperuste voidaan kasitella opetusvelvolli-
suuteen lukemisena, jos se on opetuksen jarjestamisen kannalta tarkoituksenmukainen ratkaisu.

9 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat lukioasteella

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Varsinaisten luokkatuntien lisaksi suoritettavasta tyosta saadaan lukioasteella lukea opetusvel-
vollisuuteen tunteja seuraavien perusteiden mukaan:

Lehtori alakoulun luokan hoitajana

Jos lehtori poikkeuksellisesti on maaratty huolehtimaan alakoulun luokasta ja kyseiselle luokalle
ei ole maaratty omaa luokanopettajaa, vahennetdan hanen opetusvelvollisuuttaan yhdelld viik-
kotunnilla.

Tuntim&aran pyoristaminen

Jos opetusvelvollisuuteen luettavaksi viikkotuntimaaraksi ei tule kokonaisluku, pyoristetaan las-

kelmallinen luku l&himpaan kokonaislukuun. Jos kaksi kokonaislukua on yhta lahella, tapahtuu
pyoristaminen ylospain.

10 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat peruskouluasteella

1 mom.

Varsinaisten luokkatuntien lisaksi suoritettavasta tyosta saadaan peruskouluasteen osalta tun-
teja lukea opetusvelvollisuuteen samojen perusteiden mukaisesti kuin peruskoulun osalta on
saadetty tai sovittu.
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2 mom.

Jos lehtori poikkeuksellisesti on maaratty huolehtimaan alakoulun luokasta ja kyseiselle luokalle
ei ole maaratty omaa luokanopettajaa, vahennetaan hanen opetusvelvollisuuttaan yhdella viik-
kotunnilla.

11 § Erikseen korvattavat tehtavat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

7 mom.

Jaavin rehtorin tehtavien hoito

Opettajalle, joka maarataan hoitamaan rehtorin ylioppilaskirjoituksiin liittyvia tehtavia, rehtorin ol-
lessa naihin tehtaviin jaavi, maksetaan korvaus kultakin tunnilta korvaus, jonka suuruus maaray-
tyy siten, etta asianomaisen opettajan tehtavakohtaisen palkanosan ja henkilokohtaisen suoriu-
tumisen perusteella maksettavan palkanosan ja siitymatasauksen yhteismaara tai taman sopi-
muksen mukainen takuupalkka, mikali se on suurempi, jaetaan luvulla 153. ( YK:05408 )
Oppilaskunnan ohjaaja

Oppilaskunnan ohjaajana toimivalle peruskouluasteen opettajalle maksetaan opettajan oman yli-
tuntipalkkioperusteen mukainen korvaus 1,5 viikkotunnilta.
(YK:04757 )

Ammatinvalinnan yhdysopettaja

Perusopetuksen ylakoulussa toimivalle ammatinvalinnan yhdysopettajalle maksetaan luokan ul-
kopuolella suoritettavasta tyosta korvaus, joka vastaa yhden viikkotunnin palkkiota kultakin ylim-
malta luokalta, joka on hanen hoidettavanaan. Palkkiota ei makseta opinto-ohjaajalle, jonka tyo-
aika maaraytyy edella olevan 4 §:n mukaisesti.

(YK:04757)

Tyoelamaan tutustuttaminen

Tydeldmaan tutustuttamisjakson jarjestamisesta maksetaan puolen viikkotunnin palkkio kutakin
tutustumisjaksoon osallistuvaa luokkaa kohden. Palkkiota ei makseta opinto-ohjaajalle, jonka tyo-
aika maaraytyy edella olevan 4 §:n mukaisesti.

(YK:04544 YK:04757)

Kerhopalkkio

Opettajalle maksetaan kerhotunneista oman viran tai tehtavan ylituntipalkkioperusteen mukainen
palkkio. ( YK:04544 YK:04757)

Tukiopetus
Palkkaus tukiopetuksesta peruskouluasteella maksetaan pidettyjen tuntien mukaan. Tukiopetus
rinnastetaan luokkaopetukseen, joten palkkaus maksetaan ylituntipalkkion mukaan. ( YK:04544
YK:04757 )

Luokanohjaaja

Ylakoulussa ja lukiossa luokanohjaajana toimiva lehtori saa luokanohjaajan tehtavasta palkkiona
146,23 € kuukaudessa. (YK:04757)
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8 mom.

9 mom.

Jos opetus alakoulussa on jarjestetty niin, etta opettaja toimii luokanohjaajana ylakoulun luo-
kanohjaajan tehtavaan rinnastuvalla tavalla, han saa luokanohjaajan tehtavasta palkkiona
146,23 € kuukaudessa. (YK:04757)

Palkkiota korotetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Lukiodiplomin ja suullisten kokeiden aiheuttama tyo korvataan kuten osan |, yleiset maaraykset
8 §:ss8 on sovittu.

Leirikoulun ajalta maksettava korvaus
Leirikoulun ajalta maksetaan kahta (2) vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava korvaus jokaiselta lei-

rikoulupaivalta. Korvaus maksetaan myos opintomatkalta tai vastaavalta, jos opettajan tehtavana
on opintomatkan paaasiallinen suunnittelu ja toteutus opetukseen rinnastuvalla tavalla.

12 § Rehtorin hallinnollisia tehtavia hoitavan opettajan palkkio

Jos vararehtori tai koulun muu opettaja maarataan oman virkansa tai tehtavansa ohella hoita-
maan rehtorin virkaan kuuluvat hallinnolliset tehtavat virantoimituksen keskeytyksen aikana,
maksetaan hanelle, jos maarays on annettu vahintdan kolmen péivan ajaksi yleensa enintaan
viikon pituiselta ajalta kyseisten virkojen vahentamattomien opetusvelvollisuuksien valyksen kes-
kikohdan mukaan laskettu tuntimaarien valinen erotus ylitunteina opettajan oman ylituntipalk-
kioperusteen mukaisesti. (YK:04547)

13 § Lukion viranhaltijan sijaisen palkkauksen maaraytyminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Enintaan viisi koulun tyopaivaa kestavan sijaisuuden ajalta maksetaan sijaiselle palkkio pidetty-
jen tuntien mukaan tuntipalkkiona ottaen huomioon yleisten maaraysten 17 §:n epapatevyysalen-
nus. Lyhytaikaisen sijaisen palkkion perusteena olevasta yleisten maaraysten 10 §:n mukaisesta
perusosasta tehdaan 5 %:n vahennys. Lyhytaikaiselta sijaiselta ei edellytetd osallistumista yh-
teissuunnitteluun.

Jos sijaisuus kestaa enemman kuin viisi koulun tyopaivaa ja tehtavien hoito osuu ajaksi, jolloin
opetettava tuntimaara on pienempi kuin opetusvelvollisuus, maksetaan sijaiselle hanen pitami-
aan tunteja vastaava osuus varsinaisesta palkasta seuraavan kaavan mukaan:

A: Pidettyjen tuntien ja viransijaisuusajan erityistehtavien maara

B: Varsinainen palkka (tehtdvan vaativuuteen perustuva palkanosa lisattyna keskimaaraiseen
henkildkohtaiseen suoriutumiseen perustuvalla palkanosalla)

C: Kyseisen viran tai tehtédvéan opetusvelvollisuustuntien kokonaismaaré sijaisuusaikana

AXxB
C

Jos viranhaltijan sijaisen hoitama tuntimaara tehtavien hoitamisen aikana on opetusvelvollisuutta
suurempi, hanelle maksetaan varsinaisen palkan lisaksi ylituntipalkkio opetusvelvollisuuden yli
menevien tuntien osalta.
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14 § Opinto- ja suunnitteluty6

1 mom.

2 mom.

3 mom.

15 § Ylitunnit

Virkaan nimitetyilla opettajilla on velvollisuus varsinaisten koulupdivien ja saadetyn tyovelvolli-
suuden lisaksi osallistua opinto- ja suunnittelutydhon kolmena paivana lukuvuodessa. Naista pai-
vista yksi voidaan erityisesta syysta pitaa kahtena yhteensa kuusi (6) tuntia kestavana eri tilai-
suutena.

Tyonantaja voi maarata, etta 1 momentissa mainitun opinto- ja suunnittelutyon lisaksi viranhaltija
osallistuu suunnittelu- ja koulutustyon seka tydyhteison kehittdmiseen varsinaisten koulupaivien
ja muun maaratyn tydvelvollisuuden liséksi enintaan kaksi paivaa (12 tuntia lukuvuodessa).

3 momentissa tarkoitettuna paivana tydajan pituus on 6 tuntia ja kehittamispaiva on ajoitettava
valittomasti lukukauden tyoajan paattymisen tai alkamisen yhteyteen. Jos kehittamispaivia on lu-
kuvuodelle maaratty kaksi, toinen niista voidaan jarjestaa kahtena oppilaiden tyopaiville ajoittu-
vana tilaisuutena, jos tydnantaja katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi. Kehittamispaivasta makse-
taan opettajalle paivapalkka ko. tyopaivaa seuraavan kuukaudenpalkanmaksun yhteydessa.

Opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta maksetaan opettajille ylituntipalkkio.
(YK:25971 YK:25701)

ERAAT MUUT MAARAYKSET

16 § Kerhotyopalkkio erdissa tapauksissa

Jos kerhon pitaa henkild, joka ei ole koulun opettaja eiké paatoiminen tuntiopettaja, maksetaan
hanelle se tuntipalkkio, joka hanelle sivutoimisena tuntiopettajana maksettaisiin.

17 § Kasitteiden maaritelmia

Edella tassa liitteessa

alakoululla tarkoitetaan 1-6 vuosiluokalla annettavaa opetusta ja esiopetusta, jota annetaan
muille kuin pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa oleville.

- ylakoululla tarkoitetaan 7-9 vuosiluokilla annettavaa opetusta ja lisaopetusta.
- perusopetusryhmalla tarkoitetaan
1. alakoulun paatoimisten opettajien lukumaaraa
2. ylakoululla vuosiluokan alkavaa 32 oppilasta kohden maaraytyvaa laskennallista

ryhmaa

- lukiossa perusopetusryhman kasitteen korvaa palkkaperusteryhman kasite. Palkkaperuste-
ryhma lasketaan

1. kuluvana lukuvuonna opiskelijaksi otettuja alkavaa 36 opiskelijaa kohti
2. edellisena lukuvuonna opiskelijaksi otettuja alkavaa 36 opiskelijaa kohti
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3. sita edellisena ja edellisina lukuvuosina yhteensa opiskelijaksi otettuja alkavaa 36
opiskelijaa kohti.

- sekaryhma on joko alakoulun tai ylakoulun ryhma sen mukaan, onko ryhmassa enemman 1-

6 vuosiluokkien oppilaita vai 7-9 vuosiluokkien oppilaita. Jos eri vuosiluokkaryhman oppilaita
on yhta paljon, sovelletaan ylékoulua koskevia maarayksia.
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HELSINGIN EUROOPPALAINEN KOULU

1 § Opetusvelvollisuus

1 mom. Opetusvelvollisuustunnilla tarkoitetaan 45 minuuttia. Opetusvelvollisuustunti jakaantuu eri kou-
luasteilla eripituisiin opetusjaksoihin.

Apulaisrehtorin tybaika, vuosiloma ja ylitunnit maaraytyvat osan |, yleiset maaraykset, 11 §:n

mukaisesti. Apulaisrehtorin opetusvelvollisuus on enintdan 8 tuntia viikkossa

2 mom. Aineenopettaja: opetusvelvollisuus
tuntia viikossa

Kieliosaston kieli (L 1) 16
L1, muu kuin kieliosaston kieli 18
L I1—ja L Il - kieli 18
Muut kielet, 18
Tietotekniikka 19

Matematiikka, biologia,

fysiikka, kemia,

luonnontutkimus, tiede, teknologia ja yhteiskunta

kuvataide, musiikki 20

Historia, maantieto,
uskontotieto, filosofia,

taloustieto, sosiologia ja valtiotiede 21
Opinto-ohjaus 22
Liikunta, terveystieto 23

Muu ylla mainittuihin aineisiin
valittomasti liittymaton valinnaisaine 22

3 mom. Luokanopettaja 24
Luokanopettajalle voidaan osoittaa 2 ylituntia.

Luokanopettajalle voidaan osoittaa lisdksi P1 — P2 luokilla virkistysajan valvontaa 180 minuuttia
ja P3 = P5 luokilla 135 minuuttia viikossa.
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4 mom.

5 mom.

6 mom.

Esikoulunopettaja

Esikoulunopettajan opetus- ja tyovelvollisuus vuodessa on 1 400 tuntia.
Erityisopettaja

Erityisopettajan opetusvelvollisuus on 22 tuntia viikossa.
Demonstraatioiden ja laborointien valmistelutunnit

Fysiikan ja kemian opettajalla demonstraatioiden ja laborointien viikoittaisia valmistelutunteja voi
olla enintdan viidesosa kyseisen aineen opetustunneista viikossa.

Biologian, luonnontutkimuksen seka tiede, teknologia ja yhteiskunta -oppiaineen opettajalla de-
monstraatioiden ja laborointien viikoittaisia valmistelutunteja voi olla enintd@n kahdeskymme-
nesosa aineen opetustunneista viikossa.

Valmistelutunnit on merkittava opettajan lukujarjestykseen.

7 mom. Tyovelvollisuuteen kuuluvien tehtavien suorittamiseksi opettajan tulee osallistua
yhteissuunnitteluun siten, etta opettajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin vara-
taan korkeintaan 96 tuntia lukuvuoden aikana. Lisaksi opettaja voidaan koulun tydkauden aikana
maarata enintaan kuudeksi tunniksi opettajan omaa ammattitaitoa edistavaan ja yllapitavaan
koulutukseen tai tyokykya ja hyvinvointia parantavaan toimintaan. Yhteissuunnitteluajan kayttoa
suunnitellaan ja seurataan tarkoituksenmukaisella tavalla.

2 § Painotettu opetusvelvollisuus

Jos aineenopettaja tai opinto-ohjaaja opettaa kahta tai useampaa opetusainetta, joissa opetus-
velvollisuus on erilainen, on hanen opetusvelvollisuutensa opettamiinsa aineisiin kayttamilla viik-
kotuntimaarilla painotettu, keskimaarainen opetusvelvollisuus. Jos keskimaaraiseksi opetusvel-
vollisuudeksi ei tule kokonaislukua, tasoitetaan opetusvelvollisuuden maara lahimpaan kokonais-
lukuun. Jos kaksi kokonaislukua on yhta lahella, tasoittaminen tapahtuu pienempaan lukuun.

3 § Opetusvelvollisuuden huojennukset

1 mom.

2 mom.

Yhdysluokka

Jos opetusryhmassa on alakoulun oppilaiden lisaksi yksi tai useampi esikoulun oppilas, luokan-
opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan yhdella viikkotunnilla.

Mikali alakoulun tai ylakoulu-lukion opetusryhméassa on useamman luokka-asteen oppilaita, ope-
tusvelvollisuutta huojennetaan kahdella viikkotunnilla.

Jos aineenopettajalla on téllaisia ryhmia opetettavanaan alle puolet opetettavista tunneista, huo-
jennus on kuitenkin yksi viikkotunti.

Monikielinen opetusryhma
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

Opettajan, jonka opetusryhma on yhdistetty vahintaan kahden kieliosaston oppilaista ja opetus
tapahtuu vahintaan kahdella kielella, opetusvelvollisuutta huojennetaan kahdella viikkotunnilla.
Huojennusta ei tehda niiden eri kieliosastojen oppilaista koostuvien opetusryhmien osalta, jotka
mainitaan opetussuunnitelmassa.

Luokanopettajan ja aineenopettajan huojennus 1 ja 2 momentin perusteella voi olla enintaan
kaksi viikkotuntia.

Esikoulun, alakoulun, yl&koulu-lukion seka ainekoordinaattori
Koordinaattorin opetusvelvollisuutta huojennetaan yhdella viikkotunnilla.

Opetusvelvollisuuden huojentamisen sijaan huojennusperuste voidaan kéasitelld opetusvelvolli-
suuteen lukemisena, jos se on opetuksen jarjestamisen kannalta tarkoituksenmukaista.

4 § Erikseen korvattavat tehtavat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

7 mom.

Oppilaskunnan ohjaaja

Oppilaskunnan ohjaajana toimivalle opettajalle maksetaan opettajan oman ylituntipalkkioperus-
teen mukainen korvaus 1,5 viikkotunnilta.
( YK:04757 )

Tydeldmaan tutustuttaminen
Tyo6elamaan tutustuttamisjakson jarjestamisesta maksetaan puolen viikkotunnin palkkio kutakin

tutustumisjaksoon osallistuvaa luokkaa kohden.
(YK:04544 YK:04757)

Kerhopalkkio

Opettajalle maksetaan kerhotunneista oman viran tai tehtavan ylituntipalkkioperusteen mukainen
palkkio. ( YK:04544 YK:04757)

Tukiopetus

Palkkaus tukiopetuksesta maksetaan pidettyjen tuntien mukaan. Tukiopetus rinnastetaan luok-
kaopetukseen, joten palkkaus maksetaan ylituntipalkkion mukaan. ( YK:04544 YK:04757 )

Luokanohjaaja

Luokanohjaajana toimiva aineenopettaja saa luokanvalvojan tehtavista palkkiona
146,23 € kuukaudessa. (YK:04757 )

Leirikoulun ajalta maksettava korvaus

Leirikoulun ajalta maksetaan kahta (2) vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava korvaus jokaiselta lei-
rikoulupéivalta.

Biologian, fysiikan ja kemian demonstraatiot ja laboroinnit
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8 mom.

Biologian, fysiikan ja kemian, luonnontutkimuksen seka tiede, teknologia ja yhteiskunta -oppiai-
neen demonstraatioiden ja laborointien valmistelutunneilta maksetaan 0,5 vuosiviikkoylituntipalk-
kiota vastaava korvaus jokaiselta valmistelutunnilta.

Virkistysajan valvonta

Virkistysajan valvonta rinnastetaan yleisten méaéraysten 16 §:n tydnantajan erikseen maaraamiin
tehtaviin. Virkistysajan valvonta voidaan lukea 5 §:n mukaisesti opetusvelvollisuuteen.

5 § Erdiden tehtavien lukeminen opetusvelvollisuuteen

Jos opettajalle tai opinto-ohjaajalle ei voida osoittaa hanen opetusvelvollisuutensa edellyttamaa
tuntimaaraa, voidaan 4 §:n 3 momentin kerhotunnit ja yleisten maaraysten 16 §:ssa mainitut teh-
tavat seka opinto-ohjaajan osalta oppilaiden henkilokohtaiseen ohjaukseen liittyvat tehtavat tar-
peellisilta osin lukea opettajan opetusvelvollisuuteen siten, etta lukuvuoden tyoviikkojen maaran
mukainen tuntimaara vastaa opettajan vuosiviikkotuntia. Tallin 1,5 tuntia hallinnollisia tehtavia
tai oppilaiden henkilokohtaista ohjausta vastaa yhta viikkotuntia. Mikali nama tehtavat sisaltyvat
opetusvelvollisuuteen, ei niistd makseta erillisia korvauksia.

6 § Rehtorin hallinnollisia tehtavia hoitavan opettajan palkkio

7 § Ylitunnit

Jos koulun opettaja maarataan oman virkansa tai tehtavansa ohella hoitamaan rehtorin virkaan
kuuluvat hallinnolliset tehtavat virantoimituksen keskeytyksen aikana, maksetaan hanelle, jos
maarays on annettu vahintaan kolmen paivan ajaksi yleensa enintaan viikon pituiselta ajalta ky-
seisten virkojen vahentamattomien opetusvelvollisuuksien valyksen keskikohdan mukaan las-
kettu tuntimaarien valinen erotus ylitunteina opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaisesti.
(YK:04547)

Opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta maksetaan opettajille ylituntipalkkio.
(YK:25971 YK:25701 )

8 § Opinto- ja suunnitteluty6

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Opettajalla ja opinto-ohjaajalla on velvollisuus varsinaisten koulupaivien ja saadetyn tydvelvolli-
suuden lisaksi osallistua opinto- ja suunnittelutydhon kolmena paivana lukuvuodessa. Néista pai-
vista yksi voidaan erityisesta syysta pitaa kahtena yhteensa kuusi (6) tuntia kestavana eri tilai-
suutena.

Tyonantaja voi maarata, etta 1 momentissa mainitun opinto- ja suunnittelutyon lisaksi opettaja ja
opinto-ohjaaja osallistuu suunnittelu- ja koulutustydn seka tyoyhteison kehittamiseen varsinaisten
koulupaivien ja muun méaaratyn tyovelvollisuuden liséksi enintdan kaksi paivaa (12 tuntia luku-
vuodessa).

2 momentissa tarkoitettuna paivana tydajan pituus on 6 tuntia ja kehittamispaiva on ajoitettava

valittomasti lukukauden tyoajan paattymisen tai alkamisen yhteyteen. Jos kehittdmispaivia on lu-
kuvuodelle méaéaratty kaksi, toinen niista voidaan jarjestaa kahtena oppilaiden tyopaiville
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ajoittuvana tilaisuutena, jos tyonantaja katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi. Kehittdmispaivasta
maksetaan opettajalle paivapalkka ko. tyopaivaa seuraavan kuukaudenpalkanmaksun yhtey-
dessa.

9 § Siirtymatasaus

Henkilolle, joka tulee Helsingin eurooppalaisen koulun palvelukseen viimeistaan 31.8.2011 ja
jolle on ennen palvelussuhteen alkua kertynyt vahintaan 11 vuotta ikalisaan oikeuttavaa aikaa,
maksetaan kokemukseen perustuva siirtymatasaus. Siirtymatasaus maaraytyy sopimus-
osapuolten erikseen maarittelemalla tavalla.

Siirtyméatasaus vahvistetaan henkilokohtaisesti euroméaéaraisena. Siitymatasausta tarkistetaan
keskusjarjestotasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Siirtyméatasaus lakkaa, kun henkildn palvelussuhde paattyy.

10 § Koulukohtainen era

1 mom.

2 mom.

Helsingin eurooppalaisessa koulussa on kaytettavissa Opetushenkiloston palkkaukseen koulu-
kohtainen eré. Eraa kaytetddn muiden kuin tarkentavan virkaehtosopimuksen Osa 1 Yleiset
maaraykset 16 §:n tarkoittamien lisatehtavien korvaamiseen, opetushenkildston saatavuuden
turvaamiseen ja palveluksessa pysyttamiseen seké tuloksellisuudesta palkitsemiseen.

Koulukohtaiseen eraan kaytetaan lukuvuodessa rahamaara, jonka suuruudesta on sovittu erik-
seen allekirjoituspdytakirjassa 23.9.2008.

11 § Kasitteiden maaritelmia

Tassa sopimuksessa

- esikoululla tarkoitetaan 4 — 5-vuotiaille annettavaa opetusta

- alakoululla tarkoitetaan luokkia P1 — P5; alakoulu aloitetaan 6-vuotiaana

- ylékoulu-lukiolla tarkoitetaan luokkia S1 — S7, joiden paatteeksi on mahdollista suorittaa EB-
tutkinto

- koordinaattorilla tarkoitetaan opettajaa, joka kieliosaston, kouluasteen tai aineryhman sisalla
suunnittelee ja organisoi osastojen, asteiden tai aineryhmien sisaista yhteistyota seka edus-
taa ryhmaansa mahdollisissa tyoryhmissa ja hallinnollisissa elimissa

- virkistysajalla tarkoitetaan Helsingin eurooppalaisen koulun tuntijaon mukaista opetustuntien
ulkopuolista kouluaikaa. Talla ei tarkoiteta valitunteja eika ruokailuun kaytettavaa aikaa.
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VALTERI-KOULU

APULAISREHTORIT

1 § Opetusvelvollisuus

Apulaisrehtorin opetusvelvollisuus on enintaan 8 tuntia viikossa.

2 § Tyoaika, vuosiloma ja ylitunnit

OPETTAJAT

Apulaisrehtorin tydaika, vuosiloma ja ylitunnit maaraytyvat osan |, yleiset maaraykset, 11 §:n
mukaisesti.

3 § Opetusvelvollisuus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Ohjaavan opettajan tydaika, vuosiloma ja ylitunnit maaraytyvat osan I, yleiset maaraykset, 11
§:n mukaisesti.

Erityisluokanopettaja
Erityisluokanopettajan opetusvelvollisuus on 22 tuntia viikossa/836 tuntia vuodessa.
Yhteissuunnittelu

Tydvelvollisuuteen kuuluvien tehtavien suorittamiseksi opettajan tulee osallistua yhteissuunnitte-
luun siten, etta kokouksiin ja neuvotteluihin varataan korkeintaan 101 tuntia lukuvuoden aikana.
Liséksi opettaja voidaan koulun tyokauden aikana maarata enintaan kuudeksi tunniksi opettajan
omaa ammattitaitoa edistavaan ja yllapitavaan koulutukseen tai tyokykya ja hyvinvointia paran-
tavaan toimintaan. Yhteissuunnitteluajan kayttoa suunnitellaan ja seurataan tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

4 § Tukijakso- ja ohjaustoiminnan korvaaminen

Opetusvelvollisuutta huojennetaan yhdella viikkotunnilla, jos opettajan opetusryhmassé paa-
saantoisesti on tilapaisen opetuksen oppilaita tai jos opettaja tekee saannollisesti ohjauskayn-
teja.

Jos opettajan opetusryhmassa on tilapaisen opetuksen oppilaita, mutta ei 1. kappaleen tarkoit-
tamalla tavalla paasaantoisesti, tai opettaja tekee varsinaisen opetustyon liséksi satunnaisia
ohjauskaynteja, naista aiheutunut lisatyo voidaan korvata yleisten mééaraysten 16 §:n mukai-
sesti silloin, kun lisatyo ei ole vahaista.

Huojennusta tai yleisten maaraysten 16 §:n mukaista korvausta ei kayteta, jos tassa maarayk-
sessa tarkoitettu tyd on otettu huomioon tehtavan vaativuuden arvioinnissa.

Huojennus ja yleisten maaraysten 16 §:n mukainen korvaus voivat tulla sovellettavaksi saman-
aikaisesti, jos siihen on perusteet.
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5 § Erikseen korvattavat tehtavat

1 mom.

2 mom.

Kerhopalkkio

Koulun paivittaisen tydajan ulkopuolella oppilaille jarjestetyn vahvistettuun tydsuunnitelmaan
hyvaksytyn, koulun tyota edistavan kerhon johtamisesta maksetaan opettajan oman viran tai
tehtavan ylituntipalkkion mukainen palkkio. ( YK:04757 YK:04544 )

Opetusvelvollisuuteen lukeminen

Jos opettajalle ei voida osoittaa hanen opetusvelvollisuuteensa edellyttamaa tuntimaaraa, voi-
daan kerhotunnit lukea opettajan opetusvelvollisuuteen kuuluviksi siten, etta lukuvuoden tyoviik-
kojen maaran mukainen tuntimaara vastaa opettajan vuosiviikkotuntia.

6 § Opinto- ja suunnittelutyo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

7 § Ylitunnit

Opettajilla on velvollisuus varsinaisten koulupaivien ja aikaisemmin noudatetun tydvelvollisuu-
den lisaksi osallistua opinto- ja suunnittelutydhon kolmena péivana lukuvuodessa.

Naista paivista voidaan yksi paiva erityisesta syysta pitaa kahtena vahintaan kolmen tunnin tilai-
suutena.

Ohjaavalla opettajalla on velvollisuus varsinaisten koulupaivien lisaksi osallistua opinto- ja suun-
nittelutydhon kymmenena (10) paivana lukuvuodessa.

Opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta maksetaan ylituntipalkkio.
(YK:25971 YK:25701)

8 § Ohjaavan opettajan ylitunnit

Ohjaavalla opettajalla ei ole oikeutta palkallisten ylituntien pitamiseen.

ERAAT MAARAYKSET

9 § Sivutoimisen tuntiopettajan palkkaus

1 mom.

2 mom.

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkion perusteena olevasta yleisten maaraysten 10 §:n mukaisesta
perusosasta tehddan 5 %:n vahennys laskettaessa sivutoimisen tuntiopettajan palkkiota.

Sivutoimiselta tuntiopettajalta ei edellytetd osallistumista yhteissuunnitteluun.
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SAAMELAISALUEEN KOULUTUSKESKUS

APULAISREHTORI
1 § Opetusvelvollisuus

Apulaisrehtorin opetusvelvollisuus on enintaan 450 tuntia vuodessa.
2 § Tyoaika, vuosiloma ja ylitunnit

Apulaisrehtorin tydaika, vuosiloma ja ylitunnit maaraytyvat osan |, yleiset maaraykset, 11 §:n mu-
kaisesti.

OPETTAJAT
3 § Opetusvelvollisuus
1 mom. Lehtorin opetusvelvollisuus on 900 tuntia vuodessa.
2 mom. Linjajohtajana toimivan opettajan opetusvelvollisuus on 650 tuntia vuodessa.
4 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat
1 mom. Koulutusvastaava
Koulutusvastaavan tehtavista ammatillisessa koulutuksessa keskimaarin yksi viikkotunti.
2 mom. Suunnitteluaika

Oppilaitoksella on kaytettavissaan opetusvelvollisuuteen luettavaa aikaa oppilaitoksen toimin-
nan kehittamiseen liittyvia suunnittelutehtavia varten.

3 mom. HOKS (Ofela$) -ohjaajan tehtavat

HOKS (Ofela$) -ohjaajan tehtavista 9,5 tuntia aloittavaa opiskelijaa ja 6,5 tuntia jatkavaa opis-
kelijaa kohden.

4 mom. Tyb6elamassa oppimisen ohjaus
Tydeldamassa oppimassa olevan opiskelijan valvonnasta 1,5 tuntia viikossa opiskelijaa kohden.
5 § Tyoaika, vuosiloma ja ylitunnit

Opettajien tydaika, vuosiloma ja ylitunnit maaraytyvat osan |, yleiset maaraykset, 11 §:n mukaan.
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6 § lita-, yo- seka viikonloppu- ja arkipyhakorvaus

Kouluttajalle tai vastaavaa tyota tekevalle iltaisin, Gisin, viikkonloppuisin ja arkipyhina tehtavaksi
maaratty tyo korvataan tydaikoja koskevan valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukai-

sesti.

TUNTIOPETTAJAT

7 § Opetustuntipalkkiot

1 mom. yleisaineet 4141 €
ammattiaineet 40,06 €
tydnopetus 33,40 €

Palkkioita tarkistetaan keskusjarjestotasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

2 mom. Epapatevyysalennukset maaraytyvat yleisten maaraysten 17 §:n mukaan.
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MERENKULUN TURVALLISUUSKOULUTUSKESKUS

1 § Koulutustehtavissa toimivan virkamiehen ty6aika, vuosiloma ja ylitunnit

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskuksen koulutustehtavissa toimivien virkamiesten tyoaika,
vuosiloma ja ylitunnit maaraytyvat opetushenkiloston tarkentavan virkaehtosopimuksen osan |,
yleiset maaraykset 11 §:n mukaisesti virkanimikkeesta riippumatta. Sdannosta sovelletaan myos
yksikon johtajaan.

2 § llta-, y6- seka viikonloppu- ja arkipyhakorvaus
Kouluttajalle tai vastaavaa tyota tekevalle iltaisin, Gisin, viikkonloppuisin ja arkipyhina tehtavaksi

maaratty tyo korvataan tyoaikoja koskevan valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukai-
sesti.
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SOPIMUS TEHTAVAN_ VAATIVUUTEEN JA HENKIL@KOHTAISEEN SUORIUTUMISEEN PERUS-
TUVAN PALKKAUSJARJESTELMAN KAYTTOONOTTAMISESTA

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty valtion henkiloston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta 14.12.2004
tehdyn keskustason virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Sopimuksella toteutetaan tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykya parantava, tehtavan
vaativuuteen seka henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmu-
kainen palkkaus ja palkkausjarjestelma. Ne kannustavat henkilostoa hakeutumaan vaativampiin
tehtaviin ja parantamaan tysuoritustaan ja tukevat henkildston kehittymista seka kehittavat ja
parantavat esimiestyota ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Opetushallituksen toimialaan kuuluvien valtion oppilaitosten opetushen-
kilostoon joko sellaisenaan tai siten kuin erikseen kunkin maarayksen kohdalla on sovittu.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin, harjoittelutehtavissa olevaan tai tukityollistetyksi
palkattavaan henkilostédn. Sopimusta ei sovelleta mydskaan sivutoimisiin tuntiopettajiin lukuun
ottamatta yleisten maaraysten 10 §:a ja yleissivistavia erityiskouluja koskevan liitteen 10 §:a.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli kuusi kuukautta. Viimeksi maini-
tuissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayt-
tyy. Sopimusta ei sovelleta enintd@n tdman ajan kestavissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa.
Niissa oppilaitoksen rehtori vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etta kaikki vpj-sopimuksen
mukaiset, saannallisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat taman sopi-
muksen mukaisina.

Maariteltdessa maaraaikaisen henkilon kuulumista taman sopimuksen soveltamisalan piiriin,
palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se paattyy lukukauden lopussa tai ennen seu-
raavan lukuvuoden alkamista ja alkaa seuraavan lukukauden tyokauden alussa samassa oppi-
|laitoksessa.

Kun tassa sopimuksessa on sovittu tietyn yksildidyn tehtdvan palkkioperusteesta, samaa palk-
kioperustetta sovelletaan myds silloin, kun opettaja on maaratty tekemaan vastaavaa tehtavaa,
jota paikallisesti kutsutaan tassa sopimuksessa mainitusta poikkeavalla nimella.

3 § Palkkaustekijat
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Palkkaus muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta,
henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta, siirtymata-
sauksesta seka 7 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa takuupalkasta.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuustason perusteella. Vaativuuden ar-
viointitekijat ovat tyon luonne ja vastuu, vuorovaikutus ja yhteistyo seka tiedolliset ja taidolliset
vaatimukset. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 1.

Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tehtavakuvaukseen ja oppilaitoksissa noudatettavaan ar-
viointijarjestelmaan.

Jokaisessa oppilaitoksessa on tydnantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteinen arviointiryhma,
joka kasittelee uusien ja muuttuneiden tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa nii-
hin.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa valisissa
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niista
ehdotuksen arviointiryhmalle.

Oppilaitoksen johtaja tai rehtori vahvistaa tehtavien vaativuusarvioinnit, tehtavien sijoittumisen
vaativuustasoille seka tehtavakohtaiset palkanosat esimiesten ja arviointiryhman ehdotukset
saatuaan.

Samoin menetelladn muulloinkin, kun henkilon tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myos henkild itse tai hanta edustava luottamus-
mies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason muutosten
edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden marraskuun alusta. Siir-
tymakauden aikana sovelletaan 6 §:ssa vaiheiden 2—4 tarkistusten ajankohdista sovittua.

Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Oppilaitoksen johtaja tai rehtori paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtavia
vakinaisessa palvelussuhteessa tehtavien vaativuustaso yleensa pysyy ennallaan tai nousee.
Mikali oppilaitoksen johtaja tai rehtori tekee aloitteen vakinaisen palvelussuhteen tehtavien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkild suostu muutokseen, op-
pilaitoksen johtajan tai rehtorin on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta tehta-
vien vaativuustaso séilyy ennallaan. Arviointiryhm@ maarittelee tehtavien vaativuutta arvioides-
saan kantansa my0s tehtavien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen.
Edella tassa momentissa sanottua sovelletaan myds sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan
maaraaikaisen palvelussuhteen tehtavien muuttamiseen siihen annetun nimityksen tai maa-
rayksen kestoaikana.

Rehtorin ja johtajan vaativuustaso méaaritelldé@n Opetushallituksen kanssa kaytavien tuloskes-
kustelujen osana.

5 § Henkilokohtainen palkanosa
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Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilon suoritustason perusteella. Tyosuorituksen ar-
viointitekijat ovat ammatinhallinta, aikaansaavuus ja kehittdmisote seka vuorovaikutus- ja yh-
teistyotaidot. Henkilokohtaisen palkanosan maara voi olla enintaan 48 % tehtavakohtaisesta
palkanosasta. Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on litteena 2.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu oppilaitoksissa noudatettavaan arviointijar-
jestelmaan.

Henkilokohtaista tyosuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa
valisissa vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista teh-
tavassaan ja hanelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perus-
teella ehdotuksen tyosuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Oppilaitoksen johtaja tai rehtori vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot seka
henkilokohtaiset palkanosat, myds muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetelladn muulloinkin, kun henkilon tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myos henkilo itse tai hanta edustava luottamus-
mies.

Henkilon tullessa uutena oppilaitoksen palvelukseen tai tehtavien vaativuustason muuttuessa
maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka aidosti
arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, osaamistaan, tyokokemustaan ja aikaisempaa suo-
riutumistaan. Arvioinnissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoita ja
arviointi suhteutetaan muun henkiloston osalta noudatettuun arviointikaytantoon. Henkilokohtai-
nen palkanosa vahvistetaan henkildkohtaisen palkanosan taulukon mukaan. Suoritustaso arvi-
oidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta tai tehtavien vaati-
vuusryhman muuttumisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa maaraytyy suoritustason mukai-
sesti. Jos henkildn palvelussuhde paattyy kesan ajaksi jatkuen seuraavan lukukauden alusta
samassa oppilaitoksessa vaativuudeltaan vastaavassa tehtavassa, keskeytysta edeltanyt pal-
velusaika otetaan huomioon kuuden kuukauden maéaraaikaa laskettaessa.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskuste-
luun littyen hyvaksytaan yhteisesti myos tyosuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet.
Uusi arviointi tehdaan mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta arvioin-
nista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Kohtien A) ja B) maarayksia noudatetaan tilanteissa, joissa henkild on ollut arvioinnin kohteena
olevalla ajalla sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi myonnetylla vapaalla.

A) Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslo-
malla tai edella sanotulla vapaalla, hénen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan
perusteella. Mikali poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitem-
paan, maksetaan henkildkohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta ja tydkokemusta seké suoriutumista.

B) Jos henkild on ollut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta A)-kohdassa tarkoitetulla sairauslomalla tai vapaalla, voidaan
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suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kolmen kuukauden kuluttua edelli-
sesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut en-
nalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suori-
tustason alenemisen molemmissa edellisessa momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voi-
daan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetysta vapaasta, henkilo-
kohtaista palkanosaa ei sen jondosta kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellytta-
maét palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden marraskuun alusta. Siirtyméakau-
den aikana sovelletaan 6 §:ssé vaiheiden 2—4 tarkistusten ajankohdista sovittua. Muissa ta-
pauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Rehtorin ja johtajan suoritusarviointi tehdaén Opetushallituksen kanssa kaytavien tuloskeskus-
telujen osana.

6 § Palkkausjarjestelman kayttoonotto ja siirtymakausi

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1. paivasta tammikuuta 2007. Kayttoonottoajankoh-
dasta lukien palkat muutetaan uuden jarjestelman mukaisiksi siten kuin tdssa pykalassa sano-
taan.

Kayttdonottoajankohdasta lakkaavat palkkausperusteita koskevien keskus- ja virastotason sopi-
musmaaraysten soveltaminen seka kaikkien muidenkin litteessa 4 mainittujen lisien ja lisapalk-
kioiden maksaminen. Liitteesta 3 ilmenevat ne vanhan palkkausjarjestelman mukaiset yleiset ja
oppilaitoskohtaiset sopimusperusteiset palkkaperusteet, jotka jaavat muuttuneina voimaan ja
litteesta 5 ne, jotka jaavat sellaisenaan voimaan.

Tehtavakohtainen palkanosa, siirtymatasaus ja siirtymalisa maksetaan heti taysimaaraisena.
Muutoin uuden jarjestelman palkat toteutetaan siirtyméakauden kuluessa vaiheittain seuraavasti.

Vaihe 1:

Henkildlld on kayttdonottoajankohdasta lukien oikeus

a) sanotun ajankohdan mukaiseen euromaaraiseen palkkaan tai sitd korkeampaan tehtava-
kohtaiseen palkanosaan, siirtymatasaukseen ja siirtymalisaan; seka lisaksi

b) henkilokohtaisesta palkanosasta maaraan, joka vastaa 25,00 prosenttia hanen taysimaarai-
sen uuden jarjestelman mukaisen palkkansa ja a)-kohdan mukaisen palkkansa vélisesta
erotuksesta.

Jos jonkun kohdalla edella tarkoitettu kokonaiserotus on enintaan 30 euroa, tarkistus toteute-
taan hanelle kokonaisuudessaan kayttdonottoajankohdasta lukien.

Vaiheet 2 - 4:

Palkkoja tarkistetaan 1.10.2007 20,1 prosentilla, vuonna 2008 37,2 prosentilla ja vuonna 2009
51,8 prosentilla kullekin silloin maksetun palkan ja uuden jérjestelman mukaisen taysimaéaraisen
palkan jaljella olevasta erotuksesta.

N&ma vaiheiden 2—4 tarkistukset toteutetaan kunakin vuonna keskustason sopimuksen mukai-

sesta oppilaitoskohtaisten palkantarkistuserien toteutusajankohdasta, kuitenkin viimeistaan
1.10. lukien. Samoista siirtymakauden ajankohdista toteutetaan myos vuotuisten
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kehityskeskustelujen perusteella vahvistetuista tehtavien vaativuustason ja henkilokohtaisen
suoritustason muutoksista johtuvat palkkausten tarkistukset.
Vaihe 5:

Palkkaus maksetaan taysimaaraisesti uuden jarjestelman mukaisena 1 paivasta toukokuuta
2010 lukien.

Vaiheissa 1-4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelman mukainen palkka maaray-
tyy henkilon kulloistenkin tehtavien vaativuustason ja henkilokohtaisen suoritustason perus-
teella. Jos tehtavien vaativuustaso tai henkilon suoritustaso muuttuu siirtymakauden aikana
vuotuisen kehityskeskustelun yhteydessa tai muuna aikana, kulloinkin maksettavaa palkkaa
tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden jarjestelman mukainen taysimaarainen palkka
ryhma- tai tasomuutoksen johdosta muuttuu.

Siirtymékauden aikana uutena oppilaitoksen palvelukseen tulevalle maksetaan tehtavakohtai-
nen palkanosa ja 5 §:n 6 momentin mukaisesti maarattava henkilékohtainen palkanosa siten,
ettd niiden yhteismaara vastaa siitymakauden sen vaiheen palkkakaytantoa oppilaitoksen vas-
taavissa tehtavissa, samoissa vaativuusryhmissa ja suoritustasoilla. Sen jalkeen hanen palk-
kaustaan tarkistetaan siirtymakauden aikana edella tassa pykalassa sanotun mukaisesti.

Jos henkilo olisi vanhan palkkausjarjestelman perusteella 1.12.2005 - 31.12.2006 valisena ai-
kana tullut oikeutetuksi maaravuosikorotukseen tai tohtorin tutkinnon lisdan, maksetaan hanelle
kertaluontoinen lisa, joka vastaa maaravuosikorotuksen tai tohtorin tutkinnon lisan maaraa las-
kettuna lisdoikeuden syntymisajankohdan ja 31.12.2006 valiselta ajalta.

Vuoden 2005 liittoera ja vuoden 2006 liitto- ja tasa-arvoerat seka keskustason sopimuksiin pe-
rustuvat muutkin kayttoonottoajankohdasta alkaen toteutettavat virastokohtaiset palkantarkis-
tuserat, kuten liitto-, jarjestelyvara- ja tasa-arvoerat, kaytetaan edella sanotun vaiheittaisen to-
teuttamisen rahoitukseen kokonaisuudessaan sitd mukaa kuin ne keskustason sopimusten mu-
kaan tulevat virastotasolla toteutettaviksi, yhteensa 2,41 prosentin maaraan saakka.

7 § Takuupalkka

Henkilolla, joka uuden palkkausjarjestelman kayttoonottoajankohtana on oppilaitoksen vakinai-
sessa palvelussuhteessa, on oikeus euromaaraiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus sailyy
niin kauan kuin henkild on kayttdonottoajankohdasta alkaen keskeytyksetta saman oppilaitok-
sen vakinaisessa palvelussuhteessa. Takuupalkkaa maksetaan silta ajalta, jona se on korke-
ampi kuin taman sopimuksen mukaisen palkkausjarjestelman palkka.

Takuupalkan maara vastaa niilla viranhaltijoilla ja paatoimisilla tuntiopettajilla, joilla on vahin-
taan korotettua opetusvelvollisuutta vastaava tuntimaara, henkilolle vanhan jarjestelman perus-
teella maksettua kuukausipalkkaa korotettuna ylitunnin siirrolla, iiman erikseen korvattavien tai
muiden lisien perusteella maksettavaa palkkaa tai palkkiota sopimuksen kayttdonottoajankoh-
tana. Jos henkild on kayttddnottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampi-
palkkaisessa maaraaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka maaraytyy vakinaisen palvelus-
suhteen kayttdonottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa siihen.

Paatoimiselle tuntiopettajalle, jonka tuntimaara on alle opetusvelvollisuustuntimaaran, kuukausi-

palkka maarataan kayttdonottoajankohtana takuupalkkalaskennassa opettajan tuntimaaran ja
opetusvelvollisuuden osoittamassa suhteessa.
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Jos henkilo olisi 1.12.2005 - 30.6.2007 valisena aikana tullut oikeutetuksi vanhan palkkausjar-
jestelman mukaiseen uuteen ikalisaan, maaravuosikorotukseen tai tohtorin tutkintolisaan, koro-
tetaan hanen takuupalkkaansa tata lisaa vastaavalla maaralla siita ajankohdasta lukien, jona
han olisi vanhan jarjestelman mukaan tullut siihen oikeutetuksi, kuitenkin aikaisintaan 1.1.2007
lukien.

Myds henkilolla, joka on kayttoonottoajankohtana maaraaikaisessa palvelussuhteessa, on oi-
keus takuupalkkaan taman maaraajan. Takuupalkkaoikeus sailyy sen jalkeenkin niin kauan kuin
han keskeytyksetta jatkaa palvelustaan samassa oppilaitoksessa sellaisessa palvelussuh-
teessa, jonka tehtavat ovat vahintaan samassa vaativuusryhmassa kuin hanen tehtavansa
kayttoonottoajankohtana olivat. Jos hanet nimitetaan vakinaiseen palvelussuhteeseen, nouda-
tetaan 1 momentin toisessa virkkeessa sanottua.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maaraytyy
henkilon uuden palkkausjarjestelman mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on suu-
rempi.

Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtavien vaativuus ja henkilokohtainen tyosuoritus arvioi-

daan siten kuin 4 ja 5 §:ssa on sanottu. Jos han itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuusryhma

on alempi kuin hanen vakinaisessa palvelussuhteessaan kayttdonottoajankohtana, takuupalkka
alenee vastaavalla maaralla.

Mikali henkil6lle on 31.12.2006 on maksettu patevyys-, kelpoisuus- tai muuta vastaavaa lisaa
tai han on hoitanut sellaisia lisatehtavia, jotka vanhassa palkkausjarjestelmassa korvattiin kou-
lukohtaisina palkkaluokkina tai erityistehtavakorvauksina ja hanen palkkaukseensa on sanot-
tuna ajankohtana sisaltynyt sita vastaava osa, ja nama hanen lisatehtavansa tai lisan muut
maksamisen edellytykset jatkuvat muuttumattomina kayttoonottoajankohdan jalkeenkin, vas-
taava palkanosuus luetaan hanen takuupalkkaansa niin kauan kuin kyseessa olevat lisatehta-
vat jatkuvat.

8 § Siirtymatasaus

Henkildlle, joka on kayttoonottoajankohtana sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan oppilaitok-
sen palveluksessa ja jolle oli 30.11.2005 mennessa kertynyt vahintaan 11 vuotta ikalisaan oi-
keuttavaa aikaa, maksetaan kokemukseen perustuva siitymatasaus. Siirtymatasaus lasketaan
sopimuksen kayttdonottohetkella maksussa olevan ikalisan euromaarasta seuraavasti: jos hen-
kilolla on ikalisaan oikeuttavaa aikaa 11 vuotta, siirtyméatasaus on 20 % ikalisan euromaarasta,
jos kertyma on 15 vuotta, siirtymatasaus on 30 % ikalisan euromaarasta ja jos kertyma on 18
vuotta, siirtyméatasaus on 70 % ikalisan euromaarasta.

Siirtymatasaus lasketaan kullekin 30.11.2005 mukaisena ja vahvistetaan henkilokohtaisesti eu-
romaaraisena. Siirtyméatasausta tarkistetaan keskusjarjestotasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Siirtyméatasauksen euromaara korotetaan Tervavaylan koulussa, Mantykankaan koulussa, Rus-
keasuon koulussa, Haukkarannan koulussa, Jyvaskylan nakdvammaisten koulussa ja Mikael-
koulussa 50 prosentilla sek& Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskuksessa ja Saamelaisalueen
koulutuskeskuksessa 60 prosentilla.

Jos taman sopimuksen kayttoonotto johtaa palkankorotukseen, joka siirtymatasauksen kanssa
ylittda 10 %, henkildlle ei synny oikeutta korotukseen 10 % ylittavalta osalta. Se osa
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korotuksesta, joka perustuu tehtavan vaativuuteen tai henkilokohtaisen suorituksen arviointiin,
toteutetaan kuitenkin kokonaisuudessaan 6 §:ssa maaritellylla tavalla.

Siirtyméatasaus lakkaa, kun henkilon palvelussuhde siihen oppilaitokseen, jossa siirtyméatasaus
vahvistettiin, paattyy.

9 § Siirtymalisa Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa

Henkilolla, joka on kayttoonottoajankohtana Saamelaisalueen koulutuskeskuksen palveluk-
sessa ja joka oli siihen saakka saanut ja olisi valittomasti sen jalkeen saanut kylmanalueenli-
saa, maksetaan euromaaraista siirtymalisaa. Lisa on 50 % kylmanalueenlisasta, joka hanelle oli
kayttoonottoajankohtaan asti maksettu.

Lisan euromaara lasketaan ja vahvistetaan kullekin 30.11.2005 mukaisena. Lisa toteutetaan
siirtymakaudella osana virkaehtosopimuksen 6 §:n 3 momentissa tarkoitettua asteittaista toteut-
tamista siten, etenemaa laskettaessa uuden palkan maaraa korotetaan talla lisalla. Lisa lakkaa,
kun virkamiehen palvelus Saamelaisalueen koulutuskeskuksessa lakkaa.

10 § Lyhyet keskeytykset

Henkilon oikeus takuupalkkaan, siirtymatasaukseen tai siirtymalisaan ei lakkaa palvelussuh-
teessa tapahtuvan enintaan 30 paivan tai kalenterikuukauden keskeytyksen vuoksi. Oikeus nai-
hin etuuksiin sailyy myos niissa tilanteissa, joissa sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvan
maaraaikaisen henkilon palvelussuhde paattyy lukukauden lopussa tai ennen seuraavan luku-
vuoden alkamista ja alkaa seuraavan lukukauden tyokauden alussa samassa oppilaitoksessa
vaativuudeltaan vastaavassa tehtavassa.

11 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto hanen tehtaviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen
tyosuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkilokoh-
taisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin taman sopimuksen mukaisista palkkaustekijois-
taan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seka paaluottamusmiehillé ja oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa osalta
muilla luottamusmiehilla on oikeus vuosittain ja 6 §:ssa tarkoitettujen kayttéonotto- ja siirtyma-
vaiheiden yhteydessa seka ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada
tiedot taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiloston sijoittumisesta vaativuus- ja
suoritustasoille seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesta vaati-
vuusryhmittéin, henkilostoryhmittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyind. Nama tiedot on sopi-
musosapuolilla ja paaluottamusmiehelld oikeus saada myos oppilaitoksittain eriteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja —tasoista
seka kokonaispalkkauksesta palkkatekijéittain eriteltyna ja niiden perusteista. Henkildkohtaisen
palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, etta henkild on suostu-
nut siihen yksildidylla valtakirjalla.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan maksutta.
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12 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnista syntyy erimieli-
syytta, se pyritaan selvittamaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hanta edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun tyonantajan edustajan kanssa ja jommankumman
osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hanen pyyn-
nostaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun tyon-
antajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 5 momentissa ja 5 §:n 4 momentissa oppilaitoksen johtaja tai rehtori
vahvistaa edella tassa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, ryhmissa,
tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut taman sopimuksen sovelta-
mista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla. Siina
noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovittua menettelya.

Rehtorin tai johtajan tehtavan vaativuuden tai suoriutumisen arviointia koskevat erimielisyydet
ratkaistaan henkilon tai hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta Opetushallituksen
kanssa kaytavissa neuvotteluissa.

13 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjarjestelman toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti,
miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya suh-
teessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittdmistarpeita ja
-mahdollisuuksia.

14 § Tarkentavan virkaehtosopimuksen korotusvaikutuksen seuranta

Sopimuksen korotusvaikutukseksi on laskettu 7,30 %. Tammikuussa 2006 tehdyt tehtavien
vaativuuden ja henkilokohtaisen suorituksen arvioinnit tarkistetaan ja vahvistetaan oppilaitok-
sissa seka rehtoreiden ja johtajien arvioinnit tehdaan ja vahvistetaan 30.9.2007 mennessa. Sa-
moin menetellaan tyosuorituksen arvioinnin osalta, sikali kuin tammikuussa 2006 on tehty teh-
tavien vaativuuden arviointi, mutta ei tyosuorituksen arviointia. Naiden tarkistettujen arviointien
ja joulukuun 2006 tilanteen mukaisten palkkojen perusteella lasketaan korotusvaikutus uudes-
taan. Jos se poikkeaa 7,30 prosentista osapuolet neuvottelevat ja sopivat virkaehtosopimuk-
sella 30.10.2007 mennessa siita, kuinka korotusvaikutus palautetaan 7,30 prosentiksi tai kuinka
korotusvaikutuksen poikkeaminen muutoin otetaan huomioon. Mikali neuvottelutulosta ei saa-
vuteta maaraaikaan mennessa, korotusvaikutus alennetaan tai korotetaan 7,30 prosentiksi
muuttamalla kaikkia tehtavakohtaisen palkanosan taulukon palkkoja yhta suurella prosentti-
maaralla.

15 § Tyorauhavelvoite
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Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpi-
teisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta tai sopimukseen perus-
tuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muutta-
miseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté sen alaiset yhdistyk-
set ja henkilosto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyorauha-
velvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika muullakaan ta-
valla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

16 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2012 ja on voimassa 31.3.2014 saakka. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano
sita viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Tama sopi-
mus tulee irtisanotuksi myds valtion henkiloston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta teh-
dyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.
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TEHTAVAKOHTAISEN PALKANOSAN TAULUKKO

Vaativuustaso Tehtéivé'11k'c:>),t.1£z(a)i;1;9r:cC ﬁ(aklkanosa
CO01 1647,00
C0O02 1689,89
CO03 2109,50
CO04 2266,99
CO05 244253

CO05a 2569,26
CO06 2752,61
CO07 3029,10
CO08 3531,73
CO09 4107,11
CO10 4570,59
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HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA (1.1.2012)

Arviointitulos Suoritustaso Henkilokohtaisen
(arviointitekijéiden summa) palkanosan %

3-4 1 0
5-6 2 6,0
7-8 3 12,0
9 4 18,0
10 5 24,0
11 6 27,25
12 7 30,50
13 8 33,75
14 9 37,0
15 10 40,25
16 11 43,50
17 12 46,75
18 13 50,0
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SUOJAVAATESOPIMUS

1§
Sopimuksen perusteet

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.1998, jos tyomarkkinakeskusjarjestot allekirjoituksillaan vah-
vistavat 27.11.1997 saavutetun neuvottelutuloksen vuosien 1998 - 1999 tulopoliittiseksi sopi-
mukseksi edellyttaen, ettd valtiovarainministerion henkilostoosasto on tarkastanut ja hyvaksynyt
taman tarkentavan virkaehtosopimuksen. Ellei keskusjarjestojen 27.11.1997 allekirjoittamaa tu-
lopoliittista sopimusta koskevaa neuvottelutulosta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, rau-
keavat keskustason virkaehtosopimus ja tdma sopimus.

Valtiovarainministerid on 28.11.1997 VM 17/311/97 hallinnonalan neuvotteluviranomaisille anta-
missaan neuvotteluohjeissa valtion virkaghtosopimuslain 3 §:n 4 momentin nojalla oikeuttanut
opetushallituksen tekeméaan tarkentavan virkaeh-tosopimuksen opetushallituksen ja opetushalli-
tuksen toimialaan kuuluvien valtion oppilaitosten virkasuhteisen henkiloston palvelussuhteen eh-
doista.

2§
Sopimuksen soveltamisala

Tama virkaehtosopimus koskee seuraavien virastojen ja laitosten C-palkkaus-luokkiin kuuluvia
virkamiehia:

1) opetushallitus,

2) vammaisten lasten koulut,

3) Helsingin ranskalais-suomalainen koulu ja
Suomalais-venalainen koulu

5) ammatilliset erityisoppilaitokset

6) Saamelaisalueen koulutuskeskus

7) Merenkulunturvallisuuskoulutuskeskus

3§
Suojavaatetus
Valtion virkamiehelle, joka jatkuvasti ja paaasiallisesti tydskentelee jaljempana maariteltavissa
poikkeuksellisen likaisissa tai huomattavan suuressa maarassa omaa vaatetusta kuluttavissa

tehtavissa, kustannetaan valtion varoilla suojavaatetusta taman tarkentavan virkaehtosopimuk-
sen liitteend olevan luettelon mukaisesti (liite A1).
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Tassa virkaehtosopimuksessa tarkoitetaan suojavaatetuksella joko suojapukua tai suojatakkia
taikka takki-housut suojapukuyhdistelmaa, jota kaytetaan virantoimituksessa suojaamaan virka-
miehen omaa vaatetusta.

Virkamiehelle, joka jatkuvasti ja paaasiallisesti tyoskentelee

- erittain likaisissa, marissa, liejuisissa, nokisissa tai polyisissa t0issa,

- suorittaa moottoriajoneuvojen, tyo- tai muiden vastaavien koneiden taikka laitteiden asennus-,
huolto- tai korjaustdita,

- paatoimenaan kasittelee erittain likaisia varasto tai muita esineita, voitelu- tai polttoaineita taikka
happoja tai muita voimakkaasti syovyttavia kemikalioita, taikka

- tydskentelee laitoskeittiossa tai pesulassa sellaisissa olosuhteissa, joissa tavanomaisella tyo-
vaatetuksella ei tulla toimeen tai joissa tyovaatetuksen kuluminen on poikkeuksellisen suurta,

hankitaan valtion varoilla oman vaatetuksensa suojaksi taman sopimuksen liitteena olevan luet-
telon mukaisesti virkamiehelle henkilokohtaiseksi suojavaatetukseksi enintaan kerran kalenteri-
vuodessa joko suojapuku tai suojatakki taikka takki-housut suojapukuyhdistelma. Milloin suoja-
vaatetus on turmeltunut tyotapa-turman sattuessa, uusitaan suojavaatetus ensi tilassa.

Tassa sopimuksessa ei tarkoita virkapukua eika sellaista suojavaatetusta, suoja-valinetta tai -
tarviketta, mika annetaan virkamiehelle valtion toimesta ty6turvallisuuslain (299/58) saanndsten
tai muiden tydsuojelua koskevien saannosten taikka maaraysten nojalla.

Tama sopimus ei myoskaan tarkoita sellaista viraston tai laitoksen tulo- ja menoarvion rajoissa
hankkimaa suojavaatetusta, joka on tydpaikalla virkamiesten yhteisesti kaytettavissa ja jota ei
anneta virkamiehelle omaksi.

Virkamiehelle, joka palvelussuhteensa perusteella saa valtiolta virkapuvun tai avustusta virkapu-
vun hankkimiseen, ei anneta tdman sopimuksen nojalla henkilokohtaista suojavaatetusta, ellei
siihen ole virkamiehen tehtaviin ja ty6-olosuhteisiin perustuvaa erityista syyta.

Vuosilomasijaiseksi tai kausikiireiden ajaksi taikka muusta syysta enintaan kuuden kuukauden
ajaksi valtion palvelukseen otetulle virkamiehelle ei kustanneta valtion varoilla tdman sopimuksen
nojalla suojavaatetusta. Jos virkamiehen, jolle on annettu suojavaatetus, palvelussuhde valtioon
hanen oman toimenpiteensa tai menettelynsé johdosta lakkaa ennen kuuden kuukauden maara-
ajan paattymista, on hanen suoritettava valtiolle korvauksena puolet suojavaatetuksen hankin-
nasta.

Valtion kustannuksella hankittava suojavaatetus annetaan virkamiehelle omaksi ja tulee hanen
omalla kustannuksellaan huolehtia suojavaatetuksen kunnossapidosta.

Suojavaatetus varustetaan nakyvalla valtion, asianomaisen viraston tai laitoksen tunnuksella
taikka merkilla.

Talla tarkentavalla virkaehtosopimuksella ei huononneta niiden virkamiesten etuja, jotka taman
virkaehtosopimuksen maarayksista poiketen ovat virastossa tai laitoksessa vakiintuneen kaytan-
nén mukaisesti saaneet tdssa sopimuksessa mainitun suojavaatetuksen ja/tai joiden suojavaa-
tetus on huollettu viraston tai laitoksen toimesta.
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Virasto tai laitos voi poikkeuksellisesti hankkia valtion varoilla tdssa pykalassa mainitun suoja-
vaatetuksen virkamiehelle tai virkasuhteeseen verrattavassa palvelussuhteessa olevalle henki-
6lle, jota ei mainita tdman virkaehtosopimuksen liitteena olevassa luettelossa, mutta jonka tyo-
olosuhteiden katsotaan vastaavan tassa pykalassa edellytettyja tydolosuhteita.

Virastossa tai laitoksessa, jossa on pesula, voidaan virkamiehelle varata tilaisuus pesettaa suo-
javaatetus pesulan omakustannushintaan.

4§
Suhde aikaisemmin sovittuun

Ennen tdman tarkentavan virkaehtosopimuksen tekemista sovitut palvelussuhteen ehdot suoja-
vaatetuksen osalta ovat edelleen voimassa ellei tassa virkaehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

5§
Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja tyérauha

Tama tarkentava virkaehtosopimus on voimassa valtiovarainministerion henkilostoosaston tar-
kastettua ja hyvaksyttya sen 135. paivaan tammikuuta 2000 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sita kuuden viikon irtisanomisajoin irtisanota jomman kumman sopijaosapuolen taholta. Tata so-
pimusta koskevat myos ne irtisanomista, tyérauhaa ja voimassaoloa koskevat muut sopimuseh-
dot, jotka on sovittu virkaehtosopimuksessa valtion virkamiesten palvelussuhteen ehtojen tarkis-
tamisesta valtiovarainministerion ja valtion virkamiehia edustavien keskus-jarjestojen kesken.
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LITE A

Valtion kielikoulut
Luokanopettaja kuvaamataidon opetustyo
" kasityon ja askartelun opetustyo

Lehtori kemian ja fysiikan opetustyo
" kotitalouden opetustyo

" biologian opetustyo
kuvaamataidon opetustyo

Vammaisten lasten koulut

Erityisluokanopettaja metalli-, puutdiden, puutarha-
Erityisopettaja téiden, kotitalouden, kuvaama-
Apuopettaja taidon, askartelun, kemian, fy-
Ohjaava opettaja siikan, biologian- ja tekstiili-

téiden opetus ja ohjaus

Opettaja lastenhoito erikoisolosuhteissa
metalli-, puutbiden, kotitalouden, kuvaama-taidon,
tekstiilitdiden opetus ja ohjaus seka fysiikan, ke-
mian ja esikoulun askartelun opetus

Saamelaisalueen koulutuskeskus

Metsateknikko metsatyon opetus ja ohjaus

Tyonopettaja poronhoidon ym. luontoistalouden tyon-
opetus

Opettaja

Kasityonopettaja saamenkasityon opetus ja ohjaus

Lehtori metalli-, puu-, rakennus-, sahko-, putki-,

Yliopettaja laboratorio-, graafisen, auto-, ravinto-,

talous-, elintarviketeollisuus-, parturi-,
kampaamo-, kosmetologi- ja vaatetusalan tdiden
opetus ja ohjaus

Ammattiaineiden opettaja metalli-, puu-, rakennus-, sahko- ja
putkitdiden seka auto- ja graafisen alan
t0iden opetus ja ohjaus.

Tyonopettaja metalli-, puu-, rakennus-, sahko- ja putki-
téiden opetus ja ohjaus

Valtion erityisammattikoulut

Ammattiaineiden opettaja metalli-, puu-, rakennus-, sahko-, putkitoi-
den seka auto- ja graafisen alan t6iden
opetus ja ohjaus
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Tydnopettaja

Ammatinopettaja

Vammaisten lasten koulut
Opettaja
Erityisopettaja
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verhoilutydn seka metalli- ja puutoiden
opetus ja ohjaus

verhoilu-, metalli-, puu- ja terveydenhoi-
toalan toiden opetus ja ohjaus

kasi-, talous- ja puutarhatoiden

opetus- ja ohjaus seké tarhaavien Ammatinopettaja
opetusvalineiden kaytto, kaytonopastus

ja huolto



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18§
Sopimuksen perusteet

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.1998, jos tydmarkkinakeskusjarjestot allekirjoituksillaan vah-
vistavat 27.11.1997 saavutetun neuvottelutuloksen vuosien 1998 - 1999 tulopoliittiseksi sopi-
mukseksi edellyttaen, ettad valtiovarainministerion henkilostoosasto on tarkastanut ja hyvaksynyt
taman tarkentavan virkaehtosopimuksen. Ellei keskusjarjestojen 27.11.1997 allekirjoittamaa tu-
lopoliittista sopimusta koskevaa neuvottelutulosta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, rau-
keavat keskustason virkaehtosopimus ja tdméa sopimus.

Valtiovarainministerid on 28.11.1997 VM 17/311/97 hallinnonalan neuvotteluviranomaisille anta-
missaan neuvotteluohjeissa valtion virkaehtosopimuslain 3 §:n 4 momentin nojalla oikeuttanut
opetushallituksen tekemaan tarkentavan virkaehtosopimuksen opetushallituksen ja opetushalli-
tuksen toimialaan kuuluvien valtion oppilaitosten virkasuhteisen henkiloston palvelussuhteen eh-
doista.

2§
Sopimuksen soveltamisala

Tama virkaehtosopimus koskee seuraavien virastojen ja laitosten C-palkkaus-luokkiin kuuluvia
virkamiehia:

1) vammaisten lasten koulut,

2) Helsingin ranskalais-suomalainen koulu ja
Suomalais-venalainen koulu

3) ammattioppilaitokset

4) ammatilliset erityisoppilaitokset

5) Saamelaisalueen koulutuskeskus

6)

Merenkulunturvallisuuskoulutuskeskus

3§

Luottamusmiehet
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Sovittiin, ettad luottamusmiestoiminta jarjestetaan Opetushallituksen toimialaan kuuluvissa valtion
oppilaitoksissa siten, ettda AKAVA-JS ry:lla on oikeus valita luottamusmies ja talle henkilokohtai-
nen varaluottamusmies tdman virkaehtosopimuksen liitteen A mukaisesti.

Tama virkaehtosopimus kumoaa AKAVA-JS ry:n ja Opetushallituksen 16.2.1996 tekeman ja
1.3.1997 voimaantulleen luottamusmiessopimuksen.

4§
Suhde aikaisemmin sovittuun

Ennen taman tarkentavan virkaehtosopimuksen tekemista sovitut palvelussuhteen ehdot luotta-
musmiesten osalta ovat edelleen voimassa, ellei tassa virkaehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

5§
Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja tyérauha

Tama tarkentava virkaehtosopimus on voimassa valtiovarainministerion henkilostoosaston tar-
kastettua ja hyvaksyttya sen 135. paivaan tammikuuta 2000 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sita kuuden viikon irtisanomisajoin irtisanota jomman kumman sopijaosapuolen taholta. Tata so-
pimusta koskevat myos ne irtisanomista, tyérauhaa ja voimassaoloa koskevat muut sopimuseh-
dot, jotka on sovittu virkaehtosopimuksessa valtion virkamiesten palvelussuhteen ehtojen tarkis-
tamisesta valtiovarainministerion ja valtion virkamiehia edustavien keskusjarjestojen kesken.
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Ammatilliset erityisoppilaitokset

Alavuden erityisammattikoulu
Kuhankosken erityisammattikoulu
Perttulan erityisammattikoulu
Kuulovammaisten ammattikoulu
Arla-instituutti

Vammaisten lasten koulut

Haukkarannan koulu

Mikael-koulu

Merikartanon koulu

Jyvaskylan ndkdvammaisten koulu
Svenska skolan for synsskadade
Ruskeasuon koulu

Lohipadon erityiskoulu
Mantykankaan koulu

Valtion yleissivistavat oppilaitokset

Helsingin ranskalais-suomalainen koulu

Suomalais-venalainen koulu

Koulutus- ja kurssikeskukset

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

Saamelaisalueen koulutuskeskus
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SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA OPETUSHALLITUKSEN TOIMIALAAN KUULUVISSA VAL-
TION OPPILAITOKSISSA

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 15 §:n perusteella Ope-
tushallitus ja toisaalta Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry, Palkansaaja- jarjesto Par-
dia ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ovat tehneet seuraavan sopimuksen:

Sopimuksen soveltamisala ja sisalto

18

Tama sopimus on yhteistoimintaa valtion virastoissa ja laitoksissa koskevan lain (651/1988), jaljem-
pana valtion yhteistoimintalain, 15 §:n 3 momentissa tarkoitettu virastokohtainen, jaliempana oppilai-
tosten yhteistoimintasopimus.

Sopimus sisaltaa maarayksia Opetushallituksen toimialaan kuuluville valtion oppilaitoksille ja erik-
seen mainituissa tapauksissa Opetushallitukselle yhteistoiminnan jarjestamisesta.

2§

Oppilaitoksen ja sen henkildston valisessa yhteistoiminnassa seké keskustason yhteistoiminnassa
noudatetaan valtion yhteistoimintalakia ja tata sopimusta. Niilta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole
muuta sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa tehtya sopimusta, jal-
jempana keskitettya sopimusta.

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan valtion virkaehtosopimuslain tai tydehtosopimuslain
mukaisessa menettelyssa, noudatetaan valtion yhteistoimintalain, keskitetyn sopimuksen ja taman
sopimuksen asemasta, mité naiden asioiden kasittelysta erikseen on saadetty, maaratty tai sovittu.

Menettelytavat yhteistoiminnassa

3§

Kaikki yhteistoimintaa varten asetetut toimikunnat ja toimielimet kokoontuvat tarpeen mukaan kui-
tenkin vahintaan kerran vuodessa.

Jos yhteistoimintaa edellyttavassa asiassa tehty paatos poikkeaa yhteistoimintaa toteutettaessa en-
nakoidusta paatoksesta, Opetushallitus tai oppilaitos tiedottaa asianomaisille henkildstoon kuuluville
seka heidan edustajilleen paatoksen sisallosta ja toteuttamisesta.

Sen lisaksi, mita yhteistoiminnasta on sovittu, henkiloston tietoon saatetaan tulostavoitteet, henkilos-
totilinpaatokset ja toiminta- ja henkilostoorganisaation muutokset. Yhteistoimintamenettelysta on pi-
dettava poytakirjaa ja kokouskutsussa on mainittava yhteistoimintamenettelyn mukaan kasiteltavat
asiat.

Kutsu henkilostokokoukseen on saatettava oppilaitoksen koko henkildkunnan tietoon.
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Opetushallitus ja oppilaitos turvaavat henkiloston mahdollisuuden keskinaiseen tiedotus- toimintaan
ja yhteydenpitoon yhteistoiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi.

Yhteistoiminnan osapuolet oppilaitoksessa

48§

Yhteistoiminnan osapuolia ovat oppilaitos ja sen henkilosto. Yhteistoiminta toteutetaan asianomais-
ten virkamiesten ja tyontekijoiden seka tyonantajan valilla valittomana yhteistoimintana ja oppilaitok-
sen yhteisty6toimikunnassa tapahtuvana yhteistoimintana.

Henkilostoon kuuluvat kaikki oppilaitoksen palveluksessa olevat henkilot johtoa lukuun ottamatta.
Yhteistoiminnassa johtoa voivat edustaa seuraavat virkamiehet: rehtori, johtaja, apulaisrehtori, apu-
laisjohtaja, oppilaskodin, yksikon tai muun vastuualueen johtaja, hallintopaallikko, talouspaallikko tai
vastaava.

Virkamiehen tai tyontekijan niin halutessa hanté voi valittdmassa yhteistoiminnassa edustaa henki-

|6stdn edustaja. Henkiloston edustajina valittdmassa yhteistoiminnassa ovat asianomainen luotta-
musmies, tyosuojeluvaltuutettu ja yhteistyotoimikunnassa oleva henkiloston edustaja.

Oppilaitoksen yhteistyotoimikunta

5§

Yhteistoimintaa varten oppilaitoksessa, jonka palveluksessa on saanndllisesti yli 20 virkamiesta tai
tyontekijaa, on oppilaitoksen johdon ja henkiloston edustajista muodostettu yhteistyotoimikunta.

Muissa kuin 1 momentissa mainituissa oppilaitoksissa yhteistyotoimikunnan korvaa henkilostoko-
kous. Jos yli puolet henkilostosta sita kirjallisesti vaatii, kuitenkin asetetaan yhteistyotoimikunta.

Henkilostokokous on jarjestettava virastoaikana ja siihen osallistuminen luetaan tyoajaksi.
Paakoulun sivutoimipaikan taikka useamman kuin kahden oppilaitoksen tai oppilaitoksen osien yh-
distamisella muodostetun oppilaitoksen oppilaitosyksikdssa voidaan 1 ja 2 momentissa mainituin

edellytyksin muodostaa sivutoimipaikkaan tai oppilaitosyksikkoon yhteisty6toimikunta, jos oppilaitok-
sen yhteistyotoimikunta niin paattaa.

Oppilaitoksen yhteistyotoimikunnan kokoonpano, kokoontuminen ja toimikausi

6§

Oppilaitoksen johtokunta nimeaa yhteisty6toimikuntaan johdon edustajista puheenjohtajan, varapu-
heenjohtajan ja enintaan kaksi jasenta seka heille varajasenet.
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Henkiloston edustajiksi yhteistyotoimikuntaan nimeavat oppilaitoksessa toimiviin tdman sopimuksen
sopijajarjestoihin kuuluvat virkamiehet ja tyontekijat keskuudestaan

- kukin oppilaitoksessa toimiva sopijajarjesto ynden varsinaisen jasenen ja yhden varajasenen,
jos oppilaitoksen palvelussuhteessa olevien maara on enintaan 100;

- kukin oppilaitoksessa toimiva sopijajarjesto enintaan kaksi varsinaista jasenta ja kaksi varaja-
senta, jos oppilaitoksen palvelussuhteessa olevien maara on yli 100.

Edella tassa pykalassa sanotusta poiketen kuitenkin siina tapauksessa, etta oppilaitoksessa ei ole

vahintaan kolmea johdon edustajaa, kukin oppilaitoksessa toimiva sopijajarjestd nimeaa henkiloston

edustajiksi yhteistyotoimikuntaan enintdan yhden varsinaisen ja yhden varajasenen.

Oppilaitoksen luottamusmiehilla ja tydsuojeluvaltuutetulla on lasnaolo- ja puheoikeus yhteisty6toimi-
kunnan kokouksissa.

Sellaiset viraston palveluksessa olevat virkamiehet ja tydntekijat, joilla ei ole luottamusmiesta, voivat
enemmistdn heista niin vaatiessa valita keskuudestaan yhteisty6toimikuntaan yhden jasenen ja talle
henkilokohtaisen varajasenen.

Yhteistyotoimikunta valitsee itselleen keskuudestaan sihteerin.

Yhteistyotoimikunta voi tarvittaessa asettaa jaostoja asioiden valmistelua varten.

Yhteistyotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta.

Kutsu kokoukseen on lahetettava paasaantoisesti 7 paivaa ennen kokousta. Pakottavasta syysta
kutsu voidaan lahettad@ myohemmin kuitenkin vahinta@n 3 paivaa ennen kokousta.

Yhteisty6toimikunta on kutsuttava kokoon viimeistaan kahden viikon kuluessa, jos vahintaan puolet
henkiloston edustajista sita vaati.

Yhteistyotoimikunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puo-
let henkiloston edustajista on paikalla.

Yhteisty6toimikunnan toimikausi on kolme vuotta.

Yhteistoiminnan keskustoimikunta

7§

Opetushallituksen ja sen toimialaan kuuluvien valtion oppilaitosten henkildston valiseksi yhteistoi-
mintaelimeksi asetetaan yhteistoiminnan keskustoimikunta, jaliempana keskustoimikunta.
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Keskustoimikunnan kokoonpano, kokoontuminen ja toimikausi

8§

Opetushallituksen paajohtaja nimeaa keskustoimikuntaan puheenjohtajan, varapuheen- johtajan
seka enintd@n 2 muuta jasenta seka heille 2 henkilokohtaista varajasenta. Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry nimeaa 2 jasenta ja heille 2 henkildkohtaista varajasenta, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry nimeaa 2 jasenta ja heille 2 henkilokohtaista varajasenta seka Palkan-
saajajarjesto Pardia ry nimeaa 2 jasenté ja heille 2 henkilokohtaista varajasenta.

Henkiloston edustajana voi toimia myos taman sopimuksen sopijajarjeston tai sen jasenjarjeston
palveluksessa oleva henkild.

Keskustoimikunnan puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana toimii Opetushallituksen edustaja.

Keskustoimikunnan toimikausi on kolme vuotta. Keskustoimikunta on paatdsvaltainen, kun jokai-
sesta sopijajarjestosta on edustaja paikalla. Tama maéarays ei kuitenkaan saa johtaa asian kohtuut-
tomaan viivastymiseen.

Kokouskutsu keskustoimikunnan kokoukseen on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat oppilaitoksessa

9§

Valtion yhteistoimintalain 7 §:ssa ja keskitetyssa sopimuksessa mainittujen asioiden lisaksi yhteistoi-

mintamenettelyn piiriin kuuluvat seuraavat asiat:

1) henkildston ansiotasoon ja asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tydtehtavissa, tydomene-
telmissa ja tehtavien jarjestelyissa,

2) virkojen ja tehtavien tayttamatta jattaminen,

3) yhteistoimintamenettelyyn liittyvien tydryhmien asettaminen ja toimeksiannot.

Keskustoimikunnassa kasiteltavat asiat
10§

Keskustoimikunnassa kasitellaan taman sopimuksen mukaiset asiat, jotka koskevat kahta tai
useampaa Opetushallituksen toimialaan kuuluvaa valtion oppilaitosta taikka yleisesti tai
periaatteellisesti naita oppilaitoksia ja niiden henkildstoa.

Tallaisia asioita ovat muun muassa oppilaitoksia koskevan lainsaadannon uudistamista,
Opetushallituksen tiliviraston talousarviota, toiminta- ja taloussuunnitelmaa ja tulossopimuksia
koskevat asiat oppilaitoksien osalta, oppilaitosten kehittamista, yleisia
virkajarjestelyperiaatteita seka oppilaitosten asemaa ja tehtavia selvittavien tyéryhmien ja selvi-
tysmiesten asettamista koskevat asiat, mikali niilla on henkildstovaikutuksia.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

11§

Jos taman sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksia, niista tulee neuvotella samassa jar-
jestyksessa kuin valtion virkaehtosopimusten neuvottelumenettelysta tehdyssa paasopimuksessa
on sovittu.

Tyorauhavelvoite
12§

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivét sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet tai tyontekijat, joita sopimus koskee, riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauha-
velvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia.

Tama yhdistyksille kuuluva velvollisuus sisaltaa myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiel-
lettya tyotaistelutoimenpidetta eika muullakaan tavoin myo6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
138§

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana heinakuuta 2006 ja on voimassa toistaiseksi kuuden viikon
irtisanomisajalla.

Sopimuksen irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla tehtava paa-
kohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi. Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeis-
taan sen jalkeen, kun Opetushallitus tai toisaalta ne jarjestot, jotka edustavat vahintaan puolta sopi-
muksen piirissa olevasta jarjestaytyneesta henkilostosta, on irtisanonut sopimuksen.

Sopimusta irtisanomatta voidaan sopijajarjestojen yksimielisesta esityksesta muuttaa sopimuksen 8
§:ssa mainittuja sopijajarjestdjen keskustoimikuntaan nimeamien jasenten méaaria sopijajarjestojen
nimeamien jasenten kokonaismaaraa lisaamatta, jos jarjestojen jasenmaarissa tapahtuu olennaisia
muutoksia.
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Aikaisemman sopimuksen korvaaminen

14§

Tama sopimus korvaa Opetushallituksen ja toisaalta AKAVA ry:n (nykyisin: Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry), Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n (nykyisin: Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry) ja STTK-J ry:n (nykyisin: Palkansaajajarjestd Pardia ry) kesken syys-
kuun 30 paivana 1994 tehdyn sopimuksen yhteistoiminnasta Opetushallituksen toimialaan kuulu-
vissa valtion oppilaitoksissa.

Helsingissa, 19. paivana kesakuuta 2006

OPETUSHALLITUS

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Palkansaajajarjesto Pardia ry

lite 1 laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa (651/88), 7 §
lite 2 sopimus yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa, 6 §
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