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Finlands konkurrensfordel dr h6g kompetens. OAJ presenterar sju Ié6sningar for den kommande
regeringen for att héja Rompetens- och utbildningsnivdn som behéuvs for landets framgdng och

ekonomiska tilluédxt samt ett réittvist arbetsliv.

Genom att vdrna om utbildning, kompetens och forskning forsvarar vi samtidigt ett vdlmdende,

tryggt och ocksd ekonomiskt framgdngsrikt Finland.

1. Tillréicklig finansiering
och stark styrning

For att hoja utbildnings- och kompetensnivan kravs ett
atagande for tillracklig finansiering. Vi har inte rad att skara
ned pa utbildning och forskning ens i ekonomiskt karva
tider. De resurser som frigors nar arsklasserna minskar ska
riktas till att starka utbildningen. Det behovs aven en tydlig
lagstiftning som styr hur utbildning anordnas for att trygga
en jamlik och hogklassig utbildning i hela landet.

2, Utbildade Idirare och chefer

Den viktigaste kvalitetsfaktorn inom utbildningen ar att
lararna har ett starkt och uppdaterat kunnande. Darfor
maste vi halla fast vid behorighetskraven och infora
fortbildningsplikt i branschen. Aven ledarskapskompetensen
och resurserna for ledningssystemet maste starkas. Det
behovs ett lararregister for att kunna forutse lararbehovet
och antalet studieplatser inom lararutbildningen.

3. Trygga ldroanstalter samt
véilmdende elever och studerande

Arbetsro, valmaende och trygghetskansla behovs for
larandet. OAJ foreslar att lagstiftningen om disciplindra
atgarder och atgarder for att trygga sakerheten preciseras
samt att samarbetet och informationsgangen mellan
myndigheter utvecklas. Elev- och studerandevarden
maste starkas for att man till exempel ska kunna identifiera
stodbehovet nar ett barn eller en ungdom inte ar formogen
att ga i skolan. Aven vardnadshavares ansvar for att
laroplikten fullgors bor fortydligas.

4. Internationalism och lyckad
integration genom utbildning

Finland med allt mindre arsklasser klarar sig inte
utan invandring. Ett framgangsrikt naringsliv och den
offentliga sektorn behover internationell kompetens for
mangfasetterade arbetsuppgifter. Utbildning ar a och o for
att framja en lyckad invandring och en férankring i samhallet

och pa arbetsmarknaden. OAJ foreslar satsningar sarskilt pa
att starka sprakinlarning och integrationsutbildning.

5. Utbildningskedjan starkare
pd alla utbildningsnivder

Larandet borjar redan inom smabarnspedagogiken och
fortsatter genom hela livet anda till den hogsta utbildningen.
For att hoja utbildnings- och kompetensnivan maste hela
utbildningskedjan fungera. OAJ foreslar konkreta l6sningar
for att starka utbildningskvaliteten pa alla nivaer.

6. Stabilitet i arbetslivet
och vilmdende arbetstagare

Genom att framja arbetsformagan och arbetshélsan kan vi
forlanga arbetskarriarerna och positivt paverka den offentliga
ekonomin. OAJ foreslar ett eget arbetarskyddsprogram for
sektorn for utbildning, fostran och forskning. Det ar ocksa
viktigt att utveckla foretagshalsovarden och aven forebygga
den psykosociala belastningen i arbetet. Stabiliteten i
arbetslivet maste starkas genom battre anstallningstrygghet.

7. Réittuis arbetsmarknad

Vi nar battre resultat pa arbetsmarknaden férhandlingsvagen
an med ensidig diktering. Darfor foreslar OAJ bland annat att
medlingssystemet starks. Dessutom maste lonejamlikheten
forbattras, tvisterna l6sas smidigare och fackforbunden bor
fa ratt att vacka talan.
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