
1. Tillräcklig finansiering  
och stark styrning

För att höja utbildnings- och kompetensnivån krävs ett 
åtagande för tillräcklig finansiering. Vi har inte råd att skära 
ned på utbildning och forskning ens i ekonomiskt kärva 
tider. De resurser som frigörs när årsklasserna minskar ska 
riktas till att stärka utbildningen. Det behövs även en tydlig 
lagstiftning som styr hur utbildning anordnas för att trygga 
en jämlik och högklassig utbildning i hela landet.

2. Utbildade lärare och chefer

Den viktigaste kvalitetsfaktorn inom utbildningen är att 
lärarna har ett starkt och uppdaterat kunnande. Därför 
måste vi hålla fast vid behörighetskraven och införa 
fortbildningsplikt i branschen. Även ledarskapskompetensen 
och resurserna för ledningssystemet måste stärkas. Det 
behövs ett lärarregister för att kunna förutse lärarbehovet 
och antalet studieplatser inom lärarutbildningen.

3. Trygga läroanstalter samt  
välmående elever och studerande

Arbetsro, välmående och trygghetskänsla behövs för 
lärandet. OAJ föreslår att lagstiftningen om disciplinära 
åtgärder och åtgärder för att trygga säkerheten preciseras 
samt att samarbetet och informationsgången mellan 
myndigheter utvecklas. Elev- och studerandevården 
måste stärkas för att man till exempel ska kunna identifiera 
stödbehovet när ett barn eller en ungdom inte är förmögen 
att gå i skolan. Även vårdnadshavares ansvar för att 
läroplikten fullgörs bör förtydligas.

4. Internationalism och lyckad 
integration genom utbildning

Finland med allt mindre årsklasser klarar sig inte 
utan invandring. Ett framgångsrikt näringsliv och den 
offentliga sektorn behöver internationell kompetens för 
mångfasetterade arbetsuppgifter. Utbildning är a och o för 
att främja en lyckad invandring och en förankring i samhället 
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Finlands konkurrensfördel är hög kompetens. OAJ presenterar sju lösningar för den kommande 
regeringen för att höja kompetens- och utbildningsnivån som behövs för landets framgång och 
ekonomiska tillväxt samt ett rättvist arbetsliv.

Genom att värna om utbildning, kompetens och forskning försvarar vi samtidigt ett välmående, 
tryggt och också ekonomiskt framgångsrikt Finland.

och på arbetsmarknaden. OAJ föreslår satsningar särskilt på 
att stärka språkinlärning och integrationsutbildning.

5. Utbildningskedjan starkare  
på alla utbildningsnivåer

Lärandet börjar redan inom småbarnspedagogiken och 
fortsätter genom hela livet ända till den högsta utbildningen. 
För att höja utbildnings- och kompetensnivån måste hela 
utbildningskedjan fungera. OAJ föreslår konkreta lösningar 
för att stärka utbildningskvaliteten på alla nivåer.

6. Stabilitet i arbetslivet  
och välmående arbetstagare

Genom att främja arbetsförmågan och arbetshälsan kan vi 
förlänga arbetskarriärerna och positivt påverka den offentliga 
ekonomin. OAJ föreslår ett eget arbetarskyddsprogram för 
sektorn för utbildning, fostran och forskning. Det är också 
viktigt att utveckla företagshälsovården och även förebygga 
den psykosociala belastningen i arbetet. Stabiliteten i 
arbetslivet måste stärkas genom bättre anställningstrygghet.

7. Rättvis arbetsmarknad

Vi når bättre resultat på arbetsmarknaden förhandlingsvägen 
än med ensidig diktering. Därför föreslår OAJ bland annat att 
medlingssystemet stärks. Dessutom måste lönejämlikheten 
förbättras, tvisterna lösas smidigare och fackförbunden bör 
få rätt att väcka talan.
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