


Vastuullisuus on paivittaisia tekoja

A Meille vastuullinen toiminta on syddmen asia. Teemme
jatkuvasti toita sen eteen, etta OA]J olisi turvallinen,
syrjimaton ja vastuullinen jarjesto. Kestavan tulevaisuuden
rakentaminen edellyttdad meilta yhteistyota muiden
toimijoiden kanssa sekda Suomessa ja ettd kansainvalisesti.
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Vastuullinen OA]J

A Arvomme
A Rakennamme sivistysta
A Vaikutamme rohkeasti
A Uudistamme yhdessa
A Toimimme oikeudenmukaisesti
A Avoimuus ja yhdenvertaisuus
A Hyvan hallintotavan periaatteet yhdistyksille
A Jarjestoaktiivin toiminnan periaatteet
A Turvallisemman tilan periaatteet
A Avoimuusrekisteri

A Globaali vastuu

A Ilmastoteot ja Green Office

A OAJ:n ilmastoteot-ohjelma
A Green Office

A Verkkokauppaa ja jasenetuja ohjaavat vastuullisuusperiaatteet
A Tekodly ja vastuullisuus
A Vastuullinen tyopaikka
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OAJ:n arvot ohjaavat toimintaamme

A OAJ on maaritellyt jarjeston arvot osana OAJ:n
strategiaa.
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Ydintehtdvdmme on

EDUNVALVONTA &
JASENPALVELU

= Pidamme jasentemme puolta tydelamassa ja olemme heidan yhteinen aanensa.
= Tarjoamme laadukasta palvelua ja erinomaisia etuja — tavoitteenamme on tyytyvainen jasen.

ARVOT, JOTKA MEIHIN VAIKUTTAVAT
OHJAAVAT TYOTAMME MUUTOSVOIMAT

= Rakennamme sivistysta = Vaestokehitys ja tydelaman murros

= Vaikutamme rohkeasti = Julkisen talouden kestavyys ja

= Uudistamme yhdessa paatoéksenteon lyhytjanteisyys

< Toimimme oikeudenmukaisesti < Ammattijarjestjen asema

yhteiskunnassa

NAISSA MEIDAN TULEVAISUUS-
PITAA ONNISTUA KUVAMME

= Vahvistamme asemaamme = OAJ on vahva ja vaikuttava
neuvottelijana yhteiso, jonka jasenyys kannattaa.
= Parannamme koulutuksen, kasvatuksen = Yhdessa teemme Suomesta

ja tutkimuksen resursseja ja laatua paremman paikan opettaa, oppia

< Lisaamme jasenyyden houkuttelevuutta ja tutkia.




TATA ARVOT MEILLE
TARKOITTAVAT

RAKENNAMME
SIVISTYSTA

< Rakennamme yhdessa osaamisen
ja sivistyksen tulevaisuutta.
Laadukkaan koulutuksen,
kasvatuksen ja tutkimuksen varaan
rakentuu seka yksildiden etta
sivistys-Suomen tulevaisuus.

UUDISTAMME
YHDESSA

< Yhteisémme on monimuotoinen.
Toimimme toisia arvostaen ja
kunnioittaen. Kun uudistamme

ja uudistumme, teemme sen
demokraattisesti ja yhteisten
linjausten mukaisesti.

VAIKUTAMME
ROHKEASTI

= Pidamme vaikeissakin tilanteissa
sinnikkaasti jasentemme puolta.
Teemme ennakkoluulottomasti uusia
yhteisia avauksia ja seisomme niiden
takana. vaikuttajana olemme sita
vahvempi, mita enemman meita on.

TOIMIMME
OIKEUDEN-
MUKAISESTI

< Toimimme vastuullisesti ja edistimme
oikeudenmukaisuutta jaisentemme
arjessa, jarjeston sisalla seka osana
suomalaista ja globaalia yhteiskuntaa.




Avoimuus ja yhdenvertaisuus

O oas



Avoimuus ja yhdenvertaisuus

A OAJ on madritellyt hyvan hallinnon periaatteet yhdistyksille
seka jarjestoaktiivin toiminnan periaatteet.

A OAJ noudattaa kaikessa toiminnassaan turvallisemman tilan
periaatteita.

A OAJ on lobbauksessaan sitoutunut avoimuuteen. Siksi
julkaisemme puolivuosittain avoimuustilinpadtoksen, jossa
kerromme, keita olemme lobanneet ja mistd aiheista.
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Hyvan hallintotavan periaatteet yhdistyksille

Periaatteet on tehty yhdistysten toiminnan tueksi.

Edistavat lapindakyvaa ja avointa hallintoa koko jarjestossa.

Lahtokohtana se, etta aktiivitoimijan tulee hoitaa luottamustehtavaansa jasenten edun mukaisesti.
Vahvistavat OAJ:n arvojen mukaista toimintaa.

Kasitellaan aktiivikoulutuksissa ja loytyvat OAJ:n nettisivuilta.

C £ X X < X

Periaatteiden paivittamisesta paattaa OAJ:n hallitus.
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https://www.oaj.fi/oaj/vastuullisuus/yhdistysten-toiminnan-periaatteet/

Hyvan hallintotavan periaatteet luottamuksen pohjana 1/3

A Jarjestoaktiivin toiminta rakentaa jasenen luottamusta jarjest6on ja sen toimintaan

A Periaatteissa madritellddn hyvan hallintotavan edellyttamaa toimintaa aktiiville.
Aktiivin tulee
V Kunnioittaa toimielinten rooleja ja niiden valista tyonjakoa seka demokraattisesti tehtyja
paatoksia

A Valtuuston, hallituksen ja toimikuntien ja tyoryhmien selkeat vastuut

V Noudattaa toiminnassaan
A lakeja ja asetuksia
A yhdistyksen sadnt6ja ja strategisia asiakirjoja

A OAJ:n jarjestoaktiivin toiminnan periaatteita, OAJ:n viestinnan periaatteita ja OAJ:n turvallisemman
tilan periaatteita

A Muita erikseen linjattuja asiakirjoja, kuten valtuuston kokouksen tydjarjestyssaannot, hallituksen
valmisteluorganisaatio sekd jasenyys- ja jdsenmaksuohjeet yhdistyksille
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Hyvan hallintotavan periaatteet luottamuksen pohjana 2/3

A Aktiivin tulee (jatkuu):
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V Pohjata toimintansa avoimeen valmisteluun ja monidanisyyteen

A Jokaisella paatoksentekijdlla on ollut mahdollisuus riittavasti tutustua paatettaviin asioihin etukadteen
mm. OAJ-areenan kautta.

A Muistaa kayttaa puheenvuoronsa sielld, mistd asiasta padtetdaan, samansisaltdisend kuin muuallakin.
A Tuoda keskusteluun jaseniston ddnen, eikd ainoastaan omaa mielipidettdan
A Tehda yhteisty6tda OAJ:n luottamushenkildiden seka jarjeston toimihenkiléiden kanssa.

A Kysya ennakkoon lisdtietoja jarjeston toimihenkil6iltd ja huomatessaan epdkohtia tai puutteita,
kertoa siitd asiasta vastaavalle taholle pikaisesti.

A Arvostaa esittelijoiden asiantuntemusta ja kayttaytya heitd kohtaan ammatillisesti.

A Kuunnella, keskustella ja olla avoin eri ratkaisuille.

A Kunnioittaa keskustelukumppaneitaan ja heidan mielipiteitaan, vaikka olisi itse eri mielta.
A Osoittaa puheensa kokouksessa lasna oleville ja kohdistaa sen kdsiteltdvdna olevaan asiaan.

A Olla valmis perustelemaan paatoksensa avoimesti seka kertomaan paatoksenteon perusteista
julkisesti, mikali asiaa ei ole erityisesti mdaaritelty salassa pidettavaksi.



Hyvan hallintotavan periaatteet luottamuksen pohjana 3/3

A Aktiivin tulee (jatkuu):

V Tehda jarjeston talouteen liittyvia paatoksia vastuullisesti ja ymmartaa paatosten
taloudelliset vaikutukset
V Toimia avoimesti ja kunnioittavasti sisdisissa prosesseissa
A Noudattaa avoimuutta tehtdvia jaettaessa ja eri luottamustoimiin valittaessa.

A Tunnistaa esteellisyyteen liittyvat kysymykset ja jadvaa itsensa paatoksissd, jotka koskevat hanen
omaa etuaan.

V Ymmartaa roolinsa Opetusalan Ammattijarjeston luottamushenkilona

A Jokaista OAJ:n luottamushenkiload seurataan jasenten keskuudessa tarkkaan. Tiedostaa, ettd se mita
sanoo, saatetaan tulkita jarjeston viralliseksi kannaksi.

A Harkitsee tarkkaan, mitka keskustelut kaydaan julkisesti ja mitka keskustelut kdydaan sisdisesti.

A Ei maalita sosiaalisen median kanavien keskusteluissa muita, eikd mydskddan merkitse henkil6a
keskusteluun loukkaamistarkoituksessa. Ymmartaad, etta kuvia ja videoita koskevat samat eettiset
koodit kuin kirjoitettua ja puhuttua tekstia.
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Jarjestoaktiivin toiminnan periaatteet
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v/
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Periaatteet on tehty tukemaan ja ohjaamaan OAJ:n jarjestoaktiivin tyota

Vahvistavat OAJ:n arvojen mukaista toimintaa.

Jarjestoaktiivin ty0 perustuu toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin kuten strategiaan, saantoihin, hyviin
tapoihin ja lakiin.

Toiminnan ytimessa on aina edunvalvonta ja jasenpalvelu.

Kasitellaan aktiivikoulutuksissa ja l0ytyvat OAJ:n nettisivuilta seka ohjevideona.

Periaatteiden pdivittamisesta paattaa OAJ:n hallitus.


https://www.oaj.fi/oaj/vastuullisuus/yhdistysten-toiminnan-periaatteet/
https://www.youtube.com/watch?v=i1XHF_bGwH4&list=PLyQny4cgiIiRkkGNk4fpgQF4RSQL3gsjR&index=8

Periaatteiden mukaan jarjestoaktiivi 1/2

V Seuraa alaan liittyvaa keskustelua ja jarjeston virallisia kannanottoja. Jarjestoaktiivi
tukeutuu vaikuttamistyossaan OAJ:n valtuuston, OAJ:n hallituksen seka OAJ:n yhdistysten
paatoksiin. Han huolehtii omalta osaltaan, etta Suomesta tulee parempi paikka opettaa,
oppia ja tutkia.

Vv Vahvistaa omalla toiminnallaan tunnetta siitd, etta OAJ:n jasenyys kannattaa.
Jarjestoaktiivi pitad aina jasentemme puolta. Jokainen nykyinen ja potentiaalinen jasen on
hanelle arvokas.

V Puolustaa julkisesti kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalaa. Han on valmis korjaamaan
virheellisia kasityksid, antamaan tietoa sita tarvitseville ja puuttumaan epakohtiin.

V Hoitaa huolellisesti yhdistyksen taloutta. Jokaista palkkiota, palkkaa, etua, lahjaa, matkaa
tai tarjoilua paattdaessaan han miettii, mika on kohtuullista. Tarvittaessa hdan jaavaa
itsensa padtoksenteosta. Jarjestoaktiivi pystyy kertomaan paatoksistaan avoimesti OAJ:n
jasenille.
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Periaatteiden mukaan jarjestoaktiivi 2/2

V Viestii avoimesti ja tekee jarjeston tyosta nakyvaa niin paattdjien, yhteistyotahojen kuin
jasentenkin suuntaan. Jarjestoaktiivi pitaa salassa valttamattomat asiat, kuten
esimerkiksi ammattiliiton jasenyyden, yksityiskohtaiset neuvottelutavoitteet ja
luottamukselliset keskustelut. Han tuntee tietosuojan ja kasittelee henkilotietoja seka
muita luottamuksellisia tietoja huolellisesti.

V Keskustelee rakentavasti ja tasavertaisesti. Han kuuntelee muita ja antaa tilaa erilaisille
mielipiteille. Jarjestoaktiivi edistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan edunvalvontaa.
Han noudattaa toiminnassaan OAJ:n turvallisemman tilan, hyvan hallintotavan ja
viestinnan periaatteita.

V Sitoutuu ihmisarvon ja yksilon kunnioittamiseen, yhdenvertaisuuteen ja syrjinnan
vastaisuuteen. Jarjestoaktiivi kunnioittaa jokaisen itsemaaraamisoikeutta, yksityisyytta ja
luottamusta. Han tukee omalta osaltaan OAJ:n ilmastotavoitteita ja solidaarisuustyota.
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OAJ:n turvallisemman tilan periaatteet
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Vahvistavat tavoitetta tehda kaikista OAJ:n tilaisuuksista fyysisesti ja henkisesti turvallisia.

Takaavat osaltaan yhdenvertaisen, kunnioittavan ja avoimen ilmapiirin.

Vahvistavat OAJ:n arvojen mukaista toimintaa.

Perustuvat seuraaviin: Kunnioita, kohtaa, anna tilaa, tiedosta, tunnista ja puutu. Sisaltavat
toimintaohjeet.

Tehdaan nakyviksi nettisivuilla, koulutusohjeissa, tilaisuuksissa. Suositellaan myds yhdistyksille.
Periaatteista on myo0s tehty video.

Periaatteiden pdivittamisesta paattaa OAJ:n hallitus.


https://www.oaj.fi/oaj/vastuullisuus/turvallisemman-tilan-periaatteet/
https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=YMJmxzjGguU&list=PLyQny4cgiIiRkkGNk4fpgQF4RSQL3gsjR&index=10

Turvallisemman tilan periaatteiden lahtokohdat

A OAJ:n arvot

A Rakennamme sivistysta

A Vaikutamme rohkeasti

A Uudistamme yhdessa

A Toimimme oikeudenmukaisesti.

A Osallistujien ja jarjestdjien tulee kohdella toisiaan arvostavasti. Kaikki ovat
yhdenvertaisia. Emme hyvaksy minkdanlaista sukupuoleen, ikdaan, toimintakykyyn,
etniseen alkuperaan, vakaumukseen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun
henkiloon liittyvdaan syyhyn perustuvaa syrjintaa.

A Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa
minkadnlaisesta seksuaalisesta, fyysisesta tai verbaalisesta hdirinnasta tai
ahdistelusta. Rasismi ja syrjinta eivat kuulu toimintaamme. Epdasiallista kaytosta on
myOs esimerkiksi toisen vahattely tai ohittaminen keskustelussa.
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Turvallisemman tilan periaatteet 1/2

A Turvallisemman tilan periaatteiden laht6kohta on, etta kohtelemme muita kuten
haluaisimme itseamme kohdeltavan. Taman toteutumiseksi toimimme seuraavien
periaatteiden mukaisesti:

V Kunnioita jokaisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa seka itsemadaraamisoikeutta.

Kunnioita toisten yksityisyytta ja muista, ettd jokainen madrittelee omat fyysiset ja
psyykkiset rajansa.

V Kohtaa toiset tasavertaisina. Anna tilaa keskustelulle, kuuntele ja ole avoin moninaisuudelle
ja erilaisille mielipiteille. Ole valmis oppimaan ja kehittymaan. Huolehdi omasta ja toisten
hyvinvoinnista parhaasi mukaan.

V Anna tilaa. Kaikkien mielipiteitd ja kokemuksia tulee kuunnella, ja jokaiselle tulee antaa
mahdollisuus puhua ilman keskeytyksia tai vahattelya. On tarkeaa antaa tilaa myos heille,
jotka ovat hiljaa tai syrjassa keskustelusta.
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Turvallisemman tilan periaatteet 2/2

Vv Tiedosta omat ennakko-oletuksesi ja tarkastele kriittisesti omaa ajatteluasi. Ald pid4 omia
nakemyksidsi ainoina oikeina. Ethan tee oletuksia esimerkiksi toisten sukupuolesta,
taustasta, perhesuhteista tai mielipiteista. Pyri osaltasi purkamaan stereotypioita. Edista
oikean tiedon kulkua ja esta vaadran tiedon leviamista. Ajattele ja ennakoi. Huomioi, etta oma
vakiintunut tapasi ajatella voi joskus loukata toisia.

V Tunnista ja puutu syrjintdaan, hairintdan ja epdasialliseen kohteluun. Puuttuminen on
jokaisen tehtava. Opi tunnistamaan hairintd ja muu epaasiallinen kohtelu ja puutu siihen
ottamalla asia puheeksi rauhallisesti mahdollisuuksien mukaan jo tilanteessa. Ald viahittele
toisen kokemusta. Pyyda anteeksi, jos olet itse loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.
Pyri myoOs tunnistamaan oma valta-asemasi suhteessa muihin.

A Otamme huomioon moninaisen esteettémyyden OAJ:n tilaisuuksissa aina kun
mahdollista.
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Turvallisemman tilan periaatteiden toimintaohjeet 1/2

A Meilld on selkedsti maaritellyt toimintaohjeet tilanteisiin, joissa toimintaamme
osallistuva henkilo kokee jonkun rikkovan turvallisemman tilan periaatteita.

A Toimintaohjeet ovat pelkistettyina seuraavat:

A Puutu nopeasti:

A On tarkedd, ettd osallistujat puuttuvat itse epdasialliseen kayttaytymiseen mahdollisimman
nopeasti ja asiallisesti.

A Ota ensisijaisesti asia puheeksi kyseisen henkilon kanssa. Thminen voi erehtya, ja keskustelun
kautta hanelld on mahdollisuus muuttaa toimintaansa.
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