


Vastuullisuus on paivittaisia tekoja

o Meille vastuullinen toiminta on sydamen asia. Teemme
jatkuvasti toita sen eteen, etta OA]J olisi turvallinen,
syrjimaton ja vastuullinen jarjesto. Kestavan tulevaisuuden
rakentaminen edellyttdad meilta yhteistyota muiden
toimijoiden kanssa sekda Suomessa ja ettd kansainvalisesti.
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Vastuullinen OA]J

« Arvomme
« Rakennamme sivistysta
« Vaikutamme rohkeasti
o Uudistamme yhdessa
o Toimimme oikeudenmukaisesti
« Avoimuus ja yhdenvertaisuus
« Hyvan hallintotavan periaatteet yhdistyksille
o Jarjestoaktiivin toiminnan periaatteet
o Turvallisemman tilan periaatteet
« Avoimuusrekisteri

 Globaali vastuu

« Ilmastoteot ja Green Office
« OAJ:n ilmastoteot-ohjelma
« Green Office

« Verkkokauppaa ja jasenetuja ohjaavat vastuullisuusperiaatteet
- Tekoaly ja vastuullisuus
« Vastuullinen tyopaikka
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OAJ:n arvot ohjaavat toimintaamme

« OAJ on maaritellyt jarjeston arvot osana OAJ:n
strategiaa.
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Ydintehtdvdmme on

EDUNVALVONTA &
JASENPALVELU

= Pidamme jasentemme puolta tydelamassa ja olemme heidan yhteinen aanensa.
= Tarjoamme laadukasta palvelua ja erinomaisia etuja — tavoitteenamme on tyytyvainen jasen.

ARVOT, JOTKA MEIHIN VAIKUTTAVAT
OHJAAVAT TYOTAMME MUUTOSVOIMAT

= Rakennamme sivistysta = Vaestokehitys ja tydelaman murros

= Vaikutamme rohkeasti = Julkisen talouden kestavyys ja

= Uudistamme yhdessa paatoéksenteon lyhytjanteisyys

< Toimimme oikeudenmukaisesti < Ammattijarjestjen asema

yhteiskunnassa

NAISSA MEIDAN TULEVAISUUS-
PITAA ONNISTUA KUVAMME

= Vahvistamme asemaamme = OAJ on vahva ja vaikuttava
neuvottelijana yhteiso, jonka jasenyys kannattaa.
= Parannamme koulutuksen, kasvatuksen = Yhdessa teemme Suomesta

ja tutkimuksen resursseja ja laatua paremman paikan opettaa, oppia

< Lisaamme jasenyyden houkuttelevuutta ja tutkia.




TATA ARVOT MEILLE
TARKOITTAVAT

RAKENNAMME
SIVISTYSTA

< Rakennamme yhdessa osaamisen
ja sivistyksen tulevaisuutta.
Laadukkaan koulutuksen,
kasvatuksen ja tutkimuksen varaan
rakentuu seka yksildiden etta
sivistys-Suomen tulevaisuus.

UUDISTAMME
YHDESSA

< Yhteisémme on monimuotoinen.
Toimimme toisia arvostaen ja
kunnioittaen. Kun uudistamme

ja uudistumme, teemme sen
demokraattisesti ja yhteisten
linjausten mukaisesti.

VAIKUTAMME
ROHKEASTI

= Pidamme vaikeissakin tilanteissa
sinnikkaasti jasentemme puolta.
Teemme ennakkoluulottomasti uusia
yhteisia avauksia ja seisomme niiden
takana. vaikuttajana olemme sita
vahvempi, mita enemman meita on.

TOIMIMME
OIKEUDEN-
MUKAISESTI

< Toimimme vastuullisesti ja edistimme
oikeudenmukaisuutta jaisentemme
arjessa, jarjeston sisalla seka osana
suomalaista ja globaalia yhteiskuntaa.




Avoimuus ja yhdenvertaisuus
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Avoimuus ja yhdenvertaisuus

« OAJ on maaritellyt hyvan hallinnon periaatteet yhdistyksille
seka jarjestoaktiivin toiminnan periaatteet.

« OAJ noudattaa kaikessa toiminnassaan turvallisemman tilan
periaatteita.

« OAJ on lobbauksessaan sitoutunut avoimuuteen. Siksi
julkaisemme puolivuosittain avoimuustilinpadtoksen, jossa
kerromme, keita olemme lobanneet ja mistd aiheista.
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Hyvan hallintotavan periaatteet yhdistyksille

Periaatteet on tehty yhdistysten toiminnan tueksi.

Edistavat lapindakyvaa ja avointa hallintoa koko jarjestossa.

Lahtokohtana se, etta aktiivitoimijan tulee hoitaa luottamustehtavaansa jasenten edun mukaisesti.
Vahvistavat OAJ:n arvojen mukaista toimintaa.

Kasitellaan aktiivikoulutuksissa ja loytyvat OAJ:n nettisivuilta.

C £ X X < X

Periaatteiden paivittamisesta paattaa OAJ:n hallitus.
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https://www.oaj.fi/oaj/vastuullisuus/yhdistysten-toiminnan-periaatteet/

Hyvan hallintotavan periaatteet luottamuksen pohjana 1/3

« Jarjestoaktiivin toiminta rakentaa jasenen luottamusta jarjestoon ja sen toimintaan

« Periaatteissa madritelladn hyvan hallintotavan edellyttamaa toimintaa aktiiville.
Aktiivin tulee
v Kunnioittaa toimielinten rooleja ja niiden valista tyonjakoa seka demokraattisesti tehtyja
paatoksia

« Valtuuston, hallituksen ja toimikuntien ja tyoryhmien selkeat vastuut

v/ Noudattaa toiminnassaan
« lakeja ja asetuksia
« yhdistyksen saantdja ja strategisia asiakirjoja

« OAJ:n jarjestoaktiivin toiminnan periaatteita, OAJ:n viestinndan periaatteita ja OAJ:n turvallisemman
tilan periaatteita

« Muita erikseen linjattuja asiakirjoja, kuten valtuuston kokouksen tyo6jarjestyssaannot, hallituksen
valmisteluorganisaatio sekd jasenyys- ja jdsenmaksuohjeet yhdistyksille
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Hyvan hallintotavan periaatteet luottamuksen pohjana 2/3

o AKktiivin tulee (jatkuu):

& oas

v’ Pohjata toimintansa avoimeen valmisteluun ja monidanisyyteen

Jokaisella paatoksentekijdlla on ollut mahdollisuus riittavasti tutustua padtettaviin asioihin etukateen
mm. OAJ-areenan kautta.

Muistaa kayttaa puheenvuoronsa sielld, mista asiasta paatetaan, samansisaltdoisena kuin muuallakin.
Tuoda keskusteluun jaseniston aanen, eika ainoastaan omaa mielipidettaan
Tehdda yhteistyotda OAJ:n luottamushenkildiden sekd jarjeston toimihenkildiden kanssa.

Kysya ennakkoon lisatietoja jarjeston toimihenkil6iltd ja huomatessaan epdkohtia tai puutteita,
kertoa siitd asiasta vastaavalle taholle pikaisesti.

Arvostaa esittelijoiden asiantuntemusta ja kayttaytya heitd kohtaan ammatillisesti.
Kuunnella, keskustella ja olla avoin eri ratkaisuille.

Kunnioittaa keskustelukumppaneitaan ja heidan mielipiteitaan, vaikka olisi itse eri mielta.
Osoittaa puheensa kokouksessa lasna oleville ja kohdistaa sen kasiteltavana olevaan asiaan.

Olla valmis perustelemaan padtoksensa avoimesti seka kertomaan pdatoksenteon perusteista
julkisesti, mikali asiaa ei ole erityisesti mdaaritelty salassa pidettavaksi.



Hyvan hallintotavan periaatteet luottamuksen pohjana 3/3

« AKktiivin tulee (jatkuu):

v’ Tehda jarjeston talouteen liittyvia paatoksia vastuullisesti ja ymmartaa paatosten
taloudelliset vaikutukset

v/ Toimia avoimesti ja kunnioittavasti sisdisissa prosesseissa
+ Noudattaa avoimuutta tehtavia jaettaessa ja eri luottamustoimiin valittaessa.

« Tunnistaa esteellisyyteen liittyvat kysymykset ja jaavaa itsensa paatoksissa, jotka koskevat hanen
omaa etuaan.

v  Ymmartaa roolinsa Opetusalan Ammattijarjeston luottamushenkilona

« Jokaista OAJ:n luottamushenkilda seurataan jasenten keskuudessa tarkkaan. Tiedostaa, ettd se mita
sanoo, saatetaan tulkita jarjeston viralliseksi kannaksi.

« Harkitsee tarkkaan, mitka keskustelut kaydaan julkisesti ja mitka keskustelut kdyddan sisaisesti.

« Ei maalita sosiaalisen median kanavien keskusteluissa muita, eika mydskaan merkitse henkil6a
keskusteluun loukkaamistarkoituksessa. Ymmartaad, etta kuvia ja videoita koskevat samat eettiset
koodit kuin kirjoitettua ja puhuttua tekstia.
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Jarjestoaktiivin toiminnan periaatteet
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v/
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Periaatteet on tehty tukemaan ja ohjaamaan OAJ:n jarjestoaktiivin tyota

Vahvistavat OAJ:n arvojen mukaista toimintaa.

Jarjestoaktiivin ty0 perustuu toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin kuten strategiaan, saantoihin, hyviin
tapoihin ja lakiin.

Toiminnan ytimessa on aina edunvalvonta ja jasenpalvelu.

Kasitellaan aktiivikoulutuksissa ja l0ytyvat OAJ:n nettisivuilta seka ohjevideona.

Periaatteiden pdivittamisesta paattaa OAJ:n hallitus.


https://www.oaj.fi/oaj/vastuullisuus/yhdistysten-toiminnan-periaatteet/
https://www.youtube.com/watch?v=i1XHF_bGwH4&list=PLyQny4cgiIiRkkGNk4fpgQF4RSQL3gsjR&index=8

Periaatteiden mukaan jarjestoaktiivi 1/2

v'Seuraa alaan liittyvaa keskustelua ja jarjeston virallisia kannanottoja. Jarjestoaktiivi
tukeutuu vaikuttamistyossaan OAJ:n valtuuston, OAJ:n hallituksen seka OAJ:n yhdistysten
paatoksiin. Han huolehtii omalta osaltaan, etta Suomesta tulee parempi paikka opettaa,
oppia ja tutkia.

v'Vahvistaa omalla toiminnallaan tunnetta siita, ettda OAJ:n jasenyys kannattaa.
Jarjestoaktiivi pitad aina jasentemme puolta. Jokainen nykyinen ja potentiaalinen jasen on
hanelle arvokas.

v’ Puolustaa julkisesti kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalaa. Han on valmis korjaamaan
virheellisia kasityksid, antamaan tietoa sita tarvitseville ja puuttumaan epakohtiin.

v'Hoitaa huolellisesti yhdistyksen taloutta. Jokaista palkkiota, palkkaa, etua, lahjaa, matkaa
tai tarjoilua paattaessaan han miettii, mika on kohtuullista. Tarvittaessa hdan jaavaa
itsensa padtoksenteosta. Jarjestoaktiivi pystyy kertomaan paatoksistaan avoimesti OAJ:n
jasenille.
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Periaatteiden mukaan jarjestoaktiivi 2/2

v'Viestii avoimesti ja tekee jarjeston tyosta nakyvaa niin paattdjien, yhteistydtahojen kuin
jasentenkin suuntaan. Jarjestoaktiivi pitaa salassa valttamattomat asiat, kuten
esimerkiksi ammattiliiton jasenyyden, yksityiskohtaiset neuvottelutavoitteet ja
luottamukselliset keskustelut. Han tuntee tietosuojan ja kasittelee henkilotietoja seka
muita luottamuksellisia tietoja huolellisesti.

v'Keskustelee rakentavasti ja tasavertaisesti. Han kuuntelee muita ja antaa tilaa erilaisille
mielipiteille. Jarjestoaktiivi edistaa kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalan edunvalvontaa.
Han noudattaa toiminnassaan OAJ:n turvallisemman tilan, hyvan hallintotavan ja
viestinnan periaatteita.

v'Sitoutuu ihmisarvon ja yksilon kunnioittamiseen, yhdenvertaisuuteen ja syrjinndn
vastaisuuteen. Jarjestoaktiivi kunnioittaa jokaisen itsemaaraamisoikeutta, yksityisyytta ja
luottamusta. Han tukee omalta osaltaan OAJ:n ilmastotavoitteita ja solidaarisuustyota.
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OAJ:n turvallisemman tilan periaatteet

O oa.

v/
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Vahvistavat tavoitetta tehda kaikista OAJ:n tilaisuuksista fyysisesti ja henkisesti turvallisia.

Takaavat osaltaan yhdenvertaisen, kunnioittavan ja avoimen ilmapiirin.

Vahvistavat OAJ:n arvojen mukaista toimintaa.

Perustuvat seuraaviin: Kunnioita, kohtaa, anna tilaa, tiedosta, tunnista ja puutu. Sisaltavat
toimintaohjeet.

Tehdaan nakyviksi nettisivuilla, koulutusohjeissa, tilaisuuksissa. Suositellaan myds yhdistyksille.
Periaatteista on myo0s tehty video.

Periaatteiden pdivittamisesta paattaa OAJ:n hallitus.


https://www.oaj.fi/oaj/vastuullisuus/turvallisemman-tilan-periaatteet/
https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=YMJmxzjGguU&list=PLyQny4cgiIiRkkGNk4fpgQF4RSQL3gsjR&index=10

Turvallisemman tilan periaatteiden lahtokohdat

« OAJ:n arvot

« Rakennamme sivistysta

« Vaikutamme rohkeasti

« Uudistamme yhdessa

« Toimimme oikeudenmukaisesti.

« Osallistujien ja jarjestajien tulee kohdella toisiaan arvostavasti. Kaikki ovat
yhdenvertaisia. Emme hyvaksy minkdanlaista sukupuoleen, ikdaan, toimintakykyyn,
etniseen alkuperaan, vakaumukseen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun
henkiloon liittyvdaan syyhyn perustuvaa syrjintaa.

« Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa
minkadnlaisesta seksuaalisesta, fyysisesta tai verbaalisesta hdirinnasta tai
ahdistelusta. Rasismi ja syrjinta eivat kuulu toimintaamme. Epdasiallista kaytosta on
myOs esimerkiksi toisen vahattely tai ohittaminen keskustelussa.
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Turvallisemman tilan periaatteet 1/2

« Turvallisemman tilan periaatteiden lahtokohta on, etta kohtelemme muita kuten
haluaisimme itseamme kohdeltavan. Taman toteutumiseksi toimimme seuraavien
periaatteiden mukaisesti:

v Kunnioita jokaisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa seka itsemdaraamisoikeutta.

Kunnioita toisten yksityisyytta ja muista, ettd jokainen madrittelee omat fyysiset ja
psyykkiset rajansa.

v’ Kohtaa toiset tasavertaisina. Anna tilaa keskustelulle, kuuntele ja ole avoin moninaisuudelle
ja erilaisille mielipiteille. Ole valmis oppimaan ja kehittymaan. Huolehdi omasta ja toisten
hyvinvoinnista parhaasi mukaan.

v/ Anna tilaa. Kaikkien mielipiteitd ja kokemuksia tulee kuunnella, ja jokaiselle tulee antaa
mahdollisuus puhua ilman keskeytyksia tai vahattelya. On tarkeaa antaa tilaa myos heille,
jotka ovat hiljaa tai syrjassa keskustelusta.
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Turvallisemman tilan periaatteet 2/2

v Tiedosta omat ennakko-oletuksesi ja tarkastele kriittisesti omaa ajatteluasi. Ald pida omia
nakemyksidsi ainoina oikeina. Ethan tee oletuksia esimerkiksi toisten sukupuolesta,
taustasta, perhesuhteista tai mielipiteista. Pyri osaltasi purkamaan stereotypioita. Edista
oikean tiedon kulkua ja esta vaadran tiedon leviamista. Ajattele ja ennakoi. Huomioi, etta oma
vakiintunut tapasi ajatella voi joskus loukata toisia.

v' Tunnista ja puutu syrjintadan, hairintdan ja epdasialliseen kohteluun. Puuttuminen on
jokaisen tehtava. Opi tunnistamaan hairintd ja muu epaasiallinen kohtelu ja puutu siihen
ottamalla asia puheeksi rauhallisesti mahdollisuuksien mukaan jo tilanteessa. Ald viahittele
toisen kokemusta. Pyyda anteeksi, jos olet itse loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.
Pyri myoOs tunnistamaan oma valta-asemasi suhteessa muihin.

« Otamme huomioon moninaisen esteettomyyden OA]J:n tilaisuuksissa aina kun
mahdollista.
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Turvallisemman tilan periaatteiden toimintaohjeet 1/2

« Meilla on selkedsti maaritellyt toimintaohjeet tilanteisiin, joissa toimintaamme
osallistuva henkilo kokee jonkun rikkovan turvallisemman tilan periaatteita.

« Toimintaohjeet ovat pelkistettyina seuraavat:

« Puutu nopeasti:

» On tarkedd, ettd osallistujat puuttuvat itse epdasialliseen kayttaytymiseen mahdollisimman
nopeasti ja asiallisesti.

» Ota ensisijaisesti asia puheeksi kyseisen henkilon kanssa. Ihminen voi erehtyad, ja keskustelun
kautta hanelld on mahdollisuus muuttaa toimintaansa.

» Mikali et saa asiaa ratkaistua tai et voi/halua ottaa asiaa itse puheeksi, toimi kohdan 2 tai 3
mukaan.
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Turvallisemman tilan periaatteiden toimintaohjeet 2/2

« Ota tarvittaessa yhteytta OAJ:n edustajaan.

= Ota tarvittaessa yhteyttd paikan paalla olevaan OAJ:n edustajaan, joka keskustelee asian kanssasi
lapi.

= Sen jalkeen joko han tai toinen OAJ:n edustaja tai nama yhdessa ottavat asian puheeksi sen
henkilon kanssa, jonka koet rikkoneen periaatteita. Valitamme hanelle kokemuksen
turvallisuudentunteesi loukkaamisesta ja edistamme nain tilanteen rauhoittumista.

» Mikali hairitseva kaytos on toistuvaa, nakyvaa tai henkilo on paihtynyt, on OAJ:n edustajalla
mahdollisuus pyytaa turvallisuutta rikkovaa henkilda poistumaan tilaisuudesta. OAJ:n edustaja
toimii tilanteessa mahdollisimman hienotunteisesti.

« Ota tarvittaessa yhteytta OAJ:n tydsuojeluvaltuutettuun tai tydsuojelupadllikkoon.

» Tarvittaessa tai mikali osapuolena on OAJ:n toimiston edustaja, voit olla yhteydessa erikseen
OAJ:n toimistoon joko tydsuojeluvaltuutettuun tai tyosuojelupadallikkoon. OAJ:n toimiston
edustajan ollessa osallisena asia etenee OAJ:n sisaisen tyosuojeluprosessin mukaisesti.
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Avoimuusrekisteri

« Opetusalan ammattijarjestd OAJ on lobbauksessaan sitoutunut avoimuuteen.
Siksi julkaisemme puolivuosittain avoimuustilinpaatoksen, jossa kerromme,
keita olemme lobanneet ja mista aiheista

« Lobbauksen avoimuusrekisterilaki astui voimaan 1.1.2024. Rekisterin tavoite on
avata kansalaisille valtion paatoksentekoon kohdistuvaa vaikuttamista eli lobbausta
ja sen merkittavyytta.

o OAJ on halunnut avata omaa vuosittaista vaikuttamistyotadan jo ennen
avoimuusrekisterin kayttoonottoa. Syksystda 2022 alkaen olemme ilmoittaneet, keita
poliittisia padttdjia eli kansanedustajia, ministereitd ja ministereiden
valtiosihteereitda sekd ministerioiden johtoa olemme lobanneet tarkeimmissa
ajankohtaisissa edunvalvontateemoissamme.

« Rekisteriin ilmoitettavien henkildiden lisaksi tapaamme monia muitakin henkiloita
ja tahoja sekd vaikutamme esimerkiksi erilaisissa tyoryhmissd, kuulemisissa,
seminaareissa ja tapahtumissa
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Globaali vast




OAJ edistaa laadukasta koulutusta ja
opettajien ihmisoikeuksia

O oas

Globaalit ongelmat eivat pysahdy kansallisvaltioiden rajoille,
vaan kestdavan tulevaisuuden rakentamiseen tarvitaan rajoja
ylittavaa yhteistyota. OAJ edistaa koulutuksen asiaa myaos
maailmalla.

Laadukasta koulutusta ei voi olla ilman, etta opettajien
tyoelaman ihmisoikeudet ovat kunnossa. Muun muassa
jarjestaytymis- ja lakko-oikeus, riittava palkka, turvalliset
tyoolosuhteet seka ammatin arvostus ovat asioita, joita
edistamme kotimaassa ja maailmalla. Keskitymme erityisesti
yhteistyohon muiden opetusalan ammattiliittojen kanssa.

Kannamme globaalia vastuuta myos muilla tavoin. Olemme
esimerkiksi maarittaneet omalle tyollemme ilmastotavoitteet
OAJ:n ilmastoteoissa.




O

OAJ kantaa globaalia vastuuta

v/ Globaalin vastuun ty0 sisdltaa kehitysyhteistyon ja muun kansainvalisen solidaarisuustyon seka ilmastoteot.
s lmastoteot esitelladn Vastuullisuusohjelmassa omana kokonaisuutenaan.

 My0s globaalissa tyossa lahtokohtana OAJ:n arvot.

Solidaarisuustyo edistdaa kansainvalisesti tyota laadukkaan koulutuksen toteutumiseksi seka

hauraampien ryhmien oikeutta koulutukseen.

« OA]J profiloituu solidaarisuustydssd koulutuksen ja ty6elaman ihmisoikeuksien yhteyden asiantuntijana.
 Tyotd ohjaavat OAJ:n toimintaa ohjaavat asiakirjat sekd toimivat yhteistyosuhteet tarkeisiin kumppaneihin.

 Tyon perustana valtuuston linjaus solidaarisuustyon taloudellisesta 0,7% tavoitteesta.



OAJ:n globaalin vastuun tyo/ solidaarisuustyo

o OAJ tekee globaalin vastuun ty0ossa osansa kestavan tulevaisuuden varmistamiseksi

« TyoOn lahtokohtana ajatus siitd, etta laadukasta koulutusta ei voi olla ilman, etta
opettajien tyoelaman ihmisoikeudet ovat kunnossa.

« Muun muassa ndita asioita edistamme kotimaassa ja maailmalla:
o jarjestaytymis- ja lakko-oikeus
o riittava palkka
o turvalliset tybolosuhteet
o ammatin arvostus

o OAJ keskittyy solidaarisuusty0ssaan erityisesti yhteistyohon muiden opetusalan
ammattiliittojen kanssa, mutta tekee myds muuta solidaarisuustyota

« Toiminta ei ole pois jarjeston ydintehtavasta eli jasenten edunvalvonnasta

« V. 2025 taloudellinen panos noin 0,5% jasenmaksuista eli jasenen keskimaaraisesta
vuosittaisesta jasenmaksusta noin 2<€.
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OAJ:n solidaarisuustyon toimintamuodot 1/2

« Kehitysyhteisty0 globaalissa eteldssa tarkein toiminnan muoto

o Erityisesti ohjelmatoiminta yhteisty0ssa Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin sekd
Education Internationalin aluetoimistojen ja jasenliittojen kanssa

o Ohjelmatyossa pohjana ulkoministerion rahoitusosuus ja OAJ:n omavastuu

o Tyota v. 2025 etelaisessa Afrikassa (Eswatini, Mosambik, Etelda-Afrikka), Aasiassa (Nepal, Filippiinit)
seka Latinalaisessa Amerikassa (alueen naisten verkosto)

« Muiden opettajajdrjestojen seka lapsien/ oppilaiden tukeminen esimerkiksi
kriisitilanteissa
o Education Internationalin Solidaarisuusrahaston tukeminen
o Education Internationalin Urgent Action Appeal -hatdapupyyntoihin vastaaminen
o Muut ajankohtaiset kriisiavut, esimerkiksi Ukrainan lasten tukeminen kansalaisjarjestojen kautta

« Globaalia tyota tekevien kansalaisjarjestotyon tukeminen esim. tyttdjen oikeuksien
toteutumiseksi, esimerkiksi
o Uuden jasenen lahjan lahjoitusmahdollisuus Plan/ tyttojen oikeudet tai SASK
o PLAN Suomen Tyttosponssi-kumppanuus
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OAJ:n solidaarisuustyon toimintamuodot 2/2

o Yhteisty0, vaikuttamisty0, verkostot ja edustukset jarjestoissa (2025)
o SASKin hallituksen jasenyys
o Kirkon Ulkomaanapu/ Opettajat ilman rajoja - ohjausryhma
o Fingon jasenyys seka jasenyys Fingon koulutus ja kehitys -ryhmassa
o Suomen YK-liiton hallituspaikka

« Namibialaisen Martti Ahtisaari -koulun tukeminen

o MAPS on ainut koulu maailmalla, jonka kanssa OA]J tekee suoraan laheista yhteistyota ja jota OAJ myo0s tukee
taloudellisesti.

o Yhteisty0 on alkanut vuonna 1997, jolloin koulu nimettiin OAJ:n aloitteesta Martti Ahtisaari Primary Schooliksi
o Nimedminen oli kunnianosoitus Ahtisaaren roolille Namibian itsendistymisessa ja OAJ:n 60-vuotislahja
presidentti Ahtisaarelle.
« Jasenten osallistaminen solidaarisuustyon teemojen osalta
o Solidaarisuustyon kotimaanverkoston Facebook-ryhma
o Yhdistysten solidaarisuusvastaavat ja yhdistyskoulutukset
o SASKin ja OAJ:n yhteiset lahettilaskoulutukset
o Webinaarit, verkostokirjeet, blogit
O

Matka-apurahat ja kirjoitustuki
& oas



ja Green Office
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OAJ:n ilmastoteot

« Thmiskuntaa kohtaavat ongelmat, kuten luonnon kantokyvyn
ylittava ilmasto- ja luontorasite. Opetus ja tutkimus tuottavat
tietoa ja uudenlaista ajattelua, jotka auttavat ratkaisemaan
ndita ongelmia. Opettajat ja koulutus ovat tarkeassa asemassa,
kun uudistetaan tuotantoa ja tyoelamaa.

« OAJ:n ilmastoteot -ohjeistus koskee jarjeston omaa toimintaa
seka antaa suositukset yli 600 jasenyhdistyksen toiminnalle.
Naiden konkreettisten tekojen avulla OAJ:n jasenet voivat
halutessaan myds edistdd ilmastorasitteen vahentamista
omien tyOnantajiensa toiminnassa seka omilla tyopaikoillaan.
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Lahtokohdat

& oas

Valtuusto hyvaksyi OAJ:n ilmastoteot-ohjelman toukokuussa 2021.

IImastotoimien maarittely noudattaa OAJ:n strategiaa ja erityisesti sen vastuullisuuden
arvoa. Ilmastotoimet ovat kunnianhimoisia, mutta valttamattomia ja kiintea osa OAJ:n
vastuullisuustyota.

Osin ilmastotoimissa maaritellaankin laajempia vastuullisuutta korostavia toimenpiteita.
Siksi ilmastotoimet toteutetaan niin, etta ne edistavat luonnon monimuotoisuutta.

OAJ:n ilmastotavoitteiden pohjana ovat kesakuussa 2019 maaritellyt Akavan
ilmastolinjaukset.

« Akavan linjausten tavoitteena on tehda Suomesta maailman ilmastodlykkain maa, ja etta Suomi
saavuttaisi hiilineutraaliuden viimeistaan vuonna 2040.



OAJ arvioi aktiivisesti oman toimintansa ilmastorasitetta

« OAJ on ollut mukana WWF:n Green Office toiminnassa jo vuodesta 2011 ldhtien. Toiminnan
avulla jarjeston oma ilmastorasitus on merkittavasti vahentynyt.

« OA]J toteuttaa myos jatkossa ilmastotavoitteitaan Green Office -toiminnan avulla.
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IImastoteot -ohjelman teemat

1. Kokoukset, koulutukset ja muut tilaisuudet

2. Tarjoilut

3. Matkustaminen

4. Vastuullinen sijoittaminen ja hankinnat

5. Tilat ja rakennukset

6. Suositukset ilmastoteoista jasenyhdistyksille

O oas



1. Kokoukset, koulutukset ja muut tilaisuudet

Pdavastuu: jarjestopalvelut ja muut palvelualueet

1. Etakokousten, -koulutusten ja -tilaisuuksien madraa lisataan
2. Kokouspaikan sijaintiin kiinnitetadan huomiota
3. Kokouspaikan valinnassa painotetaan ymparistovastuullisuutta

4. Materiaalivalintoihin ja kierratykseen kiinnitetdan enemman huomiota
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2. Tarjoilut

Pddvastuu: Jarjestopalvelut, kiinteistopalvelut ja muut palvelualueet

1. Vahemman lihaa, enemman kasviksia
2. Vastuulliset juomatarjoilut
Paikalliset tuotteet ja pientuottajat esiin

4. Havikin vahentaminen
5. Tyopaikkaruokailu

6. Reilun kaupan tuotteiden kaytto

7.  Kertakayttoastioista luovutaan
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3. Matkustaminen

Pdavastuu: Henkilostopalvelut ja talouspalvelut

A. OAJ:n toimiston tyontekijoiden tydaikana tapahtuva matkustaminen seka
luottamushenkildoiden matkustaminen jarjeston keskustason tilaisuuksiin

1. Yleiset matkustusohjeet (jarjestopalvelut)
2. Lentojen ja muun ilmastoa rasittavan matkustamisen kompensointi
3. Etdosallistuminen

4. Tyokokouksiin osallistuminen
B. OAJ:n toimiston tyontekijoiden matkat tyopaikan ja kodin valilla

1. Tyosuhdepyorat
2. Tyosuhdematkaliput
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4. Vastuullinen sijoittaminen ja hankinnat

Pdavastuu: Talouspalvelut, viestintdpalvelut ja henkil6stopalvelut

1. Vastuullinen sijoitustoiminta
v OAJ:n sijoitustoiminnassa noudatettu YK:n vastuullisen sijoittamisen periaatteita vuodesta 2014 alkaen
v/ Varainhoitajat allekirjoittaneet periaatteet. Ulkopuolisia auditointeja.
v/ Vastuullisuusperiaatteiden noudattaminen kiinted ja keskeinen osa sijoitusprosessia.

2. [Esitteet ja julkaisut

v/ Opettaja-lehti ja OAJ:n julkaisut kotimaiselle paperille. Suomalainen painotyd.

v’ Lehden paperivalinta vastuullista. PEFC-merkinta.

v/ Kirjapainossa laatu- ja ympadristosertifikaatit.

v’ Lehden ilmestymistiheys. Posti ja fossiilivapaa kuljettaminen vuoteen 2030 mennessa.
3. Vastuulliset lahjat ja kiitokset

v/ OAJ:n verkkokaupan hyodyntaminen
v/ Aineettomat ja digitaaliset kiitokset

4. Ohjelmapalvelut
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5. Tilat ja rakennukset

Pdavastuu: Talouspalvelut, Green Office

1. Lammitys ja jaahdytys
2. Sahkonkaytto
3. Jatehuolto ja puhdistuspalvelut
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6. Suositukset ilmastoteoista jasenyhdistyksille

Paavastuu: Jarjestopalvelut
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Paastojen kompensointi

OAJ:n ilmastoteot-ohjelmassa on linjattu, ettda OAJ kompensoi matkustamisesta
syntyvat paastot.

» Itameren suojelu, John Nurminen saatio

v/ Yrityskummius
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Green Office
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OAJ:n toimisto on mukana WWF Green Office -toiminnassa.
Toimistolla on oma ymparistoohjelma ja se osallistuu monin
eri tavoin energian saastoon seka jatteiden vahentamiseen ja
kierratykseen.

Green Office -tyd ndkyy muun muassa tavoitteena vahentaa
tyOoajalla tehtavien matkojen ekologista rasitetta.
HenkilGauton kdayton ja lentojen sijasta suositaan juna- ja
bussimatkoja seka pyorailya. Kimppakyyteja pyritaan
lisaamaan, kun kaytetaan henkiléautoa. Myo0s
videoneuvotteluja ja -kokouksia on yha useammin.




Green Office

« OAJ:n toimisto on saanut oikeuden kayttaa Green Office -merkkia. Merkki kertoo,
etta
« Toimistolla on oma ymparistoohjelma
« Toimisto osallistuu energian saastoon
« Toimisto osallistuu jatteiden vahentamiseen ja kierratykseen
« Jarjeston ekologinen jalanjalki on kestavalla tasolla
« Jarjestd muodostaa sosiaalisesti vahvan ja innovatiivisen yhteison.

« Green Office -toiminnan ja -yhteistyon avulla OA]J
« Pienentaa ekologista jalanjalkeaan
« Parantaa energia- ja materiaalitehokkuuttaan
« Lisaa tyontekijoidensa ja jasentensa ympadristotietoutta
« Kehittaa jarjeston sosiaalista koheesiota.
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OAJ:n verkkokauppaa seka ulkopuolelta
hankittuja jasenetuja ohjaavat periaatteet

/Kotimaisuus: Suosimme ldhelld valmistettuja ja Suomessa
suunniteltuja tuotteita. Valmistusmaan pitdaa aina olla
selvilla. Yleisperiaatteena on, etta valitaan mahdollisimman
lahella tuotettu tuote (Suomi - Pohjoismaat/Baltia >

\ Eurooppa). Y.
/Vastuullisuus: Tuotanto-olosuhteiden tulee olla selvilla, A
tuotantomaassa olisi tarked olla demokraattinen
jarjestelma seka tyontekijoiden oikeudet kunnossa.
Mahdollisuuksien mukaan Reilun kaupan tuotteet.
Tuotteella pitdaad olla selkea kayttotarkoitus.
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OAJ:n verkkokauppaa seka jasenetuja ohjaavat

2, :
periaatteet

Ekologisuus: Suosimme mahdollisuuksien mukaan
kierratettyja ja uusiutuvia materiaaleja seka tuotteiden
kierratettavyyttd. Tarkastelemme mahdollisuuksien mukaan
tuotteen elinkaarta seka hiilijalanjalkea (prosessi ja kuljetus).

\

a \
Korkea laatu: Tuotteiden tulee olla mahdollisimman
pitkaikaisia ja vastasta kayttotarkoitustaan.

I\

-
s
Ilmastotekojemme lahtokohdat huomioidaan tuotteiden ja
palvelujen hankinnoissa myos verkkokaupan ja jasenetujen
osalta mahdollisuuksien mukaan.

- /
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Tekoalyn hyodyntaminen OAJ:n
yhdistystoiminnassa



Tekoalyn hyodyntaminen yhdistystoiminnassa

O oas

Haluamme edistaa digitalisaation ja tekoadlyn hyodyntamiseen liittyvaa
kokeilukulttuuria yhdistyksissamme vastuullisesti ja turvallisesti.

Tekoaly (AI = artificial intelligence) on tietokoneohjelmien tai jarjestelmien
kykya suorittaa tehtavia, jotka yleensa vaativat inhimillista alykkyytta.

OAJ:n suositukset julkaistiin yhdistyskirjeessa tammikuussa 2025 ja
asiaa kasitellaan OAJ:n puheenjohtaja- seka Lahella jasenta-
koulutuksissa.



Tekoadlyn vastuullinen kaytto OAJ:n yhdistyksissa

1. Lapinakyvyys ja selitettavyys: Tekodlyn toiminnan tulisi olla ymmarrettavaa ja
selitettavissa.
« Selitettavyys: Kdyttdjilla tulisi olla perustason ymmarrys, miten tekodly tekee paatoksia ja milla
perusteilla tiettyja tuloksia tuotetaan.

« Lapinakyvyys: On tarkeda kertoa, missa tilanteissa tekodlya kaytetdan ja mitka ovat sen rajoitukset.
Esimerkiksi diaesityksissa kerrotaan, ettd nama vastaukset on koottu tekoalya hyddyntden tai kuva on
tekoalyn tekemad. Kerro myos mitd tekodlysovellusta olet kdayttanyt. Muistakaa kdyttaa esityksissa OAJ:n
visuaalista ilmetta.

2. Vastuullisuus: Vastuu sisalloista on tekoadlyn kayttajalla

« Inhimillinen valvonta: Tekodlyn tekemien tuotosten tulee olla ihmisen valvonnassa. Kun
tekoalysovellusta hyodynnetaan esimerkiksi viestinnassa tai esitysten laadinnassa, on tiedon
oikeellisuus ja sisdlto aina laatijan vastuulla.
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3. Turvallisuus ja riskienhallinta: Tekodlyn kayttoonoton yhteydessa tulee kiinnittaa
huomiota riskeihin ja niiden hallintaan.

« Riskien ennakointi: Tekodlyn kaytossa on huomioitava riskit, kuten virhetulkinnat,
”hallusinointi” ja tietosuoja. Henkilotietojen syottamista tulee valttaa aina. Tekijan tulee
lukea aina kaikki tekodlyn tuottama teksti ennen sen julkista esittamista.

4. Kayton tarkoituksenmukaisuus: Tekoalya tulisi kayttaa vain tilanteissa, joissa siita
on todellista hyotya.

« Tavoitteiden mukaisuus: Tekodlyn kaytto ei yhdistystoiminnassakaan ole itseisarvo, vaan
sen tulisi tarjota konkreettista hyotya kayttdjilleen, vastata yhdistyksen todellisia tarpeita ja
tukea toiminnan tehokkuutta.
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Jasentietojen arkaluontoisuus ja luottamuksellinen
tieto

« Henkilotietojen kasittelyssa on noudatettava tietosuojalainsaadantoa.
Tekoadlysovelluksiin el saa koskaan syottaa jasentietoja eika luottamuksellista
tekstid. Hyva perusperiaate on se, etta tekoalysovellukselle ei kannata kertoa
mitaan, mita ei voisi sanoa julkisella paikalla daneen.

« Tekodlysovelluksen asetukset on syyta saataa siten, etta sovellus ei saa hyodyntaa
antamiasi tietoja sovelluksen kouluttamisessa.
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Tekoalyn hyodyntamisen
periaatteet OAJ:n toimistolla
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Keskeiset periaatteet tekodlyn vastuulliselle kaytolle

1. Kokeilukulttuuri: Haluamme kokeilla ja ottaa kdayttoon tyon laatua ja tehokkuutta
tukevia ratkaisuja.

« Kokoamme tekodlyn hyodyntamisen kokemuksia toimistolla, joita jaamme tyotovereiden ja
organisaation hyddynnettdvaksi > Kokeile rohkeasti tekodlya tyossadsi. Hyvien
toimintatapojen loytaminen vaatii onnistumisia ja epaonnistumisia.

2. Vastuullisuus: Tekodlya hyodynnettdaessa ihminen on aina vastuussa

« Inhimillinen valvonta: Tekoadlyn tekemien tuotosten tulee olla ihmisen valvonnassa. >
Hyodynnettdaessa tekoadlysovellusta esim. viestinnassa tai esitysten laadinnassa on
tiedon oikeellisuus ja sisalto laatijan vastuulla.
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3. Lapinakyvyys ja ymmarrettavyys: Tekodlyn toiminnan tulisi olla ymmarrettavaa ja
selitettavissa.

« Ymmarrettavyys: Kayttajilla tulisi olla perustason ymmarrys, miten tekodly tekee paatoksia ja
milla perusteilla tiettyja tuloksia tuotetaan > Tekoadly kehittyy kovaa vauhtia, joten
kannustamme osallistumaan tekoalya koskeviin koulutuksiin.

« Lapindkyvyys: On tarkeda kertoa, missa tilanteissa tekodlya kaytetdan ja mitka ovat sen
rajoitukset > Ilmaise esim. diaesityksissa, etta olet hyodyntanyt tekoadlya esityksen
laadinnassa, jos silla on ollut merkittava rooli tyon tekemisessa.

« Kuvien tekemisessa on syyta kertoa aina, etta milla tekodlysovelluksella kuva on tehty.
Harkitse, lisdisiko lukijan luottamusta sisaltoa kohtaan, jos kerrot myos mahdolliset
kehotteet (promptit). Diaesityksissa kunnioitamme aina OAJ:n visuaalista ilmetta ja
ulkoisessa viestinndssa kaytamme kuvittajien tai oman kuvapankkimme kuvia.
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4. Turvallisuus ja riskienhallinta: Tekoadlyn kaytossa tulee kiinnittaa huomiota
riskeihin ja niiden hallintaan.

« Riskien ennakointi: Tekodlyn kdytossa on huomioitava riskit, kuten virhetulkinnat,
”hallusinointi” tai tietosuoja = Aléd sy6tid henkilétietoja. Lue kaikki tekoidlyn tuottama
teksti ennen sen julkista esittamistad. Tekstin lukeminen ennen julkaisua on
vastuullisuutta.

« Turvallisuus tulosten vaaristymisen osalta: Tekstien muotoilu tulee tehda niin, etta
syOtetyilla tiedoilla ei ole vadristavaad vaikutusta lopputulokseen = Esim. OAJ:n
mainitseminen nimelta saattaa turhaan ohjata tekodlya tietyntyyppiseen
vastaukseen.

« Turvallisuus tietosuojandakokulmasta: Tekodlyn kaytdssa tulee punnita kaikki se tieto,
mitd syotat tekodlylle. & Muista suojella luottamuksellista tietoa (esim. OAJ:n
sisaiset asiat).
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5. Kayton tarkoituksenmukaisuus: Tekoalya tulisi kdayttaa vain tilanteissa, joissa
siita on todellista hyotya.
« Tavoitteiden mukaisuus: Tekodlyratkaisujen tulee vastata organisaation todellisia
tarpeita ja parantaa toimintaa. Tekodlyn kaytto ei saisi olla itseisarvo, vaan sen tulisi

tarjota konkreettista hyotya kayttdjilleen - Tunnista tyotehtavat, joissa olet tekoalya
tehokkaampi (tekoaly ei tee tyota puolestasi)
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OA]J vastuullisena tyopaikkana

Jokainen OAJ:n tyontekija on tarkea osa yhteiso4a, joka tekee
Suomesta parempaa paikkaa opettaa, oppia ja tutkia.

Haluamme, etta jokainen tyontekijamme tuntee olonsa arvostetuksi
ja saa tukea onnistuakseen tyossdan. Siksi toimimme vastuullisesti
tyontekijoita ja toisiamme kohtaan.

Johtoryhman kevaallda 2025 hyvaksymat linjaukset

O oas



Meille tyopaikan vastuullisuus tarkoittaa
seuraavia asioita:

1. Teemme yhdessa arvojamme todeksi.

2. Huolehdimme jokaisen tyontekijan

tyohyvinvoinnista kokonaisvaltaisesti.

3. Perehdytamme huolella ja tuemme tyontekijoidemme osaamisen
kehittamista lapi OAJ-uran.

4. Varmistamme hyvan johtamisen.
5. Teemme tyota reiluilla ehdoilla.

6. Kannamme vastuumme yhteiskunnasta
ja ymparistosta.
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1. Teemme yhdessa arvojamme todeksi
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Meille oikeudenmukaisuus, toistemme kunnioitus ja hyva
yhteistyo ovat lahtokohtia, joiden avulla luomme yhteishenkea
ja positiivista ilmapiiria.

Olemme kaikki erilaisia mutta samanarvoisia.

Jokaisen vastuulla on johtaa omaa tyotdaan,
mutta kukaan ei toimi yksin.

TyOyhteisotaitoihin satsaamalla huolehdimme yhdessa siita,
etta OAJ on hyva tyopaikka kaikille.




2. Huolehdimme jokaisen tyontekijan
tyohyvinvoinnista kokonaisvaltaisesti

« YhteisoOllisyys on voimavaramme, ja pidamme huolta, ettda kohtaamme
toisiamme arjessa.

« TyOntekijoillamme on kattava tyoterveydenhuolto, mutta hyvinvointi on
meille paljon muutakin. Se on toimivia tyotiloja, hyvaa johtamista seka
mahdollisuuksia sovittaa joustavasti tyo ja muu elama yhteen.

« Hyvinvointia tukevat tyduraohjelmamme seka varhaisen valittamisen
kaytantomme, joilla huoliin ja ongelmiin puututaan ennen kuin ne
kasvavat liian suuriksi.

« Tukena tyontekijoilla on tyosuojeluvaltuutettu.
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3. Perehdytamme huolella ja tuemme tyon-tekijoidemme
osaamisen kehittamista lapi OAJ-uran

« Arvostamme jokaista meille t6ihin
hakevaa ja toimimme vastuullisesti jo
rekrytointivaiheessa.

« Perehdytamme uudet tyontekijat huolella ja tuemme
jatkuvaa osaamisen kehittamista.

« Jokaisella tyontekijalla on henkilokohtainen
kehittymissuunnitelma seka tarvittaessa mahdollisuus
esimerkiksi tyonohjaukseen ja coachingiin.
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4. Varmistamme hyvan johtamisen
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Kehitamme sdaannollisesti esihenkiléidemme
johtamistaitoja, silla jokaisella on oikeus tulla
johdetuksi hyvin. Hyva johtaminen mahdollistaa tydssa
onnistumisen.

Tyomme on tavoitteellista ja suunniteltua ja
noudatamme sovittuja prosesseja.

Johtamista on my0s lapindkyva ja avoin viestinta oikea-
aikaisesti ja -sisaltoisesti.




5. Teemme tyota reiluilla ehdoilla

« Hyvat tydehdot, kilpailukykyinen palkkaus ja selkea
palkitsemisjdrjestelma ovat meille tarkeita
periaatteita.

« Pidamme tarkeadna, etta tyontekijoiden aani kuuluu
heita koskevissa paatoksissa. Sen vuoksi tyonantajan
kanssa kaytavissa tyontekoon liittyvissa keskusteluissa
tyontekijoita edustaa henkilostoyhdistys ja
luottamusmies.
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6. Kannamme vastuumme
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yhteiskunnasta ja ymparistosta

Tunnistamme vastuumme osana
yhteiskuntaa ja maailmaa.

Kannamme vastuuta koko yhteiskunnan kehityksesta ja
rakennamme edunvalvonnallamme tulevaisuuksia koko Suomelle.
Koulutus ja sivistys ovat Suomen tarkein padaoma.

Kestavan kehityksen ohjelmallamme pyrimme jatkuvasti
pienentamadan ekologista jalanjalkeamme.

Teemme kansainvalista solidaarisuus- ja kehitysyhteistyota.
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