
OAJ - vastuullisuusohjelma 



Vastuullisuus on päivittäisiä tekoja

ÅMeille vastuullinen toiminta on sydämen asia. Teemme 
jatkuvasti töitä sen eteen, että OAJ olisi turvallinen, 
syrjimätön ja vastuullinen järjestö. Kestävän tulevaisuuden 
rakentaminen edellyttää meiltä yhteistyötä muiden 
toimijoiden kanssa sekä Suomessa ja että kansainvälisesti.



Vastuullinen OAJ

ÅArvomme
ÅRakennamme sivistystä

ÅVaikutamme rohkeasti

ÅUudistamme yhdessä

Å Toimimme oikeudenmukaisesti

ÅAvoimuus ja yhdenvertaisuus
ÅHyvän hallintotavan periaatteet yhdistyksille

Å Järjestöaktiivin toiminnan periaatteet 

Å Turvallisemman tilan periaatteet

ÅAvoimuusrekisteri

ÅGlobaali vastuu

ÅIlmastoteot ja Green Office
ÅOAJ:n ilmastoteot -ohjelma

ÅGreen Office

ÅVerkkokauppaa ja jäsenetuja ohjaavat vastuullisuusperiaatteet

ÅTekoäly ja vastuullisuus

ÅVastuullinen työpaikka



Arvomme



OAJ:n arvot ohjaavat toimintaamme

ÅOAJ on määritellyt järjestön arvot osana OAJ:n 
strategiaa.







Avoimuus ja yhdenvertaisuus



Avoimuus ja yhdenvertaisuus

ÅOAJ on määritellyt hyvän hallinnon periaatteet yhdistyksille 
sekä järjestöaktiivin toiminnan periaatteet.

ÅOAJ noudattaa kaikessa toiminnassaan turvallisemman tilan 
periaatteita.

ÅOAJ on lobbauksessaan sitoutunut avoimuuteen. Siksi 
julkaisemme puolivuosittain avoimuustilinpäätöksen, jossa 
kerromme, keitä olemme lobanneet ja mistä aiheista.



Hyvän hallintotavan periaatteet yhdistyksille

OAJ:n nettisivuilta

Periaatteet on tehty yhdistysten toiminnan tueksi.

Edistävät läpinäkyvää ja avointa hallintoa koko järjestössä.

Lähtökohtana se, että aktiivitoimijan tulee hoitaa luottamustehtäväänsä jäsenten edun mukaisesti. 

Vahvistavat OAJ:n arvojen mukaista toimintaa.

Käsitellään aktiivikoulutuksissa ja löytyvät OAJ:n nettisivuilta .

Periaatteiden päivittämisestä päättää OAJ:n hallitus .

https://www.oaj.fi/oaj/vastuullisuus/yhdistysten-toiminnan-periaatteet/
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ÅJärjestöaktiivin toiminta rakentaa jäsenen luottamusta järjestöön ja sen toimintaan

ÅPeriaatteissa määritellään hyvän hallintotavan edellyttämää toimintaa aktiiville. 
Aktiivin tulee

VKunnioittaa toimielinten rooleja ja niiden välistä työnjakoa sekä demokraattisesti tehtyjä 
päätöksiä

ÅValtuuston, hallituksen ja toimikuntien ja työryhmien selkeät vastuut

VNoudattaa toiminnassaan 

Å lakeja ja asetuksia

Åyhdistyksen sääntöjä ja strategisia asiakirjoja 

ÅOAJ:n järjestöaktiivin toiminnan periaatteita, OAJ:n viestinnän periaatteita ja OAJ:n turvallisemman 
tilan periaatteita

ÅMuita erikseen linjattuja asiakirjoja, kuten valtuuston kokouksen työjärjestyssäännöt, hallituksen 
valmisteluorganisaatio sekä jäsenyys - ja jäsenmaksuohjeet yhdistyksille
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ÅAktiivin tulee (jatkuu):

VPohjata toimintansa avoimeen valmisteluun ja moniäänisyyteen

ÅJokaisella päätöksentekijällä on ollut mahdollisuus riittävästi tutustua päätettäviin asioihin etukäteen 
mm. OAJ-areenan kautta.

ÅMuistaa käyttää puheenvuoronsa siellä, mistä asiasta päätetään, samansisältöisenä kuin muuallakin.

ÅTuoda keskusteluun jäsenistön äänen, eikä ainoastaan omaa mielipidettään 

ÅTehdä yhteistyötä OAJ:n luottamushenkilöiden sekä järjestön toimihenkilöiden kanssa.

ÅKysyä ennakkoon lisätietoja järjestön toimihenkilöiltä ja huomatessaan epäkohtia tai puutteita, 
kertoa siitä asiasta vastaavalle taholle pikaisesti.

ÅArvostaa esittelijöiden asiantuntemusta ja käyttäytyä heitä kohtaan ammatillisesti.

ÅKuunnella, keskustella ja olla avoin eri ratkaisuille.

ÅKunnioittaa keskustelukumppaneitaan ja heidän mielipiteitään, vaikka olisi itse eri mieltä.

ÅOsoittaa puheensa kokouksessa läsnä oleville ja kohdistaa sen käsiteltävänä olevaan asiaan.

ÅOlla valmis perustelemaan päätöksensä avoimesti sekä kertomaan päätöksenteon perusteista 
julkisesti, mikäli asiaa ei ole erityisesti määritelty salassa pidettäväksi.
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ÅAktiivin tulee (jatkuu):

VTehdä järjestön talouteen liittyviä päätöksiä vastuullisesti ja ymmärtää päätösten 
taloudelliset vaikutukset

VToimia avoimesti ja kunnioittavasti sisäisissä prosesseissa

ÅNoudattaa avoimuutta tehtäviä jaettaessa ja eri luottamustoimiin valittaessa.

ÅTunnistaa esteellisyyteen liittyvät kysymykset ja jäävää itsensä päätöksissä, jotka koskevat hänen 
omaa etuaan.

VYmmärtää roolinsa Opetusalan Ammattijärjestön luottamushenkilönä

ÅJokaista OAJ:n luottamushenkilöä seurataan jäsenten keskuudessa tarkkaan. Tiedostaa, että se mitä 
sanoo, saatetaan tulkita järjestön viralliseksi kannaksi.

ÅHarkitsee tarkkaan, mitkä keskustelut käydään julkisesti ja mitkä keskustelut käydään sisäisesti.

ÅEi maalita sosiaalisen median kanavien keskusteluissa muita, eikä myöskään merkitse henkilöä 
keskusteluun loukkaamistarkoituksessa. Ymmärtää, että kuvia ja videoita koskevat samat eettiset 
koodit kuin kirjoitettua ja puhuttua tekstiä.



Järjestöaktiivin toiminnan periaatteet

OAJ:n nettisivuilta ohjevideona.

Periaatteet on tehty tukemaan ja ohjaamaan OAJ:n järjestöaktiivin työtä

Vahvistavat OAJ:n arvojen mukaista toimintaa.

Järjestöaktiivin työ perustuu toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin kuten strategiaan, sääntöihin, hyviin 

tapoihin ja lakiin.

Toiminnan ytimessä on aina edunvalvonta ja jäsenpalvelu .

Käsitellään aktiivikoulutuksissa ja löytyvät OAJ:n nettisivuilta sekä ohjevideona .

Periaatteiden päivittämisestä päättää OAJ:n hallitus .

https://www.oaj.fi/oaj/vastuullisuus/yhdistysten-toiminnan-periaatteet/
https://www.youtube.com/watch?v=i1XHF_bGwH4&list=PLyQny4cgiIiRkkGNk4fpgQF4RSQL3gsjR&index=8
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VSeuraa alaan liittyvää keskustelua ja järjestön virallisia kannanottoja. Järjestöaktiivi 
tukeutuu vaikuttamistyössään OAJ:n valtuuston, OAJ:n hallituksen sekä OAJ:n yhdistysten 
päätöksiin. Hän huolehtii omalta osaltaan, että Suomesta tulee parempi paikka opettaa, 
oppia ja tutkia.

VVahvistaa omalla toiminnallaan tunnetta siitä, että OAJ:n jäsenyys kannattaa. 
Järjestöaktiivi pitää aina jäsentemme puolta. Jokainen nykyinen ja potentiaalinen jäsen on 
hänelle arvokas.

VPuolustaa julkisesti kasvatus -, koulutus - ja tutkimusalaa. Hän on valmis korjaamaan 
virheellisiä käsityksiä, antamaan tietoa sitä tarvitseville ja puuttumaan epäkohtiin.

VHoitaa huolellisesti yhdistyksen taloutta. Jokaista palkkiota, palkkaa, etua, lahjaa, matkaa 
tai tarjoilua päättäessään hän miettii, mikä on kohtuullista. Tarvittaessa hän jäävää 
itsensä päätöksenteosta. Järjestöaktiivi pystyy kertomaan päätöksistään avoimesti OAJ:n 
jäsenille.
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VViestii avoimesti ja tekee järjestön työstä näkyvää niin päättäjien, yhteistyötahojen kuin 
jäsentenkin suuntaan. Järjestöaktiivi pitää salassa välttämättömät asiat, kuten 
esimerkiksi ammattiliiton jäsenyyden, yksityiskohtaiset neuvottelutavoitteet ja 
luottamukselliset keskustelut. Hän tuntee tietosuojan ja käsittelee henkilötietoja sekä 
muita luottamuksellisia tietoja huolellisesti.

VKeskustelee rakentavasti ja tasavertaisesti. Hän kuuntelee muita ja antaa tilaa erilaisille 
mielipiteille. Järjestöaktiivi edistää kasvatus -, koulutus - ja tutkimusalan edunvalvontaa. 
Hän noudattaa toiminnassaan OAJ:n turvallisemman tilan, hyvän hallintotavan ja 
viestinnän periaatteita.

VSitoutuu ihmisarvon ja yksilön kunnioittamiseen, yhdenvertaisuuteen ja syrjinnän 
vastaisuuteen. Järjestöaktiivi kunnioittaa jokaisen itsemääräämisoikeutta, yksityisyyttä ja 
luottamusta. Hän tukee omalta osaltaan OAJ:n ilmastotavoitteita ja solidaarisuustyötä.



OAJ:n turvallisemman tilan periaatteet

nettisivuilla

video

Vahvistavat tavoitetta tehdä kaikista OAJ:n tilaisuuksista fyysisesti ja henkisesti turvallisia.

Takaavat osaltaan yhdenvertaisen, kunnioittavan ja avoimen ilmapiirin. 

Vahvistavat OAJ:n arvojen mukaista toimintaa.

Perustuvat seuraaviin : Kunnioita , kohtaa , anna tilaa , tiedosta , tunnista ja puutu . Sisältävät

toimintaohjeet .

Tehdään näkyviksi nettisivuilla , koulutusohjeissa , tilaisuuksissa . Suositellaan myös yhdistyksille . 

Periaatteista on myös tehty video .

Periaatteiden päivittämisestä päättää OAJ:n hallitus .

https://www.oaj.fi/oaj/vastuullisuus/turvallisemman-tilan-periaatteet/
https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=YMJmxzjGguU&list=PLyQny4cgiIiRkkGNk4fpgQF4RSQL3gsjR&index=10


Turvallisemman tilan periaatteiden lähtökohdat

ÅOAJ:n arvot

ÅRakennamme sivistystä

ÅVaikutamme rohkeasti

ÅUudistamme yhdessä

ÅToimimme oikeudenmukaisesti.

ÅOsallistujien ja järjestäjien tulee kohdella toisiaan arvostavasti. Kaikki ovat 
yhdenvertaisia. Emme hyväksy minkäänlaista sukupuoleen, ikään, toimintakykyyn, 
etniseen alkuperään, vakaumukseen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun 
henkilöön liittyvään syyhyn perustuvaa syrjintää.

ÅJokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa 
minkäänlaisesta seksuaalisesta, fyysisestä tai verbaalisesta häirinnästä tai 
ahdistelusta. Rasismi ja syrjintä eivät kuulu toimintaamme. Epäasiallista käytöstä on 
myös esimerkiksi toisen vähättely tai ohittaminen keskustelussa.
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ÅTurvallisemman tilan periaatteiden lähtökohta on, että kohtelemme muita kuten 
haluaisimme itseämme kohdeltavan. Tämän toteutumiseksi toimimme seuraavien 
periaatteiden mukaisesti:

VKunnioita jokaisen henkilökohtaista fyysistä ja psyykkistä tilaa sekä itsemääräämisoikeutta. 
Kunnioita toisten yksityisyyttä ja muista, että jokainen määrittelee omat fyysiset ja 
psyykkiset rajansa.

VKohtaa toiset tasavertaisina. Anna tilaa keskustelulle, kuuntele ja ole avoin moninaisuudelle 
ja erilaisille mielipiteille. Ole valmis oppimaan ja kehittymään. Huolehdi omasta ja toisten 
hyvinvoinnista parhaasi mukaan.

VAnna tilaa. Kaikkien mielipiteitä ja kokemuksia tulee kuunnella, ja jokaiselle tulee antaa 
mahdollisuus puhua ilman keskeytyksiä tai vähättelyä. On tärkeää antaa tilaa myös heille, 
jotka ovat hiljaa tai syrjässä keskustelusta.
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VTiedosta omat ennakko -oletuksesi ja tarkastele kriittisesti omaa ajatteluasi. Älä pidä omia 
näkemyksiäsi ainoina oikeina. Ethän tee oletuksia esimerkiksi toisten sukupuolesta, 
taustasta, perhesuhteista tai mielipiteistä. Pyri osaltasi purkamaan stereotypioita. Edistä 
oikean tiedon kulkua ja estä väärän tiedon leviämistä. Ajattele ja ennakoi. Huomioi, että oma 
vakiintunut tapasi ajatella voi joskus loukata toisia.

VTunnista ja puutu syrjintään, häirintään ja epäasialliseen kohteluun. Puuttuminen on 
jokaisen tehtävä. Opi tunnistamaan häirintä ja muu epäasiallinen kohtelu ja puutu siihen 
ottamalla asia puheeksi rauhallisesti mahdollisuuksien mukaan jo tilanteessa. Älä vähättele 
toisen kokemusta. Pyydä anteeksi, jos olet itse loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita. 
Pyri myös tunnistamaan oma valta -asemasi suhteessa muihin.

ÅOtamme huomioon moninaisen esteettömyyden OAJ:n tilaisuuksissa aina kun 
mahdollista.



Turvallisemman tilan periaatteiden toimintaohjeet 1/2

ÅMeillä on selkeästi määritellyt toimintaohjeet tilanteisiin, joissa toimintaamme 
osallistuva henkilö kokee jonkun rikkovan turvallisemman tilan periaatteita. 

ÅToimintaohjeet ovat pelkistettyinä seuraavat:

ÅPuutu nopeasti: 

ÁOn tärkeää, että osallistujat puuttuvat itse epäasialliseen käyttäytymiseen mahdollisimman 
nopeasti ja asiallisesti. 

ÁOta ensisijaisesti asia puheeksi kyseisen henkilön kanssa. Ihminen voi erehtyä, ja keskustelun 
kautta hänellä on mahdollisuus muuttaa toimintaansa. 

ÁMikäli et saa asiaa ratkaistua tai et voi/halua ottaa asiaa itse puheeksi, toimi kohdan 2 tai 3 
mukaan.


